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Intervencién de Fernando Navarro Allende, protesorero
nacional, en reunién de Delegados Directos, donde se
analizé el paro

A las 15,20 horas se constituy6 la Comision; integrada por dos represen-
tantes de cada zona, quedando constituida en la forma que se indica:

PRESIDENTE, VIRGINIO DEL PINO.
SECRETARIO, LUIS CANIFRU GONZALEZ.
RELATOR, GERONIMO GALAZ DIAZ; y siete vocales.

19— La Comision consideré que el paro de 24 horas del domingo 20 pa-
sado, fue un éxito y cumplié ampliamente con el objetivo trazado.

29— Se autoriza a la Directiva Nazional para que lleve a efecto conversa-
ciones con los Inspectores a nivel de Directivas Nacionales.

3°— Apoyar en principio las peticiones de los Inspectores.

4°— No aceptar por ningiin motivo medidas de caracter represivo en
contra de los Inspectores y de nuestros militantes.

5°— Que se nombre una Comision para que asesore a la Directiva Na-
cional, y para que asista a la entrevista del lunes proximo, esta Comision esta-
ra integrada por un delegado de cada zona.

6°— La Directiva Nacional tendrda plazo del 28 del presente al 6 de
marzo, para agotar todos los medios, tanto en la Empresa como en el Go-
bierno, para buscar soluciones a los problemas planteados.

7°%— Se llamara a reuniéon de Declegados Directos en la semana del 8 al |
14 de marzo proximo a fin de informar y tomar resoluciones.

8°— Que la Directiva Nacional haga una declaraciéon publica enfati-
zando en los problemas especificos del personal de traccion. Se nombra a los
companeros Mario Reyes, Fernando Navarro, Miguel Contreras y Eduardo
Munoz, para redactar la declaracion publica.

SANTIAGO, 24 de febrero de 1966.
Aprobado por unanimidad y es acuerdo Nacional.




ciones fue a lo largo de cuatro afios, sin llegar a
la importante meta de la calificacién de especia-
listas de los personales de traccién, lo que si bien
significada en dinero sélo un 10% por Asignacién,
dejaba abiertas las expectativas futuras.

AHORA...

Consideramos que 1966 es un nuevo caso de
crisis insostenible. El paro del 20 de febrero nos
muestra a un gremio unido férreamente en sus ba-
ses y con dirigentes que estin conscientes de su
papel. El aglutinante que abate las banderas par-
tidistas y levanta las de la Federacién, es la mi-
seria en que se debate el personal, lo que no es
solamente palabras, sino la consideracion de la
disminucién del poder adquisitivo, menos dieta pa-
ra la familia, restriccion en otros consumos Yy
eliminacién total de la capitalizaciéon (adquisicio-
nes de confort o producciéon hogarefia), o aho-
rro como llaman los economistas.

Podemos decir que las aspiraciones del per-
sonal de méquinas no pueden limitarse con el ar-
gumento gubernamental de ajenos a nuestra rea-
lidad econémica, ya que de las redistribucion de
los ingresos, solamente se considera a quienes han
sido los Unicos que han aportado a lo largo de mu-
chos afios al desarrollo del pais, y como este no
ha sido capaz de devolver en absoluto nada a es-
ta sufrida clase social, creemos que no deben se-
guu' siendo los trabajadores quienes sigan en el
mismo camino de sacrificio.

Cuando fue politica de la Empresa la estruc-
turacién de una Escala Unica de Sueldos, parecié
que habia sido dado un paso bueno, y muy logi-
co, ya quepermmrhntnvﬁdomEvalnw“n
de Cargos moverlos en ella de acuerdo al siste-
ma, Pero hemos visto como una contradiccién lo-
cal, que esta ha sido quebrada por los arreglos
parciales, y legitimos en todo caso, de algunos
funcionarios de la Empresa, y la relacién ahora no
es posible mejorarla en la Evaluacién, ya que de-
rechos adquiridos con anterioridad no podrian re-
trotraerse despuds.

Frente a estos hechos, la Federacién Santia-
go Watt tiene una posicién que significa una lu-
cha frontal por tres grados en la Pauta Unica, lo
que no estd impedido por ninguna legislacién, y
la argumentacién para pedirlos, son mucho més
completos que los esgrimidos por los que ya han
obtenido dos.

Ahora no nos importa si se llama Escala Es-
pecialista, como en 1961. Puede llamarse Escala-
fén Especial de Maquinistas, Fogoneros y Aspi-
rantes, y en él se pueden incluir todos los benefi-
cios de este personal, incluso el mejoramiento de
los mencionados tres grados.
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UN CASO, PARA MUESTRA

Todos sabemos lo que son nuestras jornadas,
que si fueran de solamente 8 horas, podrian com-
pensar socialmente lo que no se hace econémica-
mente, ya que actividades marginales resolverian
en parte el problema. Pero hay negativa de pago
extraordinario, restriccion de esos pagos, valores
divorciados de toda legislacion que no sea especi-
fica, etc. El kilometraje hora, igual sistema que el
personal de patios, podria ser una salida.

Porque el caso que queremos mostrar es el
de maquinistas de carga. Estos compaiieros tienen
por lo general veinte afios de servicios y su suel-
do fijo es de dos vitales mensuales. Dada las con-
diciones de trabajo, no resiste ni el méis somero
andlisis una comparacién con otros trabajadores
de la Empresa o de actividades particulares que
tienen igual sueldo fijo.

Si ya es dura la tarea sin otros inconvenien-
tes, como serd estar pensando en los permanen-
tes problemas econémicos que siempre se quedan
pendientes en el hogar. No se puede trabajar de
buen grado, no puede haber una colaboracién co-
mo la necesaria, no puede haber buen 4nimo en
quien se considera explotado inicuamente después
de tantos afios de aporte en trabajo, y ahora, pro-
bado en dinero.

Por eso es que consideramos que el personal
de traccién, al igual que la inmensa mayoria de
los trabajadores de este pais, estin pasando por
una grave crisis econémica, lo que desencadenara
una ola de protesta similar a las que ya vimos, y
sus consecuencias no serdn responsabilidad de los
que durante tantos afios han venido mostrando
las razones de sus problemas y la solucién de
ellos, que incluso, ha contado con el acuerdo de
los gobernantes, faltando su cumplimiento, poster-
gado en forma constante y decidida hasta llegar
a esta ocasién en que la situacién es forzada por
hechos que nos muestran en toda la miseria que
dignamente podemos soportar.

En esta época en que todos estin de acuer-
do en cambios radicales en la distribucién de los
ingresos, participacién en la productividad, sacri-
ficios para los que nunca los han hecho, los ma-
quinistas, fogoneros y aspirantes planteamos viril-
mente nuestra posicién de lucha para salir de la
crisis en que no merecemos estar.

Corresponde a los depositarios de la opinién
plblica hecha autoridades, hacer justicia. No pue-
den permanecer sordos por més tiempo, ya que el
clamor varonil se escucha recio a lo largo de todo
el territorio, y esperamos la respuesta que signi-
fique un avance en este caos de retrocesos y vaci-
laciones.




Indicaciones al Proyecto
de Ley de Reajuste
de Remuneraciones

Directivas Nacionales,

de los HH. Senadores de

las Comisiones Unidas de

Gobierno y Hacienda para

modificar el Proyecto de

Ley de Reajustes, en fa-

I‘.riox- del personal ferrovia-
0.

La Federacién Industrial Fe
rroviaria de Chile, y las Directi-
vas Nacionales de la Federacion
de Empleados, Federacion “San-
tiago Watt” y Unién de Obre-
ros Ferroviarios de Chile, se
permiten dirigirse a los HH, Se-
nadores de las Comisiones Uni-
das de Gobierno y Hacienda,
para darles a conocer nuestros
puntos de vista frente a algu-
nas disposiciones que se con-
templan en el Proyecto de Rea-
juste de Remuneraciones, en
actual estudio en la Comision.

Diversas disposiciones del Pro-
yecto tienen una redaccion ge-
neral que no se compadece con
algunas particulares situaciones
de la organizacién administrati-
va de la Empresa de FF.CC. del
Estado. Asi por ejemplo, en el
inciso tercero del Art. 1° no se
contemplan la “prima de kilo-
metraje”, “la asignacion noctur-
na”, “la asignacion de casa”, ni
“la bonificacion de produccion”
que para los efectos del proyec-
to, son remuneraciones que per-
cibe el personal ferroviario cir-
c cialmente, y que por lo
mismo debieran estar conteni-
das en la enumeracion que ha-
ce el inciso citado. Para mayor
claridad hacemos presente que
la “prima 1nica de kilometraje”
€s la remuneracién equivalente
a las horas extraordinarias de
los maqunisitas y fogoneros y
que en la Empresa recibe esta
denominacion.

Con respecto al articulo 2° se
presenta el siguiente fenémeno
con las remuneraciones no fijas
¥y que son imponibles: los ferro-
viarios que durante el mes de

#z noviembre de 1965 se hicieron
Solicitan la intervenciéon.-

acreedores por su trabajo a pri-
ma de Kkilometraje, asignacion
nocturna o prima de produccion,
se les pagd estas remuneracio-
nes en el mes de diciembre jun-
to con su sueldo base. Los ferro-
viarios de la misma categoria y
grado que los anteriores, que
por diversas circunstancias, ta-
les como turnos, enfermedad,
feriados, ete,, no les correspon-
dié ejecutar trabajos en la me-
dida para que gozaran de di-
chas remuneraciones adiciona-
les, se les liquido en diciembre,
solamente con su sueldo base.
Esto determina que de acuerdo
con el Art. 2° del Proyecto, un
ferroviario de la misma planta
v grado puede recibir un 15%
de reajuste, y otro en la misma
situacion recibir un reajuste de
25%, de acuerdo a la remunera-
cién percibida en diciembre de
1965.

Por otra parte, en el Art. 5°
se otorga el derecho a ganar el
sueldo vital de Santiago a los
personales de las plantas de
servicios afectos al Art. 37° de
la ley 13.305 entre los cuales no
estan considerados los ferrovia-
rios, por 1o que es de justicia
incorporarlos a este beneficio.

En el articulo 6° se establece
que cualquiera mayor remune-
racibn que se otorgue en el
transcurso del presente afio, se-
ra imputada al reajuste de la
presente ley. Esta disposicion
frena las posibilidades de una
mayor produccién que es habi-
tual obtener en la Empresa a
través de bonificaciones por ren-
dimiento,

No obstante las modificaciones
introducidas al proyecto primi-
tivo, la redaccion del actual ar-
ticulo 59° es lesiva para el ejer-
cicio de los derechos reconoci-
dos a los trabajadores en todas
las declaraciones nacionales e
internacionales, a cuyos orga-
nismos y acuerdos ha adherido
tradicionalmente Chile. Estima-
mos que nuestra posicion debe

ser plenamente compartida por
los HH. Senadores por lo que
no dudamos que esta disposicion
serd eliminada.

En consideracion a que el rea-
juste no recupera el deterioro
del poder adquisitivo sufrido por
las remuneraciones de los tra-
bajadores, es de vital importan-
cia el que se legisle efectivamen-
te para mantener los precios de
los consumos de primera nece-
sidad, como también los de los
servicios de esta calidad. Sin
embargo, en el Art. 719 del Pro-
yecto se deja abierto un amplio
escape al tope que se fija en el
Art. 68°, en circunstancias que
el agua, la luz, la movilizacion,
el teléfono, el gas, etc., son ru-
bros que tienen una incidencia
importante en los gastos de
mantenciéon de todo hogar.

Estas observaciones las hemos
materializado en algunas indi-
caciones al Proyecto de Ley en
documento que acompafiamos
en hoja adjunta,

INDICACIONES

AL PROYECTO DE LEY
DE REAJUSTE

DE REMUNERACIONES

Articulo 1°. Se agrega en el
inciso tercero a continuaciéon de
la frase “trabajos extraordina-
rios”, la siguiente frase: “prima
unica de kilometraje, asignaciéon
nocturna, asignacion de casa,
bonificaciones de produccion,”.

Se agrega como inciso final el
siguiente: “En la Empresa de los
Ferrocarriles del Estado el por-
centaje de reajuste que corres-
ponda a su personal se determi-
nara considerando unicamente
el sueldo base percibido en di.
ciembre de 1965.”

Articulo 5°. Sera considerado
para los efectos del inciso 12 del
articulo 27° de la Ley N° 13.305,
el personal de la Planta de Ser-
vicios de la Empresa de los FF.
CC. del E,, afecto a la Ley Num.
14.999.”

Articulo 6°. Se agrega como
inciso final: “Se exceptiarin
aquellas remuneraciones que la
Empresa de Ferrocarriles del Es-
tado otorgue a su personal por
producciéon o condiciones de
trabajo.”

Art. 59°,
Art. 71°

“Se elimina”,
“Se elimina”.




EUFEMISMO...

Han transcurrido ya noventa dias de un nuevo
afio... y afio y medio de un nuevo Gobierno,
tiempo suficiente para sacar algunas conclusiones
que, légicamente, no han escapado a nuestras
apreciaciones.

En mis observaciones no voy a aplicar la téc-
tica comparativa, actualmente tan usada, porque
no es costumbre en ferroviarios wattinos enros-
trar lo que hacen otros, bien o mal, para justifi-
car nuestra actitud, sino lo que por razonamiento,
esfuerzo y justicia somos capaces.

Debemos reconocer que todo ha cambiado y
con creces. La cola de alzas es digna de las ma-
teméticas espaciales, sin precedentes en la historia
de nuestra economia politica.

Debemos reconocer, también, que es digna de
admiracién la forma cémo tratan de justificarlo
todo; asi es como nos han querido hacer tragar
la gran papa de que el costo de la vida ha subi-
do un 0,09%, un 1,05%, etc., y que se ha logra-
do la primera gran etapa de su programa y con
ello detener este fenémeno inflacionario. Esto es
precisamente lo que indigna, compaiieros, pues da
la impresion de que nos consideran una céfila de
tontos, no se respeta la dignidad ciudadana bajo
ninglin aspecto y en estas apreciaciones estin equi-
vocados; sin embargo, se pretende dignificar al
pueblo.

Porque Fidel envié una carta a la NU con ex-
presiones poco decorosas para los pueblos de
América, se retiraron de Cuba los parlamentarios
en visita, por considerarlas una ofensa a la digni-
dad de Chile. Pero cuando la gendarmeria argen-
tina asesiné al teniente Merino e invadieron nues-
tro territorio, no se retiré6 nadie. En cambio, si
algin chileno invade tierras chilenas, basado o
entusiasmado por el programa del Gobierno, es
rechazado a balazo limpio por la fuerza publica.

Se puede enviar, con costo al Gobierno, dos o
tres mil estudiantes al sur del pais, porque van a
ensefar e ilustrar al campesinado sobre el plan de
Gobierno y sus derechos. Si esto lo hacen otros,
son calificados de agitadores profesionales.

Ya, compafieros, estd visto que no puede ha-
ber paz ni en los templos, porque sus pulpitos se

J. Araya S.
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han transformado en tribunas politicas y sus men-
sajeros de paz espiritual traen prédicas de politi-
ca internacional. Por eso no es extraio escuchar
a un cura en la radio dando opiniones sobre lo
que atafie directamente a la politica interna de un

En esto la prensa y la radio han jugado un pa-
pel preponderante. Es dificil encontrar un diario
que no machaque con esto, pondere o trate de jus-
tificar ampliamente las medidas de Gobierno. Por
su parte la radio hace lo suyo, obligindonos a una
cadena que muchas veces no es de Gobierno, y
hasta algunos informativos son tendenciosos, des-
tacdndose el énfasis del locutor que se hace odio-
so al escucharlo.

Los foros estin careciendo del menor rasgo de

decencia periodistica, como el que se efectuara en
una importante emisora con motivo de las elec-
ciones complementarias de Valparaiso. A uno de
los participantes se le pregunté si era cierto que
andaba metido en unos “chirimoyos”; al segundo,
se le pregunté qué habia de realidad en su par-
ticipacién en un sumario por inversiones indebidas
en tal reparticién y, al tercero, candidato oficia-
lista, el locutor le preguntaba, haciendo resaltar
su preocupacién permanente en la solucion de mu-
chos problemas del puerto y otras alabanzas que
no recuerdo.
Como ven ustedes, ya no se puede confiar en
ella. Si se le da una informacién, toma lo que ella
considera y lo encaja de acuerdo con lo que per-
sigue, dejando de manifiesto su parcialidad dema-
siado marcada, como lo fue en las elecciones pre-
sidenciales, siendo ella la que determiné quién iria
al poder.

Sin embargo, hay radios que pretenden hacer
una campafia contra el odio, pero resulta parado-
jal comprobar que son estos Organos los encar-
gados de fomentarlo, transforméndose en voceros
del Gobierno. Ya no es la prensa, que entregaba
antecedentes y orientaba la opinién publica, sino
que es ella la encargada del ablandamiento para
‘expedir ¢l camino a éste, sea o no favorable a la
ciudadania. :

Todas estas medidas de hostigamiento no  tie-




nen otro fin que provocar un enfrentamiento. Es-
to ya lo pudimos apreciar en la lucha sostenida
por nuestra organizacion con el “paralelismo sin-
dical”, batalla que ganamos y que culminé en el
Cuarto Congreso de la CUT.

Pero el Gobierno no la dio por terminada aqui,
y hoy dia lo vemos preparando nuevas huestes
entre el campesinado para librar una nueva bata-
lla donde ya han provocado pugna entre éstos y
los dueiios de fundos; y en esta larga cadena, po-
demos ver también al consumidor con el almace-
nero; los peatones con los colectiveros, arrendata-
rios con duefios de propiedades, incluso en la edu-
caciéon y el deporte (laicos y catblicos), etc.

En lo que a Ferrocarriles respecta, se esta apli-
cando una nueva téctica: tenemos el caso de Co-
quimbo, en que nuestros dirigentes son objeto de
intervencion en sus actividades gremiales, por el
cuerpo de investigaciones de FF.CC.; en Copiapé
se hace otro tanto, salen a la linea a interrogar
al personal de Via y Transporte, sobre la conduc-
ta de los maquinistas en la conduccién de los tre-
nes y maniobras. Si han sido testigos de estrello-
nes, tirones y otros fenémenos que ellos consideran
o pueden considerarse actos de sabotaje.

Con esto, cualquier dia tendremos que lamentar
la salida de algin compafiero denunciado por al-
gun inescrupuloso y nos veremos ddndonos de ca-
bezazos con alguna organizacién hermana.

Yo no sé, compaifieros, dénde ird a desembo-
car esto... La situacién econémica se hace insos-
tenible, pero habia una esperanza resignada en el
proyecto de mejoramiento, no obstante de consti-
tuir una burla, encontrindonos que en su articu-
lado lo es doblemente y que, ademés, es atenta-
torio a los derechos adquiridos y una represion
flagrante.

Los compaiieros de Via y Obras ya habian
visto sus esperanzas compensadas con el salario
de un vital. La realidad es que no lo van a re-
cibir, a menos que la indicacién de la Federacién
Industrial sea acogida, porque los ferroviarios no
estamos contemplados en este articulo. Los watti-
nos que ya habian tjrado lapiz sobre el 25%, se
verdn frustrados porque sélo recibirdn un 15%,
més un 10% de bonificacién; los que ganan maés
de tres vitales, recibirdn el 15% y el saldo como
bonificacién que no podri exceder de E? 156. Es-
te es nuestro panorama econdémico actual. El pré-
ximo me parece que serd peor. Ya lo dijo el se-
flor ministro que el alza del préximo afio “NO
PODRA SER SUPERIOR A UN 15%” y se me
ocurre que, de acuerdo con la férmula aplicada,
la bonificacién contemplada actualmente que es
de un 10% pasara al sueldo base, entonces el Go-
bierno s6lo nos dard un 5% que quedari como
bonificacién; y el afo 1968 desaparecerin los re-

ajustes definitivamente y, compaiieros... SE DE-
TENDRA EL FENOMENO INFLACIONARIO. ..

Ahora nos preguntamos: ;dénde estd la justicia
social?, ;dénde estd la dignificacién obrera? ;Dén-
de estd el respeto a la carrera funcionaria?, ;y
qué me dicen del respafo a la ‘organizacién? (Es
esto acaso Revolucién en Libertad?

Lo que sé es que estamos viviendo un clima
ficticio, de terminachos rebuscados para enmara-
flar mentecatos, porque tenemos mucho de siiti-
cos y ellos, incautos y fatuos, muerden el anzuelo.
Se inflan, cambian de voz, carraspean .y”bracean
con garbo. ;Es acaso el producto de la “Promo-
cién Popular™?

Este periodo se ha distinguido por su afin de
los proyectos, de los estudios, de las planifica-
ciones y de cambiarle nombre a todas las cosas,
si con esto dejasen de ser lo que son. Los po-
bres se han transformado en “grupos econémica-
mente débiles” y los callamperos en “marginales”,
pero, ;se han recuperado para la sociedad...?;
yo creo que no, y antes, por el contrario, se ha
llegado a estragar moralmente a estos grupos con
la accién limosnera de Critas.

Nuestra pobreza y miseria las estamos reempla-
zando por una palabreria hueca, y esto si que es
realidad. Asi nos ahorramos el trabajo de bus-
carle una solucién definitiva a este azote. Nos he-
mos vuelto eufemistas, lo malo es que nuestra
pobreza se la estamos contagiando al idioma. ..

A LOS PRESIDENTES DE
SECCIONALES Y COMITES

Se encarga a los compafieros que alin no
han nombrado en las secciones a su cargo el
corresponsal de nuestra revista, lo hagan lo
mas pronto posible, en beneficio de la publici-
d~d de sus actividades y para conccimienio
del eremio en general, comunicando a esta Di-
reccion el nombre del compafiero designado,

A LOS CORRESPONSALES

Se recomienda a los compafieros correspon-
sales que es de su enviar a la Re-

obligacion
todas las noticias de las actividades que
se desarrollen en su localidad, tanto gre es
como deportivas o de otra indole.
Estas noticias o articulos deben venir en lo
posible acompafiados de fotografias para ha-
cer mas amplia la informacion.




A LA OPINION PUBLICA

La Federacion Santiago Watt da a conocer
razones que motivaron el Paro efectuado

el 20 de Febrero de 1966

El Directorio Nacional de la Federacién “San-
tiago Watt”, organismo que agrupa a Inspec-
tores, Maquinistas, Fogoneros y Aspirantes de
los Ferrocarriles del Estado, frente al movi-
miento huelguistico realizado el dia 20 de fe-
brero, se hace un deber dar a conocer a la
cpinion pablica lo siguiente:

Esta institucion se ha caracterizado siempre
por su linea de conducta absolutamente sindi-
calista en donde no se aceptan presiones polh-
ticas nacionales o del exterior. Ha movido, por
lo tanto, a nuestro gremio a realizar un paro,
la larga tramitaciéon de que han sido objeto
sus petitorios especificos y también los de in-
terés general del gremio ferroviario plantea-
dos por su organismo maximo la Federacion
Industrial Ferroviaria.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

19— Nuestro personal solicité a la Direccion
General de la Empresa en el afio 1961 su ubi-
cacion en la Planta Especialista, por estimar
inadecuada su ubicacién en la planta adminis-
trativa, ya que las caracteristicas de su trabajo
no tienen relacion con ella. En cambio, su pre-
paracién técnica y sus responsabilidades en uo
servicio altamente especializado le obligan a2
mantener un adiestramiento permanente frente
a la modernizacion de la Empresa, factores qu.
lo conectan en forma fehaciente con la Planta
Especialista, debiendo ademés someterse a exa-
menes fisicos y de capacidad como condicion
previa e indispensable para ser promovido a ca-
da una de las categorias desde que inicia su ca.
rrera.

29— El segundo problema que afecta a nues-
tro personal, es la regularizacion de las jorna-
das de trabajo.

Es este el mas algido de cuantos provocan
la protesta del gremio ferroviario, y es, sin lu-
gar a dudas, el que mas desconoce el piublico.
Hacemos claridad al informar que el personal
que sirve trenes de carga y algunos pasajeros
mixtos, y que representa el grueso de nuestros
escalafones, trabaja en el presente en la mis-

ma forma que hace cuarenta afios, en jorna-
das que fluctiian entre 14 y 20 horas de ser-
vicio continuo y efectivo, sucediendo corrien-
temente que éstas se prolonguen a veinticua-
trc horas, sin recibir por ello compensacién
alguna, lo que en si representa un atropello a
las disposiciones del Coédigo del Trabajo y a
los acuerdos suscritos por Chile con organis-
mos internacionales.

3°— La Escala Unica de sueldos y salarios
establecio en el afio 1961 tras serios estudios,
en que se evaluaron factores tales como res-
ponsabilidad, riesgos, sacrificios, especializa-
cién, etc., una escala de grados con el con-
siguiente ordenamiento de las rentas que dio
satisfaccion al personal ferroviario,

El alza continua de las subsistencias y los
bajos sueldos que paga Ferrocarriles motiva-
ron el alejamiento de la mano de obra espe-
cializada y también de sus profesionales y
técnicos obligando a esos sectores a luchar por
niejores sueldos, los que obtuvieron a través dec
la denominaciéon de Empleados Particulares, en
el caso de torneros, matriceros, mecanicos y
electricistas, y a través del Decreto Supremo 2n
el caso de los técnicos y profesionales de la
Empresa, quienes obtuvieron el mas alto por-
centaje de aumentos, produciendo con ello un
desequilibrio en las remuneraciones internas
de Ferrocarriles, al no ser considerada la re-
lacion de sueldo de las diversas especialidades

Esto motivé la justa peticion del personal de
Traccion al solicitar su reubicacién a través de
una corrida de grados que evitaria el alcanza-
miento de remuneraciones de que habia sido
objeto por personal de plantas inferiores y e!
distanciamiento excesivo de aquellos que tu-
vieron ubicacién inmediatamente superior.

Puntualizamos que los aspectos sefialados
corresponden a puntos especificos de la Fede-
racion “Santiago Watt” y que se vienen for-
mulando desde afios.

La larga tramitacién que por parte de la Di-
reccion General recibieron estas peticiones, con
la que se sostuvieron infructuosas entrevistas,
obligé al gremio a pedir en forma perentoria




una respuesta definitiva, fijandose el plazo de
comun acuerdo para el dia 16 de enero.

La ausencia del pais del sefior Director y la
no entrega de respuesta verbal o escrita, de-
legada en cualquier alto jefe de la Empresa fue
considerada por el gremio como una falta de
deferencia que rompe la politica de buenas re-
laciones que siempre buscamos, motivando la
determinacion de efectuar un paro de veinti-
cuatro horas, como protesta a la larga trami-
tacién a que han sido sometidos sus proble-
mas especificos y a la falta de atencion de-
mostrada por el Director al no cumplir el com-
promiso contraido.

Por otra parte, queremos hacer conocer a
1o opinién publica que la Federacién Industrial
Ferroviaria, que agrupa a las diferentes insti-
tuciones: Asociacion de Empleados, Federacion
“Santiago Watt” y Unién de Obreros, presento
en Noviembre de 1965 un petitorio al Presiden-
te de la Replblica que resumia tres peticiones
de interés general.

1,— Quinquenios acumulativos.
2°— Condicién juridica igualitaria.

3°.— Participaciéon del gremio en la evalua-
cion de cargos.

Ampliamente informado por obreros y em-
pleados, 8. E. solicité al Director de la Empresa
que se hicieran los estudios pertinentes para
proceder a su aplicaciéon. Con ‘asombro hemos
visto que tampoco se cumplié con esta dispo-
giciébn que favorece a la generalidad de los fe-
rroviarios al permitir hacer justicia a aquel
personal que permanece afios en una misma
categoria sin el aliciente de trienios o quinque-
nios de que gozan importantes sectores de la
Administracién Pablica; y en el caso de la con
dicién juridica igualitaria ella venia a obviar
importantes problemas previsionales que afec-
tan al personal.

Pudo comproba: ademés en la entrevista
que s2 realizé tres dias después del movimien-
to, que recién la Empresa disponia de los es-
tudios que determinaban el valor de nuestras
peticiones, sujetas atin a la consideracién de)
Gobierno, desvirtuando con ello la opinién
apresurada de algunos érganos de prensa 2n
el sentido de que ya nuestros problemas esta-
rian solucionados,

Por otra parte, deseamos dejar constancia
de que el personal que conduce trenes no esta
afecto a pago de festivos dobles; para una
exacta apreciacion damos a conocer los actua-
les sueldos en las diferentes categorias y el
tiempo minimo de permanencia en cada una
de ellas.

Sueldo  Permanencia

Categoria mensual minima
Limpiador de maéquinas E° 191 1 afio
Aspirante 213 2 afios
Fogonero de tercera 239 2 afios
Fogonero de segunda 285  6G.afios
Fogonero de primera 314 1 afio
. Maquinista de tercera 381 2 afios
Maquinista de segunda 419 10 afios
Maquinista de primera 508 4 afios

A los emolumentos sefialados s6lo se agrega
un viatico diario que escasamente sirve al per-
sonal para cubrir sus gastos de alojamiento y
alimentacion durante los veinticuatro dias
mensuales que permanece fuera de su residen-
cia y un kilometraje que a lo sumo puede sig-
nificar la cuarta parte de su sueldo y que en
forma alguna compensa las jornadas antisocia-
les y atentatorias a la salud fisica y mental
de maquinistas y ayudantes.

Finalmente, el gremio de Traccién solidariza
con el resto de los trabajadores chilenos e im-
pugna aquellos articulos de la ley econdémica
actualmente en discusiéon que coartan la liber-
tad sindical, al prohibir en la practica el de-
recho a peticion y el derecho a huelga.

Hacemos esta declaracion a la opinién pa-
blica, cifiéndonos estrictamente a la realidad
de los hechos y con el objeto exclusivo de hacer
claridad ante ella de la justicia en las peticio-
nes de un personal que por razones inherentes
a su profesién, delicada y peligrosa, esti per-
manentemente expuesto a perder sus empleos.
Todo ello sumado a la incomprensién que por
falta de conocimiento le manifiesta un sector
cde la ciudadania que por su posiciéon social ja-
mas compartird ni el sacrificio fisico de sus
jornadas ni las privaciones econémicas que im-
pone a sus grupos familiares el sistema de re-
muneraciones de Ferrocarriles.

EL DIRECTORIO NACIONAL DE LA
FEDERACION “SANTIAGO WATT”

LUIS MALUENDA C.
Presidente

MARIO REYES R.
Secr. General

SANTIAGO, Febrero de 1966.




NO FUE UN
PARO MAS

A la 0 hora del dia 20 de febrero el perso-
nal de Traccion paraliz6 sus labores en sefial
de protesta por la tramitacion absurda y des-
comedida que ha sido objeto el gremio de
Traccion, de parte de la Direccion de la Em-
presa.

El dia 7 de enero se hizo la presentacion 2
la Direccion de la Empresa de un petitorio, en
que se resumian las necesidades mas urgentes
de nuestro gremio. Fue asi como el sefior Di-
rector manifesté categéricamente que daria
una respuesta oficial a nuestros dirigentes el
dia 16 de febrero.

La entrevista no se efectu6é en la fecha indi-

cada, dandose como excusa que el sefior Di-
rector se encontraba fuera del pais.

Se hizo consultas en la Direccion, en el sen-
tido si habria algin estudio de nuestras pe-
ticiones, la verdad es que no habia estudio al-
guno; de donde se desprende fehacientemente
el poco interés de la Direccion en solucionar
nuestro problema.

En vista de que no habia posibilidad alguna
de que nuestro petitorio fuera acogido dentro
del tiempo prudente, recomendade por las ba-
ses, nuestros maximos dirigentes impartieron
instrucciones en el sentido de dar a conocer
al gremio la real situacion existente.

Se deliberé6 a través de todas las zonas la
actitud asumida por la Direccién de la Empresa,
y fue asi como el gremio se levanté y respondio
como un solo hombre, a través de todo el pais,
haciendo uso del Unico recurso de que disponen
los trabajadores para hacerse oir, cual es “LA
FARALIZACION DE FAENAS”,

El amplio respaldo del gremio, dado a la
Directiva Nacional, demuestra categéricamente
uns vez mas la madurez gremial adquirida a
través de tantos afios de lucha, como también la
fe inquebrantable que siempre hemos tenido en
la defensa de nuestros principios,

CIENTO VEINTE
DIAS DE ACCION

El 6 de octubre de 1965, la Fe-
deraciéon “Santiago Watt” en-
frentaba una de sus mas impor-
tantes decisiones, se sabia que
su timonel por espacio de dieci-
siete afios compafiero Alfonso
Arriagada Mufioz, no postulaba
a la reeleccion, y para buscar su
sucesor se reunian en Santiago
los Directivos Superiores de la
Organizacion; vale decir su
Cuerpo de Delegados Directos.

No era una eleccibn méas en
cumplimiento de la formalidad
aue establecen los Estatutos. En
el criterio de los Federados a lo
largo de la Red, habia consenso
unanime de que esta eleccion
tenia una importancia trascen-
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dental, ya que marcaria el tér
mino de una etapa y de un sis-
tema, y la iniciacion de otro ab-
solutamente distinto.

Ademés se retiraba de la lid
sindical, Alejandro Lopez Carre-
flo, quien por varios anos se ha-
bia destacado en los puestos d
Secretario y Tesorero del Direc
torio Nacional.

Este binomio, conocedor pro
fundo de los problemas del gre.
mio, habia sefialado en este di-
latado espacio de tiempo los
rumbos de una Institucion en-
tregando en cada periodo en que

Urenova,ban su mandato un pro-

grama de accion que a lo largo

del mismo trataron de convertir
en realidad, con el reconoci-
miento absoluto que cada afio
fueron mas dificiles y mengua-
das las conquistas hasta llegar
al programa de 1963, que inclu-
y6 entre otros puntos “La Plan-
ta Especialista”, “La bonifica-
cion para Ayudante” y la solu-
ciéon al problema que creaba el
examen Psicotécnico, este era el
ambiente reinante en los instan.
tes del cambio de Directiva, sus
resultados son ampliamente co-
nocidos por las bases, en cambio
es importante saber qué se ha
hecho.

Desde el instante mismo de
su eleccién el nuevo Presidente




Propuso su sistema de accion, Sus esfuerzos, organizando yun efectué una entrevista con e
nuevo, diferente g todo lo prac- ciclo de ampliados en las diver- gefior Director General, en que
ticado hasta ahora en nuestra sas zonas €n que se dio a cono. esperdbamos una respuesta con-
acion, Cer la postergacion de que éra- creta a nuestro petitorio, 1a.
. mos objeto; buscandose las for- mentablemente pudimog compro.
No un hombre nj dos serian mulas que llevaron g alguna so- par que no habia siquiera estu-
quienes delinearan en Jo sucesi- lucién en didlogo franco con las dios que permitierar, apreciar e]
YO nuestra actividad, seria el bases, valor econémico de nuestras pe-
Cuerpo de Delegados quienes ticiones con Jo que quedaba de-
entregarian a Ia Directiva las El gremio records las duras mostrado 1 falta de interés ge
as generales de la politica g jornadas de la huelga de los 29 parte de la Direccion por solu-
Seguir, interpretando el sentir ge dias y su salida que en alguna cionar nuestras problemas.
Sus bases y compartiendo PO forma fue su ubicacién en up
partes iguales lag responsabili- ;oq aceptable de la Eseala Se pidi6 en esa oportunidad
des, los éxitos o los fracasos de Unica de Sueldos; considers SU en forma perentoria la fijacién
dirigentes y dirigidos, quiebra al autorizarse diversos de un plazo definitivo para una
3 aumentos a otrog sectores y respuesta concreta: plazo que
Apenas transcurridos nueve pianted €omo solucién la corri. de comin acuerdo fue fijado
dias de la fecha de la eleccion, da de tres grados, no como un para el dig miércoles 16 de fe-
fue presentado a 1a Direceion geunto de sueldo, sino busean brero. Bien saben nuestros com.
General un ordenado petitorio g4 g, reubicacién en el lugar pafieros que no ge cumplié e]
de 13 puntos que resumia 1os que Je corresponde frente a los compromiso al abandonar e
Importantes problemas técnicos jyustos aumentos obtenidos por pais el Director POr razones
¥ economicos del personal. otros sectores de la misma €M- inherentes a sys funciones, sin

Nuevos argumentos v 19 Cons- ciaron considerablemente de las crita, o haber delegado esta mj.
tancia de un €quipo Directivo a] plantas inmediatamente Supe- sién en otro alto Jefe de la Em.
que no arredran.las largas ante- riores y aproximaron las infe. presa, como forma de expresar
falas, ni la burocratica tramita- riores "hasta producir el alcan- g, respeto por un gremio que
cién, ni la declinacion de pode- ce ge jos eémolumentos, factor afronta sacrificios y estar g
res que sélo entraba la solucién que sefiala la asfixia de un sec- sar de ello siempre dispuesto a
de los problemas que parece ser tor de la Empresa, que mnor su cooperar en sy servicios,
la téctica impuesta desde l1as  sistema de trabajo, por su Tes- tuoso ademss en el cumplimien-
mas altas esferas con desconoci- ponsabilidad y sacrificio no de- to de Jog COmMpromisos contrai.
miento de la seriedad v respeto big jamas ser dejada fuera de dos y observante de la mas cara
oue fueron premisa obligada de gy, consideracién en una politica disciplina gremia].
toda argumentacién entre gre- razonable de remuneraciones.
mio y Empresa. Esto motivs la actitud viril

Este petitorio fue entregado de una directiva que junto g

Esta actitud dilatoria carac-* a la Dirececién General de |Ia sus bases determiné Ja cesacion
terizé los cuatro primeros me- Empresa, con fecha 11 de enero de labores por veinticuatro ho.
ses de trabajo, salvando como del afio en cur » COn una cla- Tas, en un paro en que a la
eéxcepciéon 1a Gratificacién, que ridad de planteamientos que re- unidad tradicional de sus fede-
aunque ha sido conquista obte. sume el conocimiento de la rea- rados se unié e] reconocimiento
nida por largos anos, peligraba, lidad econémica de dirigentes y del Cuerpo Inspectivo, acerca
ante la actitud incomprensible representados y que respetuosa- de su verdadero papel ante ]a
del Gobierno que negé a la ge- mente éxpresa la decisién de un Empresa y de sys responsabili-
neralidad de Jog gremios esta gremio de luchar firmemente dades frente g 1a clase social en
oportunidad de indemnizar aun. por considerarlos de absoluta Qe nacieron.
que fuese en forma minima de Justicia,
la disminucién del poder adoui- Un éxito sin Precedentes de

discip » unidad y convenci-

de la brega hogarefia por lograr se llama a una Segunda reunién mjento de las bases, unga posi-
el minimo lndlspensal;le en ali- de Delegados Directos con e] ob- ¢ién inalterable de decisién por
mentacién y vestuario, jeto de analizar e] desarrollo de parte de sus directivos, no po-
las actividades. Amplio respal- drin pasar inadvertidos de una

Salvé, también, a la general do de las bases para un Directo- direceion consciente de sus res.
decepcion del gremio la devolu. rio que respeta el criterio de las Ponsabilidades, ni de una opi-
cién de un borcentaje del vigti. mayorias y que habiendo hasta pnisn plblica que comprende
€0, que en alguna forma bene. este instante ocupado lo mejor nuestra actitud, pPor muy refij.
ficia al sector ge nuestro perso- de sy tiempo en largas entre. da a la verdad e injusta que

que trabajando en la linea vistas en todos los niveles, que haya sido para con nosotros 1a
asume los gastos de Su alimen- en sy mayoria fueron infructuo- prensa que no representa a log
tacion durante veinte o mag 508, comprende y asi 1o explica sectores obreros, ¥ por sensible-
dias del mes a las bases que estdn conscien- ra y mal informada que se hu-
tes de la verdad que para man- pjege mostrado aquella que ha-

Frente a 1a tramitaciéon de que  tener nuestras conquistas sélo ciendo honor g Su profesién,
eran objeto nuestros petitorio:  queda el camino de 1a lucha. debié defendemos.
la Directiva Nacional intensifico Con esta fecha 4 de febrero se

_
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P-LEMN B
HUAQUEN

El dia 19 de febrero quedé restablecido el
trafico ferroviario en la Red Norte, que por
mas de seis meses permanecié interrumpido, a
raiz de los fuertes temporales acaecidos en esta
zona, y que dejaron cuantiosas pérdidas, afec-
tando principalmente a la red ferroviaria.

Las principales obras afectadas con esta ca-
tastrofe fueron los puentes de Longotoma y
Huaquén.

Indudablemente, el restablecimiento de este
servicio trajo tranquilidad al gremio que veia
con impaciencia la lentitud con que se desa-
rrollaban los trabajos de reparacion.

Veamos cudles fueron los trabajos: en primer
término, construccién de una variante, coloca-
cién de un puente metdlico, paralelo al puente
de Longotoma destruido.

Esta obra se hizo con una rapidez extraordi-
naria, pues se movilizaron méquinas y equipos
modernos que apuraron la ejecucién de ella.

El personal esperaba que este mismo ritmo
de trabajo se aplicaria en el puente de Hua-
quén, pero desgraciadamente no fue asi, y la
reparacion de este puente pasé a manos de un
contratista, Fue aqui donde empezaron las di-
ficultades, pues se empez6 trabajando con me-
dios rudimentarios que hicieron demorar la
reparacion de éste.

La obra en si fue: reforzamiento de dos ma-
chones principales desde su cimiento hasta em-
palmar con la linea; colocacién de un tramo
metdlico de un puente en desuso en el ramal
de Cabildo. Este tramo metdlico estuvo listo
para su colocacion méas de dos meses antes de
la terminaciéon del reforzamiento de los ma-
chones.

> TRASTORNOS Y PERDIDAS

En primer lugar los pasajeros tenian que ha-
cer un penoso trasbordo atravesando el puen-
te carretero con su voluminoso equipaje, que
es muy comin en esta extensa red.

El trasbordo de la carga se hacia en camio-
nes desde la Estaciéon de Longotoma a la Esta-
cion Huaquén, distante aproximadamente 15
kilometros.

El volumen de carga diario trasbordada fluc-
tuaba entre doscientos ochenta y trescientas
toneladas. El kilo trasbordado se pagaba a 15
pesos.

Un carro de 30 toneladas, al ser trasbordado
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asi en quince kilometros, le costaba a la
presa cuatrocientos cincuenta mil pesos. No sa-
bemos cuanto es la tarifa que la Empresa co
braba a los usuarios por, a veces, miles de
metros, pero es una suma inferior a la pagada
2 los camioneros,
En tiempos normales se movilizaban de 700
¢ 800 toneladas. -
Meses atras se habia pedido la construccion
de un desvio para simplificar el trasbordo y
maniobras en la Estacion ‘Huaquén. Este des-
vio se entregé justamente una semana antes
de la entrega del puente.
Hoy ya no se usa, por cuanto los trenes si-
guen su curso normal.
Esta falta de coordinacién produjo trastornos
que afectaron directamente al personal, por
cuanto fueron ellos quienes tuvieron que sopor-
tar una estada superior a la sefialada, con las
consiguientes molestias, tanto en el aspecto
alojamiento, como en el aspecto alimenticio.
Todas estas dificultades que se presentaron
en el restablecimiento de este servicio, ponen
una vez mas en evidencia que cuanto se trata
de reparar o restablecer servicios fiscales es
muy poco el interés que manifiestan las esfe-
ras del Gobierno. Pero cuando se trata de or-
ganismos particulares, se movilizan enormes
recursos para su pronto restablecimiento.
Esto lo pudimos comprobar en la rdapida nor-
malizacién del trafico carretero, que como s2
sabe favorece a particulares,
Nos da que pensar que nuestra Empresa, que
esc patrimonio de todos, se vea sometida a es-
tas contingencias que no hacen més que des-
prestigiar a este organismo, que ya bastante lo
han hecho la prensa y la radio.

Puente Huaquén, vista de sur a norte




Ascenso
del
FERRO

a la
Profesional

Luis Ardiles
(San Eugenio)

Ante 13.000 personas se jug6é el match
por 'a final del Ascenso entre el FERRO-
BADMINTON Y HUACHIPATO, como sa-
bemos sali6é victorioso nuestro gran equipo,
el FERRO.

Al saber el resultado hubo lagrimas de
alegria y las locomotoras hicieron sonar
sus pito por el grandioso triunfo de 1 x 0
frente al poderoso REY DEL ACERO CHI-
LENO, “HUACHIPATO”.

Como club representativo de miles de
ferroviarios de todo el pais, jaméas debera
caer en el descenso otra vez. Para ello bas-
taran el aliento y el respaldo econémico de

todos sus socios y simpatizantes a través
de todo nuestro territorio.

La Empresa de los Ferrocarriles del Es-
tado, por intermedio de la Promocién Po-
pular, debiera buscar a través de toda la
red y en cualquier reparticion que se en-
cuentre al elemento joven, responsable vy
con condiciones futbolisticas, debiera traer-
lo a Santiago y someterlo a estrictos en-
trenamientos. ’

Hay entrenadores, como Eugenio Soto,
hoy retirado, que pueden dar todo por el
fatbol, (gran  arquero del aquel entonces
glorioso Club Magallanes), el cual puede
guiar a nuestros muchachos.

DAR TERMINO
AL ESTADIO FERROVIARIO

Reacondicionar el estadio ferroviario, de-
jar en condiciones la piscina que se man-
tiene inconclusa por mas de 30 afos. Lle-
gar a un acuerdo con la Emnresa para ir
a la construcciéon de un Estadio Modelo al
igual que el del Colo Colo. Esto se haria
en base a la venta de tribunas ¢ los socios
y simpatizantes.

Hacer una campana de socios y pagar
buenos abogados para que el club se des-
ligue del Badminton, pues no tiene objeto
que reciba ese nombre, ya que no tiene nin-
gun jugador de dicha entidad. El club de-
biera llamarse FERROVIARIO CENTRAL.

MEDIDAS QUE
DEBIERAN CONSIDERARSE

Dar vida al Estadio de San Eugenio, ha-
cer revivir el basquetbol nocturno, funcio-
namiento de la piscina, traer bandas, pro-
gramar conciertos de la Sinfénica, por lo
menos, dos veces al mes. Estas programa.-
ciones llenarian de satisfaccion a muchos
ferroviarios que gustan de asistir a estos
sanos espectaculos.

Una vez organizado nuestro club, veria-
mos de muy buen agrado que en la sede
social se instalara un servicio médico para
socios, con Rayos X y dentista permanen-
te. Esto traeria un aumento de socios y, al
final, ganaria el club, pues integraria a to
dos los ferroviarios.
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LA CALERA

“Poblaciéon
Trasbordo”

Con asistencia del Ministro del Trabajo y
Prevision, Director General de la Empresa, Vi-
cepresidente de la Caja de Retiros, Gobernador,
Alcalde y pobladores fue entregada la “Pobla-
cién Trasbordo” el 29 de enero, al gremio ferro-
viario de La Calera.

El problema habitacional del gremio ha sido
solucionado parcialmente en La Calera con la
entrega de esta poblacién. Quedando mucho
personal viviendo en pésimas condiciones, ya
que el sismo de marzo dejé muchas habitacio-

T

El personal que no fue favorecido en la en-
trega de casas, espera que pronto pueda lograr
e! anhelo de la casa propia.

Luego de los consabidos discursos a cargo
de los sefiores Vicepresidente de la CORVI, Vi-
cepresidente de la Caja de Retiros, Alcalde, etc.,
el Ministro del Trabajo hizo entrega de la po-
blaciéon y cerré el sencillo acto con un discurso
de gran envergadura. Llamé a la unidad de
la familia ferroviaria, pidi6 que no hubiera
envidia ni resquemores. Dio ejemplos que hi-
cieron pensar al gremio profundamente.

Para cerrar este acto se sirvi6 un almuerzo
que estuvo amenizado por los empleados de la
Caja de Retiros,

Fue muy aplaudido el conjunto BEATLES.
formado por los sefiores Tapia, Villalobos, Car-
denas y Gonzilez, quienes caracterizados, por
sendas pelucas, hicieron reir a los comensales.

Una vez finalizado el almuerzo los asistentes
organizaron un baile familiar que duré hasta
las 21 horas.

Durante el baile hizo su entrada el primer
camién con mudanza, perteneciente al compa-
fiero Juan Chacana, empleado de Transporte,
siendo muy aplaudido por los osistentes.

nes en muy mal estado.

MISTER ODIS

PAPA...

W. Livingston Larned

Escucha hijo: voy a decir es-
to mientras duermes, una ma-
necita metida bajo la mejilla
y los rubios rizos pegados a tu
frente humedecida. He entrado
solo en tu cuarto. Hace unos
minutos, mientras leia mi diario
en la biblioteca, senti una ola
de remordimiento que me aho-
gaba. Culpable, vine junto a tu
cama.

Esto es lo que pensaba, hijo:
me enojé contigo. Te regané
cuando te vestias para ir a la
escuela, porque apenas te mojas-
te la cara’ con una toalla. Te
regafié porque no te limpiaste
los zapatos. Te grité porque de-
jaste caer algo al suelo.

Durante el desayuno te rega-
fié también. Volcaste las cosas.
Tragaste la comida sin cuida-
do. Pusiste los codos sobre la
mesa. Untaste demasiado el pan
con mantequilla. Y cuando te
ibas a jugar y yo sali a tomar
el tren, te volviste y me salu-
daste con la mano y me dijis-
te: jAdiés, papito! v vo frunci
el cefio y te respondi: “{Ten er-
guidos esos hombros!”.

Al caer la tarde todo empezo

14

OLVIDA

de nuevo. Al acercarme a casa
te vi, de rodillas, jugando en la
calle. Tenias agujeros en las
medias. Te humilllé ante tus
amiguitos al hacerte marchar
a casa delante de mi. Las me-
dias son caras, y si tuvieras que
comprarlas td, serias mas cui-
dadoso. Pensar, hijo, que un
padre diga eso.

¢Recuerdas, mas tarde, cuan-
do yo leia en la biblioteca, tii
entraste timidamente, con una
mirada de perseguido? Cuando
levanté la vista del diario, im-
paciente por la interruocion.
vacilaste en la puerta. “;Qué
quieres ahora?”, te dije brus-
camente.

Nada, respondiste, pero te
lanzaste en tempestuosa ce-
rrera v me echaste los brazos
al cuello y me besaste, y tus
bracitos me apretaron con un
cariio que Dios habia hecho
florecer en tu corazén y que ni
alin el descuido ajeno puede
agostar. Y luego te fuiste a dor-
mir, con breves pasitos ruidosos
por la escalera.

Bien, hijo; poco después fue
cuando se me cayo el diario de
las manos y entr6 en mi un

terrible temor. ¢(Qué estaba ha-
ciendo de mi la costumbre? La
costumbre de encontrar defec.
tos, de reprender: esta era mi
recompensa a ti por ser nifio.
No era que yo no te amara; era
que esperaba demasiado de ti.
Te media segliin la vara de mis
afios maduros.

Y hay tanto de bueno y de
bello y de recto en tu caracter.
Ese corazoncito tuyo es grande
como el sol que nace entre las
colinas. Asi lo demostraste con
tu espontaneo impulso de correr
a besarme esta noche. Nada
mas que eso importa esta noche,
hijo. He llegado hasta tu cami-
ta en la oscuridad, y me he
arrodillado, lleno de vergiienza.

Es una pobre expiacién; sé
que no comprenderias estas co-
sas si te las dijera cuando estas
despierto. Pero mafiana seré un
verdadero papito, seré tu com-
pafiero, y sufriré cuando sufras.
y reiré cuando rias, me morderé
la lengua cuando esté por pro-
nunciar palabras impacientes.
No haré mas que decirme, como
si fuera un ritual: “No es mas
que un nifio, un nifio pequeiti-

to”.

Temo  haberte imaginado
hombre, pero al verte ahorg,
hijo, acurrucado, fatigado en tn
camita, veo que eres un bebé
todavia. Ayer estabas en los
brazos de tu madre, con cabeza
en su hombro. He pedido dema-

siado, demasiado.



LA CALERA

“Poblacion
Trasbordo”

Con asistencia del Ministro del Trabajo y
Prevision, Director General de la Empresa, Vi-
cepresidente de la Caja de Retiros, Gobernador,
Alcalde y pobladores fue entregada la “Pobla-
cién Trasbordo” el 29 de enero, al gremio ferro-
viario de La Calera.

El problema habitacional del gremio ha sido
solucionado parcialmente en La Calera con la
entrega de esta poblacién. Quedando mucho
personal viviendo en pésimas condiciones, ya
que el sismo de marzo dejé muchas habitacio-

f

El personal que no fue favorecido en la en-
trega de casas, espera que pronto pueda lograr
e! anhelo de la casa propia.

Luego de los consabidos discursos a cargo
de los sefiores Vicepresidente de la COR , VI®
cepresidente de la Caja de Retiros, Alcalde, ete.,
el Ministro del Trabajo hizo entrega de la po-
blacién y cerré el sencillo acto con un discurso
de gran envergadura. Llamé a la unidad de
la familia ferroviaria, pidi6 que no hubiera
envidia ni resquemores. Dio ejemplos que hi-
cieron pensar al gremio profundamente.

Para cerrar este acto se sirvi6 un almuerzo
que estuvo amenizado por los empleados de la
Caja de Retiros,

Fue muy aplaudido el conjunto BEATLES.
formado por los sefiores Tapia, Villalobos, Car-
denas y Gonzalez, quienes caracterizados, por
sendas pelucas, hicieron reir a los comensales.

Una vez finslizado el almuerzo los asistentes
organizaron un baile familiar que duré hasta
las 21 horas.

Durante el baile hizo su entrada el primer
camion con mudanza, perteneciente al compa-
fiero Juan Chacana, empleado de Transporte,
siendo muy aplaudido vor los asistentes.

nes en muy mal estado.

MISTER ODIS

PAPA...

W. Livingston Larned

Escucha hijo: voy a decir es-
to mientras duermes, una ma-
necita metida bajo la mejilla
y los rubios rizos pegados a tu
frente humedecida. He entrado
solo en tu cuarto. Hace unos
minutos, mientras leia mi diario
en la biblioteca, senti una ola
de remordimiento que me aho-
gaba. Culpable, vine junto a tu
cama.

Esto es 1o que pensaba, hijo;
me enojé contigo. Te regané
cuando te vestias para ir a la
escuela, porque apenas te mojas-

la cara’ con una toalla. Te
regafié porque no te limpiaste
los zapatos. Te grité porque de-
jaste caer algo al suelo.

Durante el desayuno te rega-
Nné también. Volcaste las cosas.
Tragaste la comida sin cuida-
do. Pusiste los codos sobre la
mesa. Untaste demasiado el pan
con mantequilla. Y cuando te
ibas a jugar y yo sali a tomar
el tren, te volviste y me salu-
daste con la mano y me dijis-
te: jAdiés, papito! v vo frunci
el cefio y te respondi: “{Ten er-
guidos esos hombros!”.

Al caer la tarde todo empezo
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de nuevo. Al acercarme a casa
te vi, de rodillas, jugando en Iz
calle. Tenias agujeros en las
medias. Te humilllé ante tus
amiguitos al hacerte marchar
a casa delante de mi. Las me-
dias son caras, y si tuvieras que
comprarlas td, serias mas cui-
dadoso. Pensar, hijo, que un
padre diga eso.

¢Recuerdas, més tarde, cuan-
do yo leia en la biblioteca, tii
entraste timidamente, con una
mirada de perseguido? Cuando
levanté la vista del diario, im-
paciente por la interruocion.
vacilaste en la puerta. “;Qué
quieres ahora?”, te dije brus-
camente.

Nada, respondiste, pero te
lanzaste en tempestuosa ce-
rrera v me echaste los brazos
al cuello y me besaste, y tus
bracitos me apretaron con un
cariio que Dios habia hecho
florecer en tu corazén y que ni
ain el descuido ajeno puede
agostar. Y luego te fuiste a dor-
mir, con breves pasitos ruidosos
por la escalera.

Bien, hijo; poco después fue
cuando se me cayo el diario de
las manos y entr6 en mi un

terrible temor. (Qué estaba ha-
ciendo de mi la costumbre? La
costumbre de encontrar defec.
tos, de reprender: esta era mi
recompensa a ti por ser nifio.
No era que yo no te amara; era
que esperaba demasiado de ti.
Te media seglin la vara de mis
afos maduros.

Y hay tanto de bueno y de
bello y de recto en tu caracter.
Ese corazoncito tuyo es grande
como el sol que nace entre las
colinas. Asi lo demostraste con
tu espontaneo impulso de correr
a besarme esta noche. Nada
mas que eso importa esta noche,
hijo. He llegado hasta tu cami-
ta en la oscuridad, y me he
arrodillado, lleno de vergiienza.

Es una pobre expiacion; sé
que no comprenderias estas co-
sas si te las dijera cuando estas
despierto. Pero mafiana seré un
verdadero papito, seré tu com-
pafiero, y sufriré cuando sufras.
y reiré cuando rias, me morderé
la lengua cuando esté por pro-
nunciar palabras impacientes.
No haré mas que decirme, como
si fuera un ritual: “No es mas
que un nifio, un nifio pequeiti-

to”.

Temo  haberte imaginado
hombre, pero al verte ahors,
hijo, acurrucado, fatigado en tn
camita, veo que eres un bebé
todavia. Ayer estabas en 1los
brazos de tu madre, con cabeza
en su hombro. He pedido dema-

siado, demasiado.



COMENTARIOS

PRIMERA

Nos hemos comprometido con RRu y RRa a
colaborar mensualmente con nuestros comentarios,
a dar a conocer a nuestra zona, la Primera, y sus
problemas. Empezamos con mucho entusiasmo, el
que ojald nos dure mucho.

Me corresponde, por el mismo acuerdo, a co-
mentar lo que estdn haciendo los Comités de Ca-
tegoria, o Comisiones Relacionadoras de Proble-
mas. Por ahora, los aspirantes, medio presionados
por su situacién de estar a prueba y los rondines
del Cuerpo de Paz que ofrecen planta, pero no es-
tabilidad, no tienen comité, pero seguramente en
abril o junio, cuando les llegue la planta, la que
serd por sus méritos y salud, y no prebenda, se
organizaran en la Federacién y en un Comité.

En el Patio, los problemas les nan llovido. Ya
les contardi RRa de los hombres que llevan el
pandero. A mi me corresponden los hechos. Les
habian quitado algunas horas cuando van a almor-
zar a los que trabajaban sobretiempo, por presion,
informe e intrusidad de un administrativo fuera
de tiesto y popularidad. La respuesta de los de
tercera fue contundente: no trabajan doble jorna-
da. La Empresa se qued6 sin maquinistas baratos,
ya que el sobretiempo es recontra poco. El inge-
niero puede seguir escuchando a los oficiosos, y
perdera la Empresa. Ahora la Empresa les rebajé
el sobretiempo a los administrativos. Es una pena
decir que hubo risas de los afectados anteriores, a
pesar que han amenazado dejar al personal sin pa-
g0 para marzo.

Los del Patio en Bar6n son bravos para la
pelea en una serie de afos de luchas por evitar el
cercenamiento de sueldos y anexos, turnos y pla-
zas,

En Segunda, también se mueven con violen-
cia por la reduccién de jornada. La incorporacion
a actividades zonales del flaco Radrigin han agi-
lizado los movimientos encauzados a lograr que

ZONA

Escriben RA-RRU-RRA
(Colaboradores)

Transporte busque o aplique medidas ya dispues-
tas para que los trenes salgan a horario. El equi-
po de Carga es pesado, ya que estin todos los li-
deres de mas tonelaje en esa categoria, y habran
nuevas, especialmente el cumplimiento de la or-
den irreductible de trabajar a estricto reglamento,
lo que ha significado que los trenes lleguen des-
de Alameda, donde la cosa es mala, hasta Quillo-
ta o La Calera.

Los de Primera, fuera del problema del cua-
dro de Turnos de los Automotores, no han tenido
nada mas que discusiones. La enfermedad de To-
var, su presidente, y el alejamiento de Fibla al Ra-
mal de San Pedro, han dejado paralizado este Co-
mité que fuera el mds activo, no porque yo sea
de esta categoria.

Las novedades que se veran en los préximos
dias serdn entre los cargueros, los que preparan
una extrafia entrevista. Conjuntamente con los di-
rigentes de la Asociaciébn Valparaiso de la Fe-
deracién de Empleados visitardan al Jefe de la Sec-
cion 1.a Zona de Transportes, donde discutirin
todo lo relacionado a la composicién de los tre-
nes, movilizacién, canjes de carga, calidad de tre-
nes, etc. Seria interesante asistir, porque los que
encabezan la cosa son “madres” para la pelea. Si
no que Cremicio sea de otra categoria, Radrigin
se vaya al extranjero (estd en el pais por casuali-
dad), Navarro vuelva a Bulgaria, los Pino se to-
men feriado, Carlos Acevedo se vuelva tartamu-
do, y basta, mejor...

RA
(Colaborador)

EL PARO DE LOS TRES GRADOS

A pesar que el jueves 17 de febrero la unani-
midad de los asistentes, y habia de todos los co-
lores, acordaron respaldar a la directiva nacional
con un paro, por la burla de no haber sido reci-
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bidos en la fecha fijada por la Direccién General,
el Cuerpo de Paz asegur6 la noche de partida del
movimiento, que todo estaba arreglado y el mar-
tes se sabria la firme. El paro fue un éxito, a pe-
sar que los aspirantes, por acuerdo sin preceden-
tes, trabajaron salvo las excepciones de Barén, y
las Casas de Maquinas de la linea en que respon-
dieron como hombres. A tres compafieros, con in-
tervencién de los mismos interesados (este Ramén
fue una suerte que fuera hombre...), queria con-
diciones a la adhesién de los nuevos postulantes a
ferroviarios: ser Federados con todos los derechos
antes de quedar de planta, lo que significaba que
podrian a renglén seguido votar en contra de la
huelga, como lo acordaron entre ellos en un Ta-
ller de Fierros, casa de un interesado en que tra-
bajaran. Ojald que estos jovencitos cambien al bo-
tar el pelillo y no crean a quienes los arrastran
con promesas de planta, ya que esto serd el resul-
tado de sus méritos, y no favores politicos.

Pero dejemos al tiempo lo que le correspon-
de al tiempo.

Por lo demds, los inspectores estuvieron jun-
tos pero no revueltos con nuestra protesta. Ellos
més que nadie saben lo que es ser tramitados y
postergados, mientras que a los Jefes de Conser-
vacién los arreglan con tremendos grados. Serfa
bueno que uno méis documentado, como nuestro
compaiiero de la Comisién Técnica, nos escribiera
un poco sobre este problema de los Jefes que
mandan a otros de mayores grados.

Para rematarla, después de un paro tan exitoso
en su organizacién, se han sabido una serie de co-
puchas que corren como aceite: el orden de ida
de los “mayores” que se acogen (;o los acogen?)
a grados, no es por escalafén, y a uno lo dejan
de muestra. La Federacién acordd, segiin me in-
formé con Pino grande, que no acepta a los exce-
dentes en esas condiciones, ya que hay postulan-
tes para los. cargos vacantes, lo que podria haber
significado una aceptacién como en otras oportu-
nidades.

También se dice que hay un “grupito” (no pon-
go la otra palabra por miedo al Director, que me
puede censurar) que mueve palillos como en los
tiempos de las Logias, que arreglaba a los suyos
aunque tuviera que matar a su hermano. Como a
estas alturas, los “mayores” tienen tanto tiempo
trabajado juntos, debieran tratarse como herma-
nos, y no cambiar las 6rdenes de salida para arre-
glar al de la Logia.

RRU (Colaborador)
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LOS QUE SE MUEVEN

Yo deberé mostrarles a los federados que ha-
cen noticia por labores en los distintos puntos de
la zona. Aqui en Barén, Lucho Pino y Francisco
Cremicio, como siempre, son los que més coope-
ran con Ramén Pino, a quien se le acusé de len-
to y tedrico en una reunién, y logré organizar el
paro més completo conocido. Carlos Acevedo en
el Comité de Carga, muy apoyado por su amigo
Radrigén, tratan de obtener la jornada de ocho
horas que se estin perdiendo de vista. El amigo
Anselmo con Fernando Navarro se han transfor-
mado en . los doctrinarios del sindicalismo, lidera-
to muy poco entretenido para quienes gusten de
la vida tranquila,

En el Patio, indiscutidamente, han vuelto los
tiempos de Lelo Rojas y Ernesto Alvarez. Amaga-
dos en sus garantias han luchado al frente de las
huestes Adridn Dizz y Luis Mena. hermanados
por el mismo segundo nombre, bautizo de sus com-
paiieros, relaciondndolos con 4nades. Adridn Diaz
y Mena tienen todas las buenas caracteristicas de
dirigentes de Comité. Firmes y violentos.

Diaz no se destacé mucho en la Comisién en
que trabajé en el Ampliado Zonal, segin fuimos
informados en el “cajoneo”. Pero en el terreno es
valioso: en la mencionada Comisién habfan mu-
chas “madres” (Radrigin, Tovar, Acevedo, José
D. Soto, H. Ravest, R. Pino) que hacen gorgori-
tos en las polémicas. En cambio Mena es mejor
en la discusién, ya que desde la Casa de Méqui-
nas se ofan sus intervenciones en la Comisién que
trabaj6. Lo promovieron de inmediato a la Co-
misién Social, para que ayude a la Atencién Mé-
dica Familiar que funciona de nuevo.

Es una listima que yo esté punterén en el
Patio, y entre guardia y guardia, que es el pan
de los punteros, veo pelear a los chicos con ga-
nas de ver qué pasa.

RRA (Colaborador)

NUESTRA PORTADA:

Las condiciones de trabajo del personal de Traccién,
Que empiezan en la falta de comodidades para la aten-
cién de la revisibn y lubricacién de las locomotoras
a vapor, son uno de los factores que pesan en el

requerimiento de un mejor tratamiento econdémico

e et




Actual Organizacion
Administrativa de la
Empresa de los Ferrocarriles

Con el objeto de coordinar la labor de

los diferentes Departamentos de la Empre-
sa y agilizar los tramites internos, la Di-

reccion General ha resuelto que los Depar-
tamentos que tienen funciones convergentes
dependan de las Subdirecciones de: Opera-
ciones, Comercial, Administrativa y de Or-
ganizaciéon y Modernizacion, conforme al si-
guiente detalle:

SUBDIRECCION DE OPERACIONES:

Departamentos de: Transporte, Traccion
y Maestranzas y Via y Obras.

Debe resolver todas las materias que di-
cen relacion con el Movimiento de Trenes
y el Mantenimiento de las Instalaciones Fi-
jas y Equipo Rodante y las Inversiones gue
no estdn incluidas especificamente en la
nueva Enrieladura, Sefalizacién Santiago-
Talca, CTC y Electrificacion Santiago-Chi-
llan.

SUBDIRECCION COMERCIAL

Departamentos de: Materiales y Almace-
nes, Finanzas y Contabilidad y de Comer-
cio.

Le corresponde dirigir todas las materias
relacionadas con el Abastecimiento, Presu-
puesto, Tesoreria, Créditos, Importaciones,
Contabilidad Financiera y de Costos; Esta-

distica Central, Estudios Econémicos, Ta-
rifas, Turismo, Fomento del Trafico de Car-
ga, Coordinacién de Transporte y Relacio-
nes Generales con el Publico.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Departamentos de: Personal y Bienestar,
Juridico y Servicio Sanitario.

Debe supervisar todas las materias rela-
cionadas con tramitaciéon y registro de si-
tuaciones del personal en servicio y jubila-
dos, Administracion Racional de Personal,
Evaluacion de Cargos, Capacitacion, Pro-
teccion Industrial, Bienestar Social, Rela-
ciones Laborales, Problemas Juridicos, Ju-
diciales y Administrativos.

SUBDIRECCION DE ORGANIZACION
Y MODERNIZACION

Departamentos de: Electrificacion, Sefa-
lizacién y Programacion.

Le corresponde atender la Planificacion
y Organizacién de todos los servicios de la
Empresa y la Racionalizacién e Implanta-
cion de nuevos sistemas de trabajo, ade-
mas de la programaciéon y control del des-
arrollo del plan de modernizacién (Nueva
Enrieladura Electrificacion, Sefalizacion y
Programacion).
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SOBRE RIELES...

LO MAS IMPORTANTE
de cuanto necesita un hogar, esth en
ESTABLECIMIENTOS RUDDOFPF

Para ¢! hombre, las impecables
confecciones de sus trajes, sus camisas,
Su ropa interior, el calzado, corbatas,
pafueios, todo.

Para la mujer, desde el sencillo vestido
‘‘de casa' a los trajes de elegancia
femenina disefados por expertos; su ropa
Interior; sus productos de belleza;

sus calzados para todos los gustos;

tedo cuanto necesita una mujer en
cualquier época.

Para les hijos, trajes y vestiditos
primorosos, uniformes escolares, calzagos
‘aguantadores'’, juguetes, ropitas
interiores, todo.

RUDDOFF se renueva siempre y camina
sobre rieles porque en elios tiene

& SUS Mejores amigos

CONFECCIONES

S

'BANDERA ESQUINA ROSAS

S.A

Lira 363

Impresora Horizonte:




NUEVO DIRECTOR DE LA REVISTA

“Todos deben

integrarse a la

lucha sindical...”’

Con profunda satisfaccion me he hecho cargo
del alto puesto, como es el de Director de ia
Revista Santiago Watt, reemplazando al compa-
fiero Anselmo Radrigan Loépez, quien asumira
la Direccion de las paginas técnicas.

Dificil sera para el nuevo Director alcanzar el
alto grado de perfeccionamiento logrado por el
compaifiero Radrigén, a través de su larga labor
periodistica al frente de la Revista, perfeccio-
namiento alcanzado por su inquebrantable es.
piritu de lucha y de servir al gremio en su mas
alta expresion.

Como decia anteriormente, la labor sera difi-
cil. Seguramente mis primeros pasos periodisti-
cos no seran del todo satisfactorios, pero creo
que la voluntad que he tenido siempre de servir
al gremio, primeramente como dirigente de base
y posteriormente como dirigente nacional, me
allanaran el camino en la dificil mision enco-
mendada.

Hago un llamado ferviente a los compafieros

Eduardo

Muiioz R., nuevo Director de la revisie
federados que forman nuestra Instituciéon, sin
distingos ideolégicos, para que unidos en comu-
nidad de propésitos podamos todos desarrollar
una labor de progreso en beneficio de nuestro
esforzado gremio. De este modo, todas las pagi-
rnas de la Revista estaran abiertas para recibir
las informaciones, sugerencias y criticas bien
iundadas que ustedes quieran hacer llegar, por-
que la lucha sindical no debe centralizarse so-
lamente dentro de los Cuadros Directivos, sino
que deben integrarse todos a ella y una de las
formas es usando nuestra Revista como vehiculo
de expresion de nuestras inquietudes.

TRAGICO
ACCIDENTE

Julio
Gonzalez
A.

Victima de un trigico y lamentable acciden-
te fallecié el compaiiero dirigente de la FIFCH
Julio Gonzalez Arriagada.

El compaiero Gonzilez fue un dirigente gre-
mial cuya existencia entera dedicé a servir a
sus compaieros de trabajo, siendo su unico ho-
rizonte el de ver cada dia mas grande y fuerte
nuestra organizacion. Entre los diferentes car-
gos que ocupé se destacan los siguientes:

19, Delegado del taller al Consejo de la U. de
0. de Concepcion.

2°. Presidente del Consejo de la U. de O. de
Concepceion.

3%, Delegado al Congreso de U. de O, y FIFCH.

4°, Delegado al Tercer y Cuarto Congresos
de la CUT.

5°. En el IX Congreso de la FIFCH fue ele-
gido vicepresidente.

6°. Delegado permanente de la FIFCH en el
Consejo de Federaciones de la CUT.

79, Presidente de la Comision Organizadora
del Cuarto Congreso de la CUT.

Su abnegada y noble existencia y su inago-
table accion demostradas en los multiples car-
gos por él desempenados, lo colocan como el
mas genuino representante de los trabajadores.

Demostré insuperables condiciones de organi-
zador, dejandonos, a quienes seguimos su hue-
lla, una rica y fecunda experiencia.

A través de las paginas de esta Revista, ren-
dimos un postrer homenaje de reconocimiento
a la labor de este gran dirigente.



Informe de la Tesoreria
del Directorio General

En los sueldos correspondien-
tes al mes de marzo, el Direc.
torio General hizo efectivo un
descuento del orden de los
E° 2,95, por federado, cotizacion
que corresponde al Primer Tri-
mestre del presente afio de la
REVISTA “SANTIAGO WATT”.

Al mismo tiempo se pone en
conocimiento de los federados
del pais del acuerdo tomado por
la UNANIMIDAD de los Delega-
dos Directos en el Ampliado ce-
lebrado el 23, 24 y 25 de febrero,

en el sentido de abrir una
“CUENTA ESPECIAL” para con-
tabilizar los gastos que por con-
cepto de, Conferencias de Pren.
sa, Radio, Inserciones Pagadas
en la Prensa, Viaticos, etc., se
originen en el transcurso del
tramite Peticion de Grados.

Estos gastos, previa revisién
de los comprobantes respecti-
vos, por la Comision Revisora
de Cuentas, seran prorrateados
por todos los federados del pais.
una vez finiquitado el problemaz.

La Tesoreria del Directoric
General deja establecido que los
nuevos valores de las cotizacic-
nes, aprobadas en el Ampliado

‘Nacional del 17 al 19 de enerr

pasado, y publicadas en el ni-
mero 223 —224 de la Revista
“Santiago Watt”, se haran efec-
tivos una vez que los compaiie-
ros federados estén gozando de
las nuevas rentas, cuyo proyec-
to ain no sale del H. Congresc
Nacional.

SANTIAGO, 10 de marzo 1966

NORMALIZACION
DE PACGINAS
TECNICAS

Informamos que el nuevo asesor técnico, com-
pafiero Anselmo Radrigdn L., regularizard la pu-
blicacién de las Paginas Técnicas, incluyendo en
esta edicion el resto del material pendiente de
publicaciones que -se habian hecho anteriormente,
para no dejarlo trunco.

En la préxima, se incluirdn todos los programas
de estudio correspondiente a mdaquinas a vapor,
Diesel eléctrica y frenos, de todas las categorias
y para cada una de las zonas con distinto mate-
rial de traccién, la iniciaciébn de generalidades so-
bre Diesel, y una importante informacién interna-
cional, técnica.

En abril, entrando en materia, se iniciardn las
publicaciones de ensefianza en mdquinas eléctri-
cas, vapor y Diesel eléctrica, particularidades de la
Jocomotora Alco-y frenos. Durante todo el aio,
en dieciséis pdginas mensuales, valioso aporte de
la Empresa de los Ferrocarriles del Estado, se de-
sarrollardn estos temas hasta agotarlos, dando a
conocer, antes de los exdmenes, los cuestionarios

de preguntas, los que oficialmente ha preparado
el Departamento de Tracciébn para que se sirvan
de ellos los examinadores.

Se han tomado todas las medidas tendientes a
evitar el atraso o falta de este material técnico en
las publicaciones mensuales de nuestra revista.

NOTICIAS
de Valdivia

El Comité de Valdivia de la Federaciéon San-
tiago Watt ha elegido su nueva directiva, la
que guiard las actividades de este combativo
organo de base, por el periodo 1966.

En este periodo han sido reelegidos nueva-
mente antiguos dirigentes de gran combativi-
dad gremial, como Milton Velasquez, distingui-
do alumnos de la Escuela Sindical y Alejandro
Yévenes, antiguo dirigente de base.

La mesa directiva queddé integrada de la si-
guiente manera:

Presidente: Romulo Carrillo Q.

Vicepresidente: Guillermo Cortez Q.

Secretario: Milton Velasquez H.

Prosecretario: Héctor Ballestero S,

Tesorero: Alejandro Yévenes G.

Protesorero: Antonio Pérez M.

Directores:
Juan Cardenas Q., Jorge Ponce S. y Esteban
Véjar R.



