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DISTINCIONES
DESTACADOS Y

ANTIGUOS
DIRIGENTES

En el almuerzo de recepcion
de los delegados asistentes al
10° Congreso Ferroviario de la
FIFCH, el Secretario Nacional
entregd en una sencilla pero emo-
tiva ceremonia una medalla de
oro a sus més destacados diri-
gentes nacionales, quienes a tra-
vés de largos anos de lucha gre-
mial entregaron su esfuerzo Yy
sacrificio en pro de una Organi-
zacion fuerte y poderosa como es
actualmente nuestra entidad.

De entre los dirigentes agracia-
dos con esta distincion, se desta-
can los compaiieros Manuel Moya
Alamos y Alfonso Arriagada Mu-

Hugo Gac
viajo a la
Soviética

Con motivo de la celebracion
de las festividades del 19 de Mayo,
el Consejo Central de Sindicatos
Soviéticos envié invitaciones a la
CUT., para que trabajadores chi-
lenos representaran a este Orga-
nismo en estas festividades.

La Central Unica de Trabaja-
dores designé de entre los traba-
jadores afiliados a los sindicatos
que forman la CUT, a un antiguo
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fioz, quienes gran parte de su vida
la entregaron al servicio de la Or-
ganizacion.

El compaiiero Moya es un an-
tiguo y meritorio dirigente que
participa desde comienzos del si-
glo, para ser mas preciso desde
1911, en las luchas gremiales, he-
cho que destacé el compaiero
Maluenda al hacerle entrega de
esta distincién, manifestando a su
vez de que esto sirva de ejemplo
a los compaferos que se inician
en las lides gremiales, y para
que siempre lleven muy en alto
este vivo ejemplo de integridad y
fe en la organizacién.

Catalan
Union

dirigente de la Federacion San-
tiago Watt, don Hugo Gac Cata-
ldn.

Esta designaciéon no podia ser
mds acertada, puesto que el com-
paiiero Gac es uno de los mds
genuinos representantes de los
trabajadores chilenos, ya que, des-
de temprana edad, participé en
las luchas gremiales, ocupando
siempre cargos de importancia,
tanto en los organismos de base,
como en la Directiva Nacional y
en la Federacion Industrial Ferro-
viaria.

Con motivo de esta designacion,
fue agasajado el compaiiero Gac
en los comedores del Club de los
Empleados de Comercio. A esta
manifestacion asistieron mds de
40 comensales, siendo en su ma-
yoria delegados al 10° Congreso
de la FIFCH y distinguidos diri-
gentes nacionales.

En esta reunién de camaraderia
todos los compaiieros asistentes
felicitaron al compaiiero Gac por
esta designaciéon y le desearon un
feliz viaje.

Don Luis Maluenda congratula emo-

cionadamente al antiguo dirigente y

fundador de nuestra Organizacién,
Manuel Moya Alamos.

Edmundo Polanco hace entrega de la

Insignia Recordatoria a don Alfonso
Arriagada, por su gran aporte hecho
a la Organizacién.

TESORERIA NACIONAL
INFORMA

En el pago correspondiente al re.
ajuste de sueldos del presente afio, el
Directorio Nacional hace un descuen.
to de E® § (cinco escudos) por fede-
rado, cuyo detalle se desglosa de la
siguiente manera:

E° 3,70 que corresponde al reajuste
de las cuotas ordinarias, aprobado por
la Reunién de Delegados Directos en
enero pasado.

E® 1,00 Aporte al Congreso de la
FIFCH, efectuado ultimamente.

E° 0,30. Aporte hecho al Congreso
de Unidad de los Jubilados.

Queda pendiente el descuento de los
gastos hechos por la Comisién de Pro.
cedimientos.

MANUEL VIELMA
Tesorero nacional.




_La celebracion universal del 19 de Mayo tiene
su origen en la lucha heroica que sostuvieron los
trabajadores de fines del siglo pasado, por la im
plantacién de la jornada de 8 horas diarias de tra-
bajo.

Sabido es, por todos los trabajadores, la forma
brutal en que eran explotados los obreros de esa
época.

Esta lucha nace concretamente de la actitud
asumida por los trabajadores norteamericanos, quic-
nes en el 4° Congreso de la Federacion Americana
del Trabajo, efectuada en 1884, acordaron que
todas las organizaciones obreras de los Estados Un:-
dos y Canadd se acogerian a la jornada de 8 horas
de trabajo a partir del 1° de Mayo de 1886.

Como todas las luchas proletarias, este manifiesto
se encontré6 con la tenaz resistencia de quienes
detentan el poder econdémico, y que no compren-
den que el obrero también tiene derecho al des-
canso y a la recreacion, como también a una vida
que esté mds de acuerdo a los progresos de la ci-
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NUESTRA PORTADA.— Puente Petorca (Estacién
Longotoma). A consecuencia de los temporales del mes
de Agosto de 1965, fueron dafiados seriamente varios
puentes ferroviarios de la Red Norte, siendo uno de ios
mds afectados el puente Petorca (Estacién Longotoma).
El trifico se hace actualmente por una variante transi-
toria, la cual se vio afectada por las ultimas HNuvias.
UV-ge la necesidad de restablecer el trdfico por este
puente, antes que las lluvias se intensifiquen.

EDITORIAL

Primero
de Mayo

vilizacion. Fue asi como todo el territorio de los
Estados Unidos fue escenario de grandes mitines
Y manifestaciones que la policia repelié con todos
sus métodos de represién e intimidacién para frus-
trar estos movimientos.

A raiz de un incidente, donde perdié la vida un
policia, fueron apresados y condenados a morir en
la horca, acusados de asesinato 8 obreros, cuyo iin;-
co delito fue el de sostener piiblicamente los prin-
cipios sagrados por los cuales se luchaba, o sea,
la implantacion de las 8 horas de trabajo y un
trato mds justo y humano para los trabajadores.

Los nombres de los mdrtires inmolados defen-
diendo estos principios fueron: AUGUST SPIES,
SAMUEL FIELDEN, MICHAEL SCHWAB,
ALBERT PARSONS, ADOLPH FISCHER,
GEORGE ENGEL, LOUIS LING y OSCAR
NEEBE.

Desde aquella gesta heroica ha transcurrido mu-
cho tiempo, pero este sacrificio no ha sido en vano,
pese que atin en estos dias se masacra a los traba-
jadores, cuando solidarizan con sus hermanos dc
clase. El proletariado avanza y seguird su marcha
impertérrita, tranquila, si la libertad la ampara, vio-
lenta y terrible si se le pretende detener.

Estamos presenciando una de las transformacio-
nes sociales mds grandes de este siglo.

La clase trabajadora ya no acepta que en el
mundo del trabajo haya monarcas absolutos y sub-
ditos sometidos, gente que en nombre del capital
ordene con autoridad inapelable y trabajadores quc
en fuerza de la necesidad obedezcan esas ordenes
sin vacilaciones ni protestas.

El trabajador sabe que cada particula de capital
estd amasada con sangre, ldgrimas y fatigas de la
inmensa mayoria de los trabajadores, por lo tanto,
exige garantias que lo cmancipen y leyes que lo
amparen, porque comprende que con su volo Se¢
genera ¢l poder politico que lo gobierna, y no
quiere que se dicten leyes que sean contrarias a sus
intereses.
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EL PORQUE...
DEL SINDICATO

Es medianoche y debemos salir con un Especial Carga
a Barén. Son 3 horas de viaje que hay que amenizarlas,
ya sea conversando, cantando o contando anécdotas. Nun-
ca falta el tema. Hoy he pensado mucho sobre el *“por-
qué de cada cosa” y habiendo pasado la sefial de salida,
a la cual hemos puesto nuestra mayor atencién, pregunto
a mi compaiicro: (Sabe Ud. compaificro el “porqué de
cada cosa"?:

Hay de algunas que se le conoce y de otras que no;
pero se sabe que todas tienen su porqué. No vamos a
citar ejemplos debido a que son tan infinitos como los
niimeros; s6lo haremos mencién de los gremios, las orga
nizaciones, los sindicatos: “su porqué”.

Sabemos que todos los gremios, o por lo menos el
97-98%, tienen su agrupacién, la cual lleva el nombre o
la sigla de la faena en que se desenvuelve. Entonces llega
¢l momento en que la gente necesita alguna garantia para
desempefiarse mejor y para su seguridad personal y de-
signan a un grupo de compafieros para que los repre-
senten ante las Jefaturas o Gerencias. Este grupo soli-
citaré se les concedan sus anhelos, que serdn: econémi-
cos, sociales y materiales.

Asi empieza méis o menos la intencién de un grupo de
trabajadores, alld por el afio 1850, encabezada por don
Francisco Bilbao y don Santiago Arcos, reuniendo en sus
filas grupos de juventudes estudiosas, de ideas democréi-
ticas, liberales y socialistas utépicas; més algunos artesa-
nos. Todos ellos 'se convierten en una multitud que mar-
cha contra el gobierno autoritario de Manuel Montt y
pregonando sus ideas en el periédico “La Barra”, des-
pertando inquictudes © sembrando una cultura popular.
Pero la reacci6on del gobierno y fuerzas conservadoras
de la época disolvian estas marchas por intermedio de
la policia y encarcelaban a sus dirigentes, aplastando asi
el primer intento de los sectores populares de Santiago.
La policia no se hacfa repetir la orden y como siem-
pre se ha excedido en sus funciones, actuaba con “mano
dura”.

En 1870 ya sumaban trece las sociedades mutualistas
impulsadas por el infatigable precursor Fermin Vivaceta,
de profesion carpintero. Ya antes se habian formado al-
gunas como la Sociedad de Tipografos, por el obrero
peruano Victorino Laynes, en 1853. Después en 1858 se
organizé6 la Sociedad de Artesanos y en 1862 se consti-
tuye la Sociedad de Artesanos y una similar en La Se-
rena.
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Por el afio 1887 se funda ¢l Partido Democritico, que
es el primero en luchar por obtener leyes sociales. Sus
dos o tres diputados denuncian en la Camara las injus-
ticias, presentan mociones para reglamentar ¢l trabajo.

En el aflo 1902 se cristaliza la intencion de federar a
todas las organizaciones formadas en el pais, celebrando
una convencién en Santiago, de un Congreso  Social
Obrero, en el cual se reinen 169 instituciones que si-
guen prosperando, y sélo en 1925 logran echar las ba-
ses de una Confederacién Nacional Mutualista, (y todo
por qué? jPor lograr un mejor standard de vida!

A través de todos esos afos el mutualismo formado
después se llamé Sociedad de la Igualdad. Posteriormen-
te vinicron distintos nombres para las diversas organiza-
ciones, y siempre sus dirigentes han sido atacados por
la poderosa Derecha, patrones del obrero, y por los que
a “su son bailan”, haciendo creer a la gente cosas que
no son asf, haciendo hincapié en perseguir al comunis-
mo, cosa que en Chile no existe. Lo que si hay es “ne.
cesidad”, mucha pobreza y miscria. Ese es el comunis.
mo chileno. A la gente que reclama la carestia de la
vida, que la plata que sec gana no alcanza para las ne-
cesidades minimas, la llaman “comunista”; y sin que-
rer, los que mis hablan y combaten al comunismo, mds
propaganda le hacen indirectamente.

En la actualidad cuanto descomedidos hablan en con-
tra de los mineros y se niegan a escuchar sus reclama-
ciones, aduciendo cosas que ignoran, y lo que es peor,
no sabiendo lo que es trabajar duro en las entrafias de
la tierra, por cuanto antes del trabajo aliviado en que
s¢ desempefian, jamds salieron de las polleras de su
abuela. jQué van a saber que los socavones que llevan
muchos kilémetros por debajo del mar, exponen la vida,
a cada instante, de esos esforzados mineros! Por esta
rozén y por culpa de los politiqueros, es que no tienen
éxito los movimientos obreros, ademds que se dejan con.
vencer con palabras floridas y promesas vanas; venden
su conciencia. Mis tarde el candidato que triunfe dird:
“Este es el Gobierno elegido por el pueblo™. Sc absten-
dréi de decir que éste es un pais de mendigos y que
mientras haya cohecho gobernard la Derecha, manejard
al pais y a los gremios que trabajan, a su antojo. Su
respaldo lo tiene en las Fuerzas Armadas, a las que da
un reajuste superior al de los gremios, evitando con esto
los levantamientos.



Me imagino que el problema gremial se resolveria si
se aplicase enérgicamente la famosa “mamo dura” a la
inflacién. Bien se sabe que ésta es una carrera sin fin,
pues cuando ios gremios piden reajustes, es porque la
inflacion se ha arrancado con los “tarros”, y para cuan-
do hay pago de éste, ya no se justifica el % que se
nos aumentS, porque la inflacibn ha vuelto a hacer de
las suyas, debido a que el famoso aumento sali6 tarde,
mal y nunca. En este mismo periodo en el comercio em-
piezan a escasear los articulos de primera necesidad (lla-
mémoslo “acaparamiento”). Algunos de éstos sufren un
alza sin autorizacién. Asi todavia, hay muchos romén.
ticos en la Santiago Watt que se resisten a ir a un paro,
atribuyendo tal o cual disculpa, como ser: “no vamos
al paro, compaifiero, porque éste es politico”; otros di-
cen: “no le originemos problemas al Gobierno™; otros
culpan a los dirigentes, etc. Pero en la realidad, el fondo
viene a ser el descuento de los dias de huelga, porque
su ficha se encoge. No quicren perder ni arriesgar nada.

ro, asistente o pomeqmpap nos miran como el suelo.
Los primeros, por encima del hombro; los segundos, con
desprecio. Tenemos el caso de Inspectores de Méquinas

cionales por magnates extranjeros, Como es ¢l caso de
los primeros dirigentes gremiales, que eran sometidos a
torturas por ¢l solo hecho de ser dirigentes y pregonar
la verdad.

En aquella época, tanto dirigentes como huelguistas
eran encarcelados, los ponian en cepos y se llegaba has-
ta su muerte. De distinta forma hubo muchos que fue-
ron fondeados.

Es por eso que los trabajadores, a través de sus lu-
chas gremiales, han debido sufrir la agresién fisica de
los explotadores, defendiendo sus intereses. En 1905 las
fuerzas policiales desataron la violencia contra miles de
manifestantes que protestaban por la carestia de la vida
y exigian la derogacién del impuesto al ganado argen-
tino. En el afio 1903 hubo otra masacre en Valparaiso,
todo porque los obreros maritimos pedian se redujeran
las jornadas de trabajo de 12 horas a 9 horas y se de-
clararon en huelga en mayo de ese afio. Después de este
acto de arrojo policial en Valparaiso, hubo otro en Iqui-
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que (en la Escuela Santa Maria), donde cayeron por lo
menos 2.000 personas entre hombres, mujeres y nifios.
Posteriormente, en 1925, tuvimos la masacre de La Co-
ruiia, donde los trabajadores volvian a sufrir el embate
de la policia, defendiendo ésta a los explotadores.

Es bien sabido que la verdad nitida se disfraza, cul-
pindose tUnicamente a los trabajadores (huelguistas), di-
ciendo que cllos provocaron a las Fuerzas Armadas dis-
parando primieso. Eso no es verdad, desde el momento
en que en este pais estd prohibido el uso de armas de
fuego, como no sea con un permiso especial que justi-
fique el llevarlas.

Asi, ahora que vuelven a la moda aquellas catistrofes
gnemules, hay muchos desconsiderados y egoistas orgu-
llosos que aplauden a los valientes uniformados que hi-

que le corresponden al pais. Cudntas veces han llegado
flotas balleneras extranjeras a dar caza a este ceticeo en
nuestras costas, transponiendo el limite. Se sabe que en
otros paises, cuando esto ha ocurrido, se ha aplicado
“mano dura”.

Me parece, compaiiero, que yo no soy el primero ni
el tnico en lamentar los desagradables sucesos del nor-
te, y s6lo desco que esto no vuelva a suceder. El Go-
bierno debe darse cuenta que las Fuerzas Armadas, en
especial Carabineros, siempre han abusado de su fuero
y se creen endiosadas,

¢Se imagina Ud. c¢6mo reaccionarian si a un familiar
de ellos se le matase como ellos lo hacen u ordenan? Ahi
si-que habria protestas y venganzas; pero ahora, como
se trata de justificarse, aprovechan la oportunidad.

(Para qué todo esto? jPara beneficio de capitales ex-
tranjeros!... Bueno, compaiiero, vamos llegando a la
Estacién Bar6én, entramos a desvio y, como debémos con.
centrarnos un poco mids, dejaré este tema tan importan-
te, pero lo seguiremos més adelante en el préximo viaje,
ya que la Historia Sindical es muy bonita y muy larga
dc explicar con detalles. Asi como uno la va leyendo,
se entusiasma y llega el momento en que en vista de
tanta maldad e incomprensién, el indio aletargado que
cada uno lleva dentro de si se despierta, se levanta alti-
vo en seial de protesta enérgica contra quien o quienes
quieren pisotear su orgullo sempiterno.

GEMINIS (Llay-Llay)




Gobierno debe apoyar
politica ferroviaria, dijo
Edmundo Polanco

en discurso inaugural
del X Gongreso

Comparieros:

Al inaugurar el Décimo Congreso Nacio-

nal de los ferroviarios chilenos, saludo

fraternalmente en nombre del Secretaria-
do a los delegados concurrentes a la cita de ho
nor de su organizacién. Saludo, también, a los
distinguidos huéspedes extranjeros que han que-
rido estar presente en el torneo para conocer las
inquietudes del gremio, el desarrollo de sus lu-
chas, la forma en que abordardn las nuevas con-
diciones del acontecer social y, a la vez, enri-
quecer con su experiencia y conocimientos el
contenido de los debates.

El Congreso se abre con las banderas de la
organizacién enlutadas, por la muerte del com-
paiiero Vicepresidente, Julio Gonzdlez Arriagada,
joven valor de la lucha sindical que nos dejo
trdgicamente el atardecer del 7 de febrero ulti-
mo en Playa Negra, en un esfuerzo por rescatar
a su hijo de las aguas implacables del mar, ¥
por la muerte de ocho combatientes de la clase
trabajadora caidos en la tierra seca, dura y cal-
cinante de la pampa nortina.

Por los que cayeron, por los que dieron su
vida generosa sin vacilaciones: uno, por arran-
car de los elementos a algo de su propia sangre,
de su propia existencia, y los otros por defender
el principio de la solidaridad, piedra angular de
todas las luchas de la clase trabajadora.

Por ellos, hermanados en la grandeza de sus
gestos, solicito un minuto de silencio como el
homenaje emocionado de los hombres del riel,
de la mdquina y las distancias.

POSICION DEL PERSONAL

La tragedia no detiene la marcha del tiempo, ni
la actividad, ni menos las luchas sociales. Los pue-
blos, con los dientes apretados, rompen la pesa-
dumbre, ajustan sus armas de combate y avanzan
seguros por el camino de la victoria inspirados en
el recuerdo de los caidos.
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Edmundo Polanco lee su discurso.

El Décimo Congreso tiene la gran responsabili-
dad de cumplir dignamente esta tarea; de exami-
par en forma serena los problemas mas candentes
de los asalariados y determinar la linea de accién
futura.

Con franqueza deseamos exponer a las autori-
dades del Gobierno, a los ejecutivos de la Empresa,
a los honorables parlamentarios, a los invitados y
a los delegados, nuestro pensamicnto sobre los Fe-
rrocarriles, la organizacion sindical y la situacion
administrativa, econémica y social del personal.

En varias ocasiones me he referido a las carac-
teristicas del gremio; de su identificaciéon con la
Empresa, la que es no sélo la fuente de ingreso
sino se le considera como patrimonio nacional, a
Ja cual hay que entregar la capacidad y el esfuerzo
integral para aumentar su rendimiento y contribuir
con ello al progreso del pais.

En esta escuela se han forjado generaciones de
hombres, cuyos principios basicos son servir a la
sociedad por sobre cualquier sacrificio, como se
demostré en los tragicos dias de los terremotos v
los temporales. En esa oportunidad, a pesar de las
inclemencias de la naturaleza, de la angustia de
cada uno, de las pérdidas sufridas o de la dramé-
tica situaciéon de sus familiares abandonados, s:
trabajé hasta restablecer los servicios. Esta con-
ducta fue reconocida por la ciudadania y las auto-
ridades asi también lo hicieron.

La organizacién sindical, consecuente con estas
normas, estd alarmada con las disposiciones lti-
mas que agobian la politica de internacién de ve-
hiculos motorizados, por su indudable repercusion
en el transporte ferroviario, pues estd demostrado
que cada vez que aumentan las importaciones de
camiones disminuye la movilizacion por Ferroca-
rirles y viceversa.

El examen de las estadisticas confirma que una
adecuada politica de control de las internaciones
de camiones o buses, aseguran un mejor aprove-
chamiento de los medios de transportes que cuenta
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que cada vez que aumentan las importaciones de
camiones disminuye la movilizacién por Ferroca-
rirles y viceversa.

El examen de las estadisticas confirma que una
adecuada politica de control de las internaciones
de camiones o buses, aseguran un mejor aprove-
chamiento de los medios de transportes que cuenta



el pais, sin necesidad de inversiones de divisas en
importaciones que nada agregan al desarrollo nacio-
ra/, sino que, por el contrario, se restan de los
recursos que tanto necesitan las economias en de-
sarrollo.

Otro motivo de inquietud es que alin no se ha
modificado sustancialmente el programa de cons-
truccion de carreteras. El pais necesita en forma
impostergable una amplia red de caminos transver
sales, para facilitar la salida de los productos a los
centros de consumo y para incorporar a la pro-
duccién nacional zonas aisladas e improductivas.

Sin embargo, las futuras construcciones caen en el

mismo error de las actuales de estar proyectadas
paralelas a las vias férreas, con lo cual no se aporta
absolutamente nada a romper el aislamiento de vas-
tas y ricas zonas inexplotadas, pero se acentiia la
competencia terrestre con evidentes perjuicios para
los Ferrocarriles.

La construccién de carreteras cerca de las lineas
ferroviarias en los paises de Latinoamérica, res-
ponde a los planos fijados por los organismos de
crédito internacional, tendiente a disminuir la im-
portancia del ferrocarril en el transporte. Esta
politica obedece a la presién de los grandes mono-
polios internacionales de fabricantes de vehiculos
motorizados que mantienen una ofensiva frontal
en contra de las empresas ferroviarias en el con-
tinente.

RAZONES DE LA COMPETENCIA

(A qué se debe esta ofensiva?

Para dar una respuesta mds exacta es necesarin
examinar algunos hechos relacionados con la ex-
pansién industrial y los mercados de consumo 3y
como repercuten en los paises que giran en la
orbita econémica de las grandes naciones. El caso
de América Latina ubicada en el radio de Norte
América, su desarrollo estd estrechamente vinculado
a las prestaciones y a la ayuda de los Estados Uni-
dos, las que son concedidas previo resguardo de
sus intereses. .

Antes de la Segunda Guerra Mundial, sus pro-
ductos elaborados habian copado el mercado mun-
dial en los diferentes rubros, principalmente en ci
automotriz, pero después del armisticio, el pano-
rama internacional ha variado fundamentalmente en
las relaciones comerciales y culturales de los puc-
blos. La lucha de liberacién de las naciones colo-
niales y semicoloniales, el autoabastecimiento de las
mismas, los regimenes socialistas establecidos en
Asia, Africa y Europa, y la integracién econémica
de los paises capitalistas a través del Mercado Ceo-
miin, han variado la demanda, produciéndose un
desplazamiento elocuente de los productos norte-
americanos de esas regiones.

La pérdida de parte importante de esos merca-
dos, he inducido a los consorcios de América del
Norte a virar a nuestro continente como la fuente
natural de sus colocaciones.

En los transportes se trata de desplazar a los
ferrocarriles, cuyas inversiones en el exterior no
son frecuentes y no necesitan de importaciones de
repuestos ni combustibles, por ser de fabricacién o
productos nacionales.

Para acentuar su deterioro se fomenta la compe:
tencia, con la cual se reduce la gravitacién de los
ferrocarriles en la movilizacion de la carga y los
pasajeros y se abre con ello el mercado para la
internacion de camiones y buses en gran escala
finalidad de fondo y el verdadero contenido de la
ofensiva en referencia.

Los ferroviarios en su Décimo Congreso solici-
tan al Gobierno la inmediata revision de los planes
actuales sobre la materia. No hacerlo es aceptar el
perjuicio del esfuerzo nacional y permitir la pe-
netracion de los monopolios extranjeros en contra
de nuestros propios intereses. Estamos en el mo~
mento oportuno para impedirlo; el imperativo de!
futuro nos obliga a tomar medidas audaces, pero
impostergables; sin la decisiébn de poner término a
la confabulacién empresarial en contra de los fe-
rrocarriles, estamos hipotecando nuestro progreso v
deteniendo el amplio porvenir que se nos avecina.

Para esa gran tarea, los ferroviarios decimos
jpresente!

FACTORES HUMANOS DE PRODUCCION

En lo referente al personal, la Empresa tiene la
obligacién de cuidar el factor humano de produc-
cién no sélo contra los riesgos de accidente, sino
en su situacién econémica, administrativa y social,
El trabajador mal remunerado, sin tranquilidad en
su carrera funcionaria y sin condiciones ambienta-
les adecuadas, estd propenso a perder el interés por
aumentar su rendimiento, se deja llevar por la ru-
tina, se desalienta y a la larga se anulan sus inicia-
tivas.

Los paises de rdpido desarrollo han consolidado
su proceso industrial y productivo estimulando el
poder creador de las masas, a través de los incen-
tivos colectivos o individuales; respetando sus de-
rechos, solucionando sus problemas con criterio de
justicia y eliminando el trato especial a grupos
determinados, por muy importantes que sean con-
sideradas sus funciones. Por eso, reclamamos de
la Empresa el rapido estudio de las peticiones pen-
dientes y resolver a la brevedad la situacién des-
medrada de sus servidores. No proceder de esa
manera es correr el riesgo del éxodo de sus opera-
rios calificados o deriven en actitudes lamentables
para los Ferrocarriles y el pais.



Como igualmente reiteramos nuestra invariable
posicion del respeto a la estabilidad funcionaria v
sefialamos que la carrera del personal 6lo debe de-
pender de su rendimiento, de los conocimientos del
servicio, de su preparacién e iniciativas, pero en
ningln caso de factores subjetivos o juicios perso-
nales. El atropello de los escalafones o las pos-
tergaciones, a més del dafio material causado, sig-
nifica un castigo y un agravio que no se merecen
los trabajadores que sirven a la Empresa abnegada-
mente; ni ellos, tampoco, prestigian a nadie, sélo
se dafia el principio de ecuanimidad, base, justicia
y respeto a las normas establecidas.

LA ORGANIZACION

En relacion a la organizacin sindical, estamos
conscientes de la necesidad de hacer una severa
revision de su estructura actual, de manera de ade-
cuarla a las nuevas caracteristicas del movimiento
sindical, que requiere, si deseamos enfrentar las
cuestiones de fondo con posibilidades de éxito,
abandonar la técnica de la lucha separada, carente
de sentido, por las grandes acciones de masas.

Para esta nueva postura de la lucha sindical es
imprescindible una clara conciencia de clase y auda-
cia para romper los viejos moldes, ampliamente
constructivos ayer, pero ineficaces en la hora pre-
sente. Mantenerse apegado al pasado, es estar a la
defensiva o enclaustrado en las reivindicaciones mi
nimas, sin ninguna posibilidad, de influir en la so
lucion de la crisis a que nos ha arrastrado el sis-
tema y la incapacidad de los gobiernos para en-
contrar la forma de introducir los cambios de fondo
en la vida nacional.

AUTONOMIA SINDICAL

En lo referente a las relaciones, debo recordar
el celo de la organizacién por mantener su auto-
nomia. Tradicionalmente no acepta la intervencién
ni la ingerencia de nadie extrafio a sus actividades.
Somos unos convencidos que cuando los patrones
participan directa o indirectamente en el manejo
de los sindicatos, se castran las posiciones conse-
cuentes de la lucha de los trabajadores y la his-
toria nos ha demostrado que cada vez que el
movimiento sindical ha estado muy cerca de la
influencia de los gobiernos, ha perdido su indepen-
dencia y ha servido de comparsa de la politica im-
plantada por ellos, la confirmacién de lo manifes-
tado estd en el nazismo y en el fascismo, en los
cuales la clase obrera se dejé arrastrar por una pré-
dica contraria a sus fines.

Experiencia que los ferroviarios no pensamos
repetir,

Es importante recordérselo a algunos funciona-
rios intermedios que pretenden entrometerse en la
marcha de la organizacién o tratan de intervenir
en sus problemas internos, que los trabajadores,
cualquiera sea su ubicacién en el cuadro politico
del pais, ticnen profundo respeto por sus organis-
mos de lucha y son lo suficientemente capaces para
resolver por si solos sus propios problemas, sin
tutores de ninguna naturaleza.

Sin embargo, estamos dispuestos a abrir un dia-
logo directo y franco con las autoridades superiores
de la Empresa para superar las desinteligencias
creadas y restablecer la armonia en el trato y las
relaciones, pero para ello es necesario el buen pro-
pésito de respetar los compromisos integralmente.

CONCLUSION
En este rdpido esquema he querido condensar

las inquietudes de nuestro gremio, para el conoci-
miento de las autoridades presentes y a la opinién

Los dirigentes recién elegidos para integrar el Secreta-
riado Nacional de la FIFCH, mientras el reelegido Presi
dente, compaiiero Edmundo Polanco Elgueta, hace uso
de la palabra para agradecer la confianza del gremio,
representado por el X Congreso Ferroviario.

piiblica. Corresponde a los compaiieros delegaucs
determinar la linea de las luchas futuras, sus pro-
Yecciones y su contenido, pero debemos estar cier-
tos en una cosa, que los trabajadores son militantes
de una clase donde sus problemas son comunes y
solo la accién consecuente y unitaria de todos, bajo
las banderas aguerridas de la Federacién Indus-
trial y de la Central Unica de Trabajadores, nos
abre la perspectiva de jugar el papel histérico que
nos corresponde en las grandes transformaciones
que el pueblo chileno reclama imperativamente.




De acuerdo a lo dispuesto en los Estatutos, el
Décimo Congreso eligié a los 11 miembros que
compondrédn el Secretariado méximo de la Orga-

PRESIDENTE .. .. ..
VICEPRESIDENTE .. ..
VICEPRESIDENTE .. .. .. ..
SECRETARIO GENERAL
SUB-SECR. GENERAL .. .. ..
SECRETARIO ORGANIZACION
SECRETARIO FINANZAS .. ..
SECRETARIO RELACIONES ..
SECRETARIO CONFLICTOS ..
SECRETARIO PRENSA .. ..
SECRETARIO ACTAS .. .. ..
SUB-SECR. CONFLICTOS
SUB-SECR. RELACIONES

Debemos agregar, que como consecuencia del
Congreso de Unién de los Jubilados y Montepia-
das, celebrado del 20 al 23 de abril pasado, man-
dato de nuestro Noveno Congreso, se conforméd
una sola organizacién, designando por lo tanto
dos representantes al Secretariado de la Federacién
Industrial, de acuerdo a las normas establecidas,
recayendo en la persona de los compafieros Ma-
nuel Aragén Guzmin y Moisés Gonzilez Vilches.

El nuevo Secretariado, consciente de la respon.
sabilidad que el Congreso le ha entregado, se ha
filado como norma permanente ‘mantener un es-
trecho y constante contacto con las bases, a objeto
de uniformar el criterio e impulsar de manera co-
lectiva la solucién de los problemas mds urgentes
que nos inquietan.

Estamos ciertos que dentro de una orientacién
clara y en un didlogo franco serd posible que exista
una verdadera comprensién entre dirigentes y Ia
base, ya que muchas veces la no solucién de un
determinado problema se atribuye a las Directivas
Nacionales, en consecuencia que ello es responsa
bilidad general y todos tenemos una cuota de es.
fuerzo y sacrificio que adoptar para la materiali-
zacion de nvestras aspiraciones, las que se ven
sujetas al criterio de la Direccién de la Empresa o
el Gobierno.

El Décimo Congreso fue una de las expresiones
més unitarias del gremio ferroviario, y cada uno
de los delegados se refiri6 a la forma de mejorar
nuestra estructura orgénica, situacién que a veces
no se refleja en la misma forma en las bases y
que, por el contrario, surgen y se manifiestan acti
tudes contrarias a los intereses de los trabajadores,
creando con ello la confusién que es alentada por
ciertos grupos, lo que da margen a tendencias al
paralelismo perjudicial a la buena marcha y al

EDMUNDO POLANCO ELGUETA
JUAN MORA SEGUEL

HECTOR ESPINOZA TELLO
HECTOR NUNEZ ALARCON

LUIS ALBERTO ALFARO

JUAN RODRIGUEZ SOTO
WALTERIO CONTRERAS SQUELLA
ARNALDO CARVAJAL GALLARDO
RAUL MARIN CABRERA
MARMADUQUE CLOUET MOLINA
MIGUEL NACUSE VALENZUELA
MANUEL ARAGON GUZMAN
MOISES GONZALEZ VILCHES

Nuevo Secretariado de la FIFCH

nizacién, quedando compuesto de la siguiente
forma:

Federacién Empleados
“Santiago Watt”

Unién de Obreros
Unién de Obreros
Unién de Obreros
Unién de Obreros
Federacion Empleados
Unién de Obreros
“Santiago Watt”
“Santiago Watt”
Federacién Empleados
Federacién de Jubilados
Federacién de Jubilados

desarrollo normal de las actividades gremiales.

Por lo tanto, estimamos que la actitud nuestra
debe ser de total unidad para la solucién de los
problemas que se plantearon en el Décimo Con-
greso.

ENTREVISTA CON EL VICEPRESIDENTE
CAJAFERRO

El jueves 12 del presente se realizé una entre-
vista del nuevo Secretariado con el Sr. Vicepre-
sidente de la Caja de Retiros, don Rafael Romero
Gonzélez, en cuya oportunidad se le hizo presente
la necesidad de que se otorguen las mis amplias
facilidades a los dirigentes a objeto de que pue-
dan cumplir con las gestiones que les encomienda
el personal y que tienen relacién con esa Caja.

El sefior Vicepresidente manifesté estar de acuer-
do e, incluso, aprobé la idea de dar a conocer los
diversos beneficios que otorga la Institucién a sus
imponentes, por intermedio de una cartilla espe-
cial y a través de los 6rganos de publicidad del
gremio. Se acord6, finalmente, sostener una nueva
entrevista para entregar las conclusiones que el
Congreso se dio en todo lo que se refiere a la Caja
de Retiros, de cuyo resultado informaremos opor-
tunamente.

A pesar de la advertencia de la organizacién y
de las gestiones que se realizaron en el Parlamento
por parte de las Directivas Nacionales, los suel-
dos inferiores a tres vitales (E® 623,66) se les
aplicé el 159% y un 10% adicional, adopténdose
este criterio por acuerdo de la Cémara que im-
puso la idea del Gobierno al respecto. Creemos
que esta situaciébn merecerd la atencién especial
del gremio a objeto de que posteriormente no sc
presenten dificultades de cardcter legal en la apli-
cacién de los futuros reajustes.



A raiz de los diferentes problemas que siguen
pendientes, como los quinquenios acumulativos,
condicién juridica igualitaria, atencién médica fa.
miliar ¥ evaluacién de cargos, etc., existié el acuei-
do de nombrar una comisién tripartita del gremio,
Empresa y Gobierno, para hacer un estudio de
estas materias. A este respecto informamos a Uds.
que el Decreto que designa esta comisién se en-
cuentra en sus tramites finales, lo que dard la po-
sibilidad de que la Comisién inicie sus labores en
un plazo relativamente breve.

A contar del 19 de Enero de 1966 fijase en
E9 20.— mensuales la asignacién familiar estable
cida en favor del personal en servicio y jubilados.

Desde esta misma fecha, lTa hora de tiempo ex-
traordinario aumenta de E° 1,29 a E? 1,61.

Las empleadas y obreras de los Ferrocarriles del
Estado y las conyuges del personal ferroviario ten-
drin derecho a la asignacién familiar prenatal por
el periodo completo de embarazo. De acuerdo con
la Ley 15.966 el pago serd exigible a contar des-
de la fecha del certificado competente de embarazo
y su control se extenderi con efecto retroactive
po

nen como un porcentaje del respectivo sueldo base,
se aumentarin en el porcentaje total del reajuste
que a cada funcionario corresponda.

PAUTA DE SUELDOS Y JORNALES VIGENTES DESDE EL 1* DE ENERO
DE 1966 — LEY N+ 16.464

Sueld. Mens. Sueld. Mens. Adicional Sueldos 1966
1965 15% Incl. 15% % valor total mens.
12 Cat. E° 1.708 256 1.964 — — E° 1.964
12 Cat. “B” 1.538 231 1.769 — — 1.769
- 1.366 205 1.571 —_ — 1.571
i 1.225 184 1.409 — — 1.409
43 " 1.121 168 1.289 - — 1.289
- e 1.031 155 1.186 0,13 1 1.187
Grado 1° 1.031 155 1.186 0,13 1 1.187
" 29 936 140 1.076 1,66 16 1.092
2 39 864 130 994 3,05 26 1.020
& 49 800 120 920 4,50 36 956
ot 59 735 110 845 6,22 46 891
14 6° 689 103 792 7,64 53 845
Y 7° 614 92 706 10, 62 768
» 80 559 84 643 10, 56 699
<3 90 508 76 584 10, 51 635
= oV 465 70 535 10, 46 581
e 21V 419 63 482 10, 42 524
oL 29 381 57 438 10, 38 476
i T 346 52 398 10; 35 433
- 149 314 47 361 10, 32 393
»i “reo 285 43 328 10, 28 356
gt 260 39 299 10, 26 325
- 179 239 36 275 10, 24 299
mlirge 224 34 258 10, 22 280
" 199 213 32 245 10, 21 266
ol 201 30 231 10, 20 251
» 219 191 29 220 10, 19 239
0226 181 27 208 10, 18 226
7 5200 172 26 198 10, 17 215
» 240 163 24 187 10, 17 204
? ande 155 23 178 10, 16 194
oA [ 141 21 162 10, 14 176
| g 7 o ] 86 13 99 10, 9 108
e 5 76. 11 87 10, 8 95

10
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A raiz de los diferentes problemas que siguen
pendientes, como los quinguenios acumulativos,
condicién juridica igualitaria, atencién médica fa.
miliar ¥ evaluacién de cargos, etc., existié el acuei-
do de nombrar una comisién tripartita del gremio,
Empresa y Gobierno, para hacer un estudio de
estas materias. A este respecto informamos a Uds.
que ‘el Decreto que designa esta comisién se en-
cuentra en sus tramites finales, lo que dard la po-
sibilidad de que la Comisién inicie sus labores en
un plazo relativamente breve.

A contar del 19 de Enero de 1966 fijase en
E9 20.— mensuales la asignacién familiar estable
cida en favor del personal en servicio y jubilados.

Desde esta misma fecha, la hora de tiempo ex.
traordinario aumenta de E® 1,29 a E? 1,61.

Las empleadas y obreras de los Ferrocarriles del
Estado y las conyuges del personal ferroviario ten-
drin derecho a la asignacién familiar prenatal por
el periodo completo de embarazo. De acuerdo con
la Ley 15.966 el pago serd exigible a contar des-
de la fecha del certificado competente de embarazo
y su control se extenderi con efecto retroactive
por el periodo completo que dure el embarazo.

Las remuneraciones anexas del personal en ge
neral, que se paguen en funcién del sueldo base,

nen como un porcentaje del respectivo sueldo base,
se aumentarin en el porcentaje total del reajuste
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LOCOMOTORAS 7.100 D-E

(BRISSONNEAU ET LOTZ)

INSTRUCCIONES PROVISORIAS

19— Antes de arrancar el motor deberd
accionar la bomba de prelubricacién hasta que
se note dura. Ademés deben girarse las dos
manillas de los filtros de aceite cinco vueltas
cada una. .

29— Verificar que el dispositivo indicador
del nivel de agua sobresalga del techo de la
locomotora aproximadamente 4” ad”.

3%— Conectar la bateria.

4%— Colocar la manilla de aceleracién en
CERO y la de inversién en NEUTRO.

5%— Apretar aproximadamente 5 segundos
el botén de la bomba combustible.

6%— Arrancar el motor.
7°—La luz roja indicadora de defectos
debe apagarse una vez que el motor esti en

marcha. Si el motor no arranca o la luz roja
permanece encendida, debe darse cuenta al ta-
ller diésel.

8%— Antes de mover la locomotora debera
tenerse una presién superior a 75 libras/pulg.2
en los depésitos principales Y una temperatura
del agua no inferior a 509,

99— Una vez cumplidos los requisitos an-
teriores podrid moverse la locomotora colocan-
do la manilla de inversién adelante 0 atris,
segln el caso y acelerando suavemente.

La luz roja de contactores de linea debe
apagarse al acelerar y mover la locomotora.

10.— Al pasar la locomotora de 35 km/h
debe llevarse la manilla de aceleraciéon a la
zona azul, apretar el botén de shuntaje y ace-
lerar nuevamente con suavidad.

Locomotora 7.124 D-E en el patio
de maniobras de la Casa de Md-
quinas de San Eugenio.



11.— El shuntaje se deshace automitica-
mente cuando la corriente pasa de 1.250 am-
peres o cuando se lleva la manilla de acelera-
cibn a CERO.

12.— Al producirse un patinaje suena la
alarma y el motor diésel baja sus revoluciones
a vacio. Debe volverse la manilla de acelera-
cién a la zona azul y luego volver a acelerar
suavemente.

13.— Antes de mover la manilla de inver-
sibn para invertir la marcha de la locomo—
tora, ésta debe estar detenida.

14— Para detener la locomotora, debe
apretarse el boton de detencién, desconectar la
bateria y dejar la manilla de aceleracién en
CERO y la de inversién en NEUTRO.

15— En caso de no funcionar el inversor
de marcha al accionar la manilla correspon-
diente, éste podrd moverse actuando directa-
mente con la manilla especial que va en la lo-
motora.

16.— Si suena la alarma de patinaje y se
verifica que éste no se ha producido, puede
deberse a una falla de MT. A fin de llegar a
la préxima estacién puede anularse eléctrica-
mente un boguie y continuar la marcha len-
tamente.

17.— Cuando se frena con el automitico y
la presién en el tubo del freno es inferior a
42 libras/pulg.2, se produce arenado automé-
tico. En caso de mantenerse esta presién en
una estacién, la locomotora continuari arenan-
do, por lo que es conveniente, para evitar esto,
llevar la manilla de inversién a NEUTRO, con
lo cual se suspende el arenado. -

18.— En caso de tener una detencién que
se caleule superior a 15 minutos, deberd dete-
nerse el motor diésel, ya que no es aconsejable
su trabajo en vacio un tiempo superior al in-
dicado.

DEFECTOS DE FUNCIONAMIENTO Y
PROTECCIONES (LOCOMOTORAS 7100)

Baja presién de agua. Se detiene el motor
y se enciende la luz roja de fallas,

Baja presién de aceite.

Sobrevelocidad del motor. Se detiene el
motor y se enciende la luz roja de fallas.

Por ningin motivo debe tratar de arran-
carse nuevamente el motor, Avisar al taller.

2

El motor queda trabajando en vacio y se
enciende la luz roja de fallas.

Temperatura de agua excesiva 92°C.

Temperatura de aceite 92°C.

19— Presostato de aceite.

Actiia con 1,2 Kg./em2 (Cerrado).

Se abre con 0,8 Kg./em2. Se detiene el mo-
tor diésel y enciende la luz roja de f}llu

29— Presostato de agua.

Actia con 0,37 Kg./em2 (Cerrado).

Se abre con 0,14 Kg/cm2, Se detiene el mo-
tor y se enciende la luz roja de fallas.

39— Termostato de aceite y de agua.

Actiian a 929 C, bajando las revoluciones
del motor diésel a vacio.

Se abren a 82°C, permitiendo la normal
operacién del motor.

Si la temperatura sobrepasa los 92°C, pue-
de anularse el ventilador mecénico para ace-
lerar sus revoluciones, deteniendo el diésel y
conectando las dos cufias con pernos que se en-
cuentran en la locomotora. Debe arrancarse
nuevamente la locomotora y mantenerse en va-
cio hasta que la temperatura baje de 82° C, en
cuyo caso puede continuarse viaje hasta la
préxima estacién, dando cuenta de inmediato
al taller.

49— Termostato de acoplamiento magnéti-

co del ventilador.

El ventilador gira a dos velocidades:

a) Con una temperatura de agua entre
74°C y 67°C.

b) Con una temperatura de agua entre
82°C y 74°C.

NIVELES DE ACEITE

Los niveles que se indican deben revisarse
después de 5 minutos de estar detenido el mo-
tor diésel. El aceite utilizado es Shell Rotella
40 o Shell Rotella T-40, y no debe utilizarse
ningin otro.

El nivel se revisa en las bayonetas corres-
pondientes, debiendo ' marcar maximo:

a) Carter del motor diésel.

b) Bombas de inyeeccién y sobrecargador.

¢) Cérter del compresor de aire.

Los siguientes niveles deben revisarse des-
pués de 5 minutos de detencién, y si los nive-
les bajan de los indicadores, debe darse cuen-



a la derecha en la pollera. Si después de esto
el relé no cierra, abrir la pollera D 1, habien-
do bajado antes el pantbgrafo y accionar el
relé con cuila o amarrarlo,

CIRCUITO DE TRACCION

En caso de no funcionar el circuito de co-
mando de traeceién, controlar:

19— Fusible FC 1 en el frente “A” o FC -

3 en frente “C”.

20— Accionar el interruptor “Seleccién
acelerador automitico” y controlar si poniendo
en servicio el tambor de reserva, el cireuito de
control funciona.

3%— Asegurarse que el interruptor “Prue-
ba de secuencia” en el frente “A” esté abierto
(hacia abajo).

— Controlar la correcta presién de aire
en el depésito principal, del tubo del freno y
que la presién de los cilindros frenantes sea
cero.

59— Asegurarse que los separadores de
motores, en pollera B coche “A” o en pollera
I 2 en coche “C”, estén en posicién correcta.
Esto es con todos los motores incluidos.

— Probar de eliminar un par de moto-
res cada vez, actuando en los separadores de
motores indicados anteriormente.

— Actuando sobre el interruptor “Selec-
cién acelerador automético” poner en servicio
el tambor automéitico desde donde se comanda.

Sacar del armario de herramientas de la
cabina frente “C” el volante (rueda) del tam-
bor automitico, sacar la tapa del tambor y co-
locar el volante en el eje. Una vez atornillado,
levantar un poco la manilla para desengranar
el tambor del motor, poner la manilla de acele-
racién posicién 1 y girar lentamente la mani-
lla del tambor y ver si el tren se mueve en
traccion.

PUERTAS NEUMATICAS

En caso que no funcionen las puertas, con-
trolar:

19— Fusible FE 21 en el frente “A”.

29— Verificar que los botones de cierre y
apertura de las puertas que estin en los ban-
cos de maniobras, funcionen bien.

3%— Controlar que funcionen todos los bo-
tones que estin montados junto a las puertas.

4%— Verificar que el aire del dep6sxto de
control, sea de 70 libras pulg.2.

B ATERIAS

Si después de cerrar el cuchillo de bateria
en la pollera N no lee tensién el véltmetro de
bateria, controlar:

— Los fusibles FF 1 en frente “A” o FF
17 en el frente “C”.

2°— Probar los fusibles de bateria FB 1
y FB 2, que estin en la pollera N coche “C” o
cambiarlos con los del circuito de calefaceién
colocados en polleras Q y F.

CIRCUITO DE FRENO
ELECTRONEUMATICO

En caso que el freno electroneumitico se
vaya en emergencia:

— Probar los fusibles FE 15, FE 16, y
FE 18 en el frente “A”, 0 FE 17 en el fren-
te “cii.
29— Llevar la llave en la vialvula de ma-
quinista a la posicién freno automaitico.

LUZ FLUORESCENTE

En caso que el alumbrado fluorescente no
funcione controlar:

— Lios fusibles FF 5 en frente “A” o FF
10 en el frente “C”.

2%— Abrir la pollera N y controlar los fu-
sibles FC 2, FD 7, y FD 8.

3%— Cerrar a mano el contactor TL 1, si-
tuado en la pollera Q.
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CUESTIONARIO DEL FUNCIONAMIENTO
DE LOCOMOTORAS ELECTRICAS

[r Desde este niimero se inicia la pu-
blicacién de un cuestionario relativo al
funcionamiento de las locomotoras eléc-
tricas de la Primera Zona, adaptacién
de un folleto editado por la Empresa
hace algin tiempo.

Este trabajo estd visado por el In-
geniero sefior Jorge Fuenzalida Urzfa,
y se refiere a locomotoras tipo E-20,
E-21, E-28 y E-23.

19— ;Qué es un circuito eléctrico?

Circuito eléctrico es el camino recorrido
por la corriente eléctrica, saliendo de un polo
o terminal de un generador o tablero; pasan-
do por un artefacto para hacerlo funcionar y
regresando al otro polo o terminal.

29— ;Qué es un generador eléctrico?

Generador eléctrico es una maquina que
consta de una armadura geperalmente mévil,
y de polos magnéticos o campos generalmente
fijos, encerrados dentro de una carcaza de hie-
rro. Al hacer girar la armadura por algiin me-
dio mecénico, se produce un voltaje entre los
terminales, debido a que las bobinas de la ar-
madura cortan las lineas de fuerza producidas
por el campo magnético de los polos.

39— ;Qué es un conductor eléctrico?

Conductor eléctrico es el alambre, cable o
barra por el cual circula la corriente destina-
da a hacer funcionar el receptor que puede ser
una ampolleta, anafe, motor, ete.

4°— ;Que le ocurre a un alambre por el
cual circula corriente eléctrica?

La corriente eléetrica produce calor, el
cual depende de la cantidad de corriente (am-
peres) y de la resistencia del conductor. En al-
gunos casos el conductor se calienta excesiva-
mente y puede llegar a fundirse. El paso de la
corriente por un conductor produce también
un campo magnético circular a su alrededor.
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5%— ;Qué es un cortocircuito?

Cortocireuito es un campo directg que re-
corre la corriente de un conductor a otro o a
tierra, sin pasar por el artefacto.

69— ;Qué es una bobina?

Una bobina es un alambre o cinta metéli-
ca aislada o enrollada en una forma especial,
con el fin de producir un campo magnético de-
terminado. Al aplicarle corriente continua a
una bobina ecircular enrollada sobre un nicleo
de hierro, se forma un campo magnético con
polaridades definidas en sus extremos, lo que
se llama un electroimén.

79— ;Qué es un relé?

Un relé es un aparato protector de otros
circuitos independientes de él. Al funcionar,
conecta o desconecta el circuito al cual prote-
je. Por ejemplo, al circular una corriente ma-
yor que la caleulada, por la bobina del auto-
mético de sobrecarga N? 60, se imanta y pro-
duce la desconexién del eircuito principal.

89— ;Qué se entiende por un aparato o
motor a tierra?

Un aparato o motor a tierra es un aparato
que tiene una falla o defecto de aislamiento,
que impide que la corriente haga su recorrido
normal a través del aparato o motor, descar-
gindola directamente a tierra. Como se ve, al
aplicarle corriente a un aparato o motor a tie-
rra, se produce un cortocircuito.

99— ;Opera un relé por cortocircuito?

Naturalmente, porque la excesiva corrien-
te producida por el cortocircuito excita la bo-
bina del relé, desconectindose riapidamente el
circuito que protege.

10— ;Qué es un interruptor?

Es un aparato que sirve para cortar o dar
paso a la corriente eléetrica,

(Continuari)



EFECTIVA
LABOR

DE LA
ESCUELA
SINDICAL

Al 10? Congreso Nacional de la Federacién In-
dustrial Ferroviaria, efectuado en Santiago los dias
26 al 30 de abril del presente aiio, asistieron 246
delegados, de los cuales un gran niimero de ellos
fueron alumnos de la Escuela Sindical Ferroviaria,
que dirige con tanto acierto el compaiiero Anselmo
Radrigdn Lépez.

Debemos destacar este hecho como uno de los
avances mds positivos del sindicalismo, ya que, con
los conocimientos adquiridos por los alumnos, tanto
en el aspecto econémico como sindical, pudieron
hacer una labor efectiva en las bases para lograr
luego ser elegidos delegados al 109 Congreso de la
FIFCH.

Como deciamos anteriormente, es importante es-
te hecho, ya que los acuerdos y resoluciones que
se toman en estos Congresos son de gran trascen-
dencia para el gremio y necesitan de una debid.
preparacion y conocimiento en estos problemas.

Anselmo Radrigdn y. Marmaduque Clouet en el acto de

clausura de un curso sindical. Clouet ha sido designado

director del periédico “El Riel”, cargo que por primera

vez desempefia un wattino.— Sentados, el ex Presidente

de la CUTCH, don Clotario Blest, y el ex Tesorero
Nacional, Alejandro Ldpez.

Cabe destacar que los esfuerzos hechos, tanto
por el Director como por los dirigentes que auspi-
cian estos cursos, no han caido en terreno dride
sino que han fructificados debidamente.

Los ex alumnos asistentes a este Congreso orga-
nizaron un almuerzo de camaraderia para celebrar
este encuentro y debatir algunos puntos relaciona-
dos con la Escuela Sindical. Se tomé el acuerdo de
donar una mdquina de escribir a esta Escuela, que
es indispensable para el desenvolvimiento normal
de ella.

Escuela Sindical
Ferroviaria inicia
sus clases 1966

Por acuerdo unénime del 10° Congreso de la
Federacién Industrial, fue felicitada la labor desa-
rroilada en 1965 por la Escuela Sindical Ferrovia-
ria y aprobado el proyecto de estructuracién y cur-
sos para 1966.

De acuerdo al proyecto aprobado en 'a Comisién
de Organizacién, las clases se iniciarin en junio
con un grupo de 30 alumnos.

Las caracteristicas de este curso serdn mucho
més profundas y especializadas que las del curso
anterior, que llamard sélo a 90 compaiiercs, en vez
de 30 del afio pasado, pero por un tiempo de
tres semanas, en vez de una, o dos, como en ¢l ca-
$0 de los dirigentes nacionales.

Cada organizacién financiaré sus alumnos, los
que serdn llamados por acuerdo de éstas, prorra-

tedndose los gastos de administracién, incluso los
de compensacién por pérdida de sueldos, entre las
tres directivas.

La estada de cada alumno es de 12 o 13 escu-
dos diarios, por pago de alojamiento, desayuno, al-
mueizo y comida, bafio caliente y salas de clases.

Mientras no exista la Organizacién Unica, el pa-
80 de calefaccién, libros, once, secretaria, y otros,
serdn de cargo de los estudiantes. Los ya egresados,
y que fueron delegados en cantidad de alrededor
de ochenta al 10° Congreso de la FIFCH, acorda-
ron rega'ar persona’'mente una méquina de escribir
a la Escuela Sindical Ferroviaria, a la vez que pre-
sentaron un voto que no tuvo ninguna oposicién
en el Gltimo plenario del Congreso, para que todos
los ferroviarics aporten E9 0,10 (diez centésimos)
mensuales (cien pesos) para ir a la adquisicién de
un terreno y la construccién de un local adecuado
para la Escuela.

Ademds de los cursos incluidos en el proyecto
aprobado que publicamos a continuacién, el Con-
gresd> aprobd el acuerdo de la Comisién de Coope-
rativas de incluir uno para Consejeros de Coopera-
tivas Ferroviarias y otras del gremio, de caricter
Consumos, Habitacional y de Ahorros.



La Nueva Estructura Sindical Ferroviaria

El acuerdo que por unanimidad adoptara
el dltimo Congreso Nacional del gremio fe-
rroviario, contando con los votos de todos
los sectores ideolégicos y de trabajo, esta
mostrando la nueva época que debe vivir el
sindicalismo, donde ya no tendran vigencia
los viejos moldes del pequefio gremio, de la
industria en particular, y menos atn, de un
sector de trabajo. Ahora es el momento de
las grandes masas que luchan por un destina
mejor, encauzadas en grandes corrientes,
alineadas como clase antes que como oficio.

Esta unanimidad requiere, dada la tras
cendencia del paso, el estudio necesario a
una nueva Organizacion que viva muchos
anos. La actual estructura integrada en la
FIFCH alcanzé a los 28 aifios. La nueva, con
la experiencia de los dirigentes de esta épo-
ca, debe tener caracteristicas adaptables y
no rigidas, que permitan la evolucién del
movimiento sindical y sus estructuras en
forma simultinea. Debe dar las garantias
necesarias a la preservacién de la unidad,
incluyendo las correspondientes a los regi-
menes de salario, estructurando éstos en
forma técnica, para que luego todas las re'-
vindicaciones sean generales, y se terminen
los movimientos parciales que modifican in-
terminablemente las escalas de sueldos,
crean recelos entre los' diferentes trabajade-
res de los distintos oficios, y terminan por
una lucha de emulacién negativa y divisio-
nista.

CONSIDERACIONES NO ECONOMICAS

Superada la etapa de la relacién aceptable
de salarios, nos queda otra funcionaria, ya
que no consideraremos el tradicionalismo
sindical, lastre que pesari durante un tiem-
po mientras, se afiata el espiritu de organi-
zacion antigua con la nueva necesidad de los
tiempos que estamos viviendo.

Cada funcionario ferroviario se acostum-
bré en su sindicato a la estructura, al nive!
técnico o intelectual de sus consocios, a las
costumbres y hasta a las criticas en contra
de otros ferroviarios de otras secciones. La
nueva estructura termina con esas tradicio-
nes que se han hecho carne en la actual ge-
neracion, ya que debera alinear nacional-
mente en organizaciones verticales por
actividad. Por ejemplo: Trafico (maquinis-
tas, Fogoneros, Movilizadores, Conductores
o Revisores, Oficina de Mecvilizacién Zonal,
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ete.). Conservacion (Revisadores, mecani-
cos, electricistas, carpinteros de Casas de
Maquinas y Revisién, etc.). Re (Ma-
estranzas, Talleres Diesel, Eléctricos, etc.).
Vias y Obras puede considerarse construc-
cién o reparacién, como conservacién. Etc.,

Otra forma de considerar a los funciona-
rios de una Empresa como lanuestra para
estructurarlos en una Organizacién Sindical
Unica, seria resolviendo en dos etapas el
problema de la integracion. La primera,
diversificando la actual estructura de tres
organizaciones nacionales en varias maés
unidas en un secretariado nacional que cen-
tralice las cotizaciones, abaratando los cos-
tos de organizacién, y aprovechando al
maximo el potencial de trabajo de centena-
res de dirigentes. Asi, por ejemplo, los em-
pleados pueden organizarse en administra-
tivos y de tréfico; los obreros (de la Unién
de Obreros) en servicios como Vias y Obras,
Maestranzas de Construccion y Reparacién,
Trafico o Transporte, Conservacién de equi-
po y locomotoras, etcétera.

Mediante Departamentos Nacionales, de-
signados por el Congreso Unico Ferroviario,
se daria la linea vertical nacional, y en Con-
gresos Unidos Regionales, la correspondien-
te a la Zonal. La linea horizontal de esta
pirdimide la constituirian los Secretariados
Zonales y Nacionales, integrados por los
Presidentes de estos Departamentos Nacio-
nales, y que tendria especificadas sus labo-
res de cardcter nacional, como politica de
remuneraciones, previsional, legislacién la-
boral, incentivos, etcétera, con carécter de
Ejecutivo Nacional. Centralizacién de coti-
zaciones, de educacién obrera (sindical y
técnica), de promocién de actividades en to-
dos los niveles, informacién sindical (la téc-
nica tendria que ser desde los Departamen-
tos Nacionales con cada especialidad).

La necesidad del Congreso Unico deter-
mina autoridades generadas por un solo
mandato, y una de las fallas actuales funda-
mentales es la generacién diferente de cada
directiva, las que actiian también de distin-
ta manera. Al haber un solo Congreso Na-
cional, todos los dirigentes son elegidos esa
vez en un mismo mandato, y sus resolucio
nes son validas para todos.

Dado lo interesante del debate que se
abrira ante la expectativa de la Constituyen-
te de la Organizacién Unica de Trabajadores

(sigue al frente)



Un proyecto Interesante

En la Comisién de Reivindicaciones Econémicas
del l’lltil_no Congreso de la Federacién i

nios, que por considerarlo de interés general fue
aceptado por la Comisién Y que consiste en lo sj-
guiente: .
19 Supresién del Art. 19 de la Ley 15.386 que
concede un 5% por cada afio de servicio,
superior a 30 aiios,
29 Supresién del Decreto D.P.E. N° 1.043 del
22 de marzo de 1950 que concede los bene-
ficios de trienales,

Se solicita en cambio:

Concesién de quinquenios acumulables sobre la
base de 10% sobre el Sueldo Vital escala a) del
Depto. de Santiago, con un méximo de 60% y de
acuerdo al siguiente orden:

SUELDO VITAL E° 261,77

I Quinquenio 10% B° 2617
2 " 20% 52,34
3 ¢ 30% 78,51
4 ” 40% 104,68
5 " 50% 130,85
6 " 60% 157,02

L
Estos quinquenios serfan jubilables dado que son
imponibles,
En realidad, sin nos detenemos a pensar un mo-
mento en los beneficios, veremos que a pesar de

Sabemos que el Art. 19 €s una de las aberracio-
nes mis grandes que se ha hecho en materia de
legislacién, ya que provoca una discriminacién en-

tre sectores de trabajadores que tienen el mismo
derecho y efectGan las mismas labores, Ademis,
€stos pocos beneficiados son los que estdn provocan-
do el estancamiento en las carreras del, personal de
todos los escalafones, teniendo los réquisitos para
ascender no pueden hacerlo, siendo perjudicados en
Su carrera y como consecuencia, en lo econémico.

No debemos olvidar que este beneficio del Art.
19 no es jubilable, y por lo tanto no es aceptable
la tesis de que expresan que “sélo esperan
que les salga el Art. 19 para acogerse a la jubila-
cién”.

En cuanto a los trienales, estd demds hablar en
contra de este beneficio, ya que de por si tendria
que suprimirse al otorgarse los quinquenios, amén
de que actualmente son contados los funcionarios
que lo estdn percibiendo.

Al luchar por los quinquenios en la forma que
se presenté a la Comisi , se elimina de hecho la
discriminaciéon que existe en cuanto al pago de
ciertos beneficios proporcionales al sueldo base; lo-

provocando con esto un mayor distanciamiento en-
tre las rentas altas y bajas.

Los beneficios que se obtendrian al jubilar son
claros y las jubilaciones bajas serfan las miés favo-
recidas, va que lograrian elevar sus rentas en un
promedio de un 40%.

Por tratarse de un problema que a pesar de ser
antiguo no ha tenido solucién debido a la falta de
financiamiento, creemos que la nueva Directiva de
la Federacién Industrial debe darle el impulso ne-
cesario a través de sus dirigentes, para que se plan-
tee ante quien corresponda esta peticién y se obten-
ga este beneficio a un corto plazo.

ANGREOL 18

LA NUEVA ESTRUCTURA

Ferroviarios, hemog querido adelantar algu-
nos juicios, los que iran madurando con el
aporte que todos iran haciendo a la idea cen-
tral. Ya el Congreso de la FIFCH design5
una comisién de cuatro dirigentes de cada
organizacién de base de la Federacién In-
dustrial, integrada por un representante ca
da una de cada sector ideoldgico que tenga
fuerlzas.en el gsemxg (IPS, PDC, PR y PC.,
en el mismo orden de Ia resentacion que
llegé al X Congreso de IT%H’CH). y serd
estaComidénlaqneenelplmdeunaﬁo

(del frente)

entregard un informe de organizacién que
incluya todas las ideas sobrq el asunto. Para

ello seria conveniente organizar un Semina-
riodeunfindesemanaotresdias, para
que cambien ideas con personas conocedc-
ras de las estructuras sindicales mas avan-
zadas, y en un didlogo fraternal se tome
conocimiento sobre estas materias, que lue-
m&;van al objetivo de la mencionada Co.

A. Radrigin L.
Comisién Técnice.
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DESPEDIDA A TRES
VIE]JOS COMPANEROS
EN BARON

De caracteres distintos, de fisico distinto, de tra-
yectoria distinta, y sin embargo los unié el afecto
de sus compariieros en una comida regada de Jivui-
ao, bebidas y lderimas, discursos, calor de amistad
vy camaraderia. Treinta afios son una vida, v traba-
jada en traccion, es una vida hecha a todas horas
dia v noche frente a comandos de locomotoras,
frios pencirantes y calores sofocadores. Toda una
vida que va forjando un cardcter, que delinea una
figura, que llega hacerse inconfundible, la estampa
distinta del “manilla”, del hombre de mdquinas,
igual el de aqui al de otro pais, y el del norte, mo-
reno y chico, con el sureiio alto y delgado. El del
centro, confundido con otras geografias humanas.

Alli estuvieron los compaiieros de parte de la

jornada de estos tres ex maquinistas y actuales ins-
pectores 'y subinspectores jubilados. Los préximos
a seguir la huella del descanso terrible, con sabor
a descenso fisico, intranquilidad econdmica, el des-
equilibrio sicologico de no ser indispensable, y hasta
innecesario. Jubilado. . .Jubilado. . .
. Alegres unos, tristes otros, la ley inexorable de
la vida los llevé a lo que al principio parecié la
razon del ingreso: algiin dia jubilar para descan-
sar. .. jubilar para trabajar en otra cosa.. jubilar,
en fin, para no trasnochar, para no tener preocupa-
ciones. . . jubilar para .. .descansar, ;cémo?

Estados de dnimo que afloraban, se iban como
a escondidas, hombres abrazados, jurando que ha-
bian comprendido al que ahora se iba cuando creyé
haber sido ignorado antes, cuando valia, cuando no
era un jubilado. Uno cree que debe tener el centro
de la animacioén de la fiesta, otro le disputa el de-
recho, tallas buenas y malas, risas, chistes, telegra-

Manifestacion en honor de Miguel Bobadilla
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Manuel Rodriguez, Francisco

(Derecha a
Cremicio, Presidente Seccional; Miguel Bobadilla
y Jorge Goémez.

izquierda) :

mas falsos que aseguran que los mds tacaiios no
fueron a la manifestacion por otras razones no eco-
nomicas. Recuerdos a porotos, aguiluchos y obispos
son repetidos hasta con gracia, relacionando sobre-
nombres que identificaron mejor que apellidos a
los que se van. Y va pasando la noche, que avanza
con el entusiasmo distinto, pero previsible. Uno de
los homenajeados, ejemplo que seguramente serd
imitado mds adelante por los otros dos, invita a to-
dos a su hogar. Unos en buses, otros en una camio-
neta sospechosamente segura, se trasladan a Los
Placeres, nombre insinuante del barrio en que la
Poblacion Santiago Watt se asienta, y donde vive
el viejo Miguel Bobadilla. Su esposa a la puerta,
sus hijas, una orquesta de sobrinos venidos desde
la capital, amigos y hasta un cura, profesor inolvi-
dado del hijo primogénito, compaiiero nuestro, de-
portista y amigo de movilizadores. .. aspirantes.
fogoneros y maquinistas, los mismos, los ultimos,
que ahora llegan alegremente a la casa que, inago-
table, sacia “sedes”, en la burbujeante chicha fuer-
te, cansa a los viejos que se atreven, como Yo, a
bailar como joven al son de los sobrinos de la or-
questa bulliciosa, al son de las cuecas del trio San-
tiago Watt. .. mientras la noche, indiferente como
son las noches, sigue avanzando, y luego el cansan-
cio va obligando a marcharse a los que se levanta-
ron al alba para conducir trenes, como lo hicieron
treinta anos Bobadilla, Manuel Rodriguez, Jorge
Gomez, miles como ellos.. como lo seguiremos
haciendo, lo mismo que seguirdn haciendo otros
miles. Un fogonero, a pesar que es por invitacion,
y gratuita la fiesta casera, se cree obligado a reci-
tar, y recita horas. .. otros conversan y se compro-
meten a conversar mucho. Ahora es la juventud la
que libre de viejos baila incansablemente, sin poe-
sia, por sélo bailar, sin tomar a la pareja, sin sen-
tirla en los brazos, en los sones egocentristas del

(Sigue al frente)
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DISCURSO DEL REPRESENTANTE DE
LA EMPRESA EN 1A APERTURA
DEL 10.° CONGRESO BE 1A FIFCH

Scilores congresales:

Deseo expresar, en primer lugar, un saludo cordial para
todos los concurrentes a este Décimo Congreso de la Fe.
deracién Industrial Ferroviaria de Chile, como igualmen.
te, el afectuoso saludo de don Luis Falcone Schiavetti, Di.
rector de la Empresa, quien por razones de su alto cargo
y en cumplimiento de instrucciones del Supremo Gobierno,
S¢ encuentra en el extranjero, razén que le impide estar
con nosotros en esta oportunidad, y asimismo, del Direc.
tor subrogante don Fernando Palma Rogers.

La Direccién de la Empresa ha querido estar junto a
ustedes en el dia de hoy, a fin de afianzar los lazos de
unién que existen entre ¢l personal que en ella labora y
los ejecutivos responsables de su marcha.

El sefior Director me ha solicitado dejar constancia ex.
presa de que pese a todas las dificultades que nos signi.
ficé el afio 1965, temporales, terremoto, etc., y que traje—
ton como consecuencia la interrupcién del servicio duran.
te largo tiempo e¢n nuestra Red Norte y en el Ferroca.
rril Transandino y cuantiosos dafios en nuestras instala—
ciones, las cifras de movilizacién de carga y pasajeros han
superado en un 7,8% y en un 11,3%, respectivamente, las
del afio 1964, lo que estd demostrando no sélo un me.
jor aprovechamiento de equipo, sino también un esfuerzo
responsable del personal ferroviario.

El desfinanciamiento que desde hace aiios sufre la Em.
presa tiene su origen en los transportes bajo los costos
que efectia en cumplimicnto de sus fines de utilidad pi-
blica y, especialmente, al deterioro permanente que ha
experimentado la tarifa ferroviaria durante los ultimos 35
afios.

La Direccién de la Empresa, de acuerdo con la politica
sustentada por el Supremo Gobierno, se ha enfrentado a
la solucién integral de este problema para obtener ¢l auto.
financiamiento de ella en un plazo de cuatro afios, siem.
pre que se restituya en parte a las tarifas su valor real,
y reduciendo los gastos mediante un plan de racionaliza-
cibn y modernizacién de sus servicios, actualmente en
plena cjecucion,

Las necesidades de material rodante, derivadas de la
imprescindible reposicién de las actuales dotaciones exce.
didas en sus afios normales de uso, y la urgencia de con.
tar con mayor cantidad de equipo para satisfacer la actual

demanda de transporte y el futuro aumento del trifico,
impulsaron a Ja Direccién a confeccionar bn esiudio, so—
metido a la consideracién del Supremo’ Gobierno, para
la adquisicion de carros de carga y coches de pasajeros.
Es necesario destacar que la aprobacién de un plan esta.
ble de renovacién es fundamental para que la Empresa
pueda realizar eficientemente el servicio piblico que la
ley le ha encomendado y la tnica forma de garantizar
resultados positivos de las cuantiosas inversiones que se¢
estin efectuando en el desarrollo del plan de moderniza.
cién, el que experimenté un notable avance en el afio
1965, ya que de acuerdo con el ritmo normal que lleva.
ban los trabajos se habria llegado con la electrificacién
a Chillin en noviembre de 1967; sin embargo, mediante
la  coordinacién de los trabajos, y el establecimiento de
una segunda facna de montaje de Talca al sur, s¢ puede
llegar a Chillin a fines del presente  aiio.

Todas estas profundas transformaciones que se  estian
efectuando elevarin la eficiencia técnica y financiera de
la Empresa, permitiendo, ademis, mejorar las condicio.
nes economicas y de trabajo de su personal.

Las organizaciones del personal ferroviario han solici.
tado mejoramientos econémicos que consisten, en gene—
ral, en un reencasillamiento en la Fscala Unica de Sue}
dos bases, los que deben ser analizados en conjunto y en
forma racional, razén por la cual y por instrucciones ex.
presas de S. E. el Presidente de la Repiblica, la Direc—
cibn ha propuesto al Supremo Gobierno la némina de
funcionarios representantes de la Empresa y los repre.
scntantes del personal ferroviario, designados por las res.
pectivas organizaciones, a fin de integrar la Comisién que
deberd abocarse al estudio de estas peticiones y su ade-
cuado financiamiento.

Esto estd demostrando de que e¢s necesario el esfuerzo
mancomunado de personal y ecjecutivos para lograr re.
sultados positivos en cualquiera de los aspectos que afec.
ten a la marcha de la Empresa, ya que todos estamos ins—
pirados en ¢l mismo Proposito que es el progreso de la
Empresa de los Ferrocarriles del Estado.

Desco expresar, finalmente, mis mejores deseos de éxito
en las deliberaciones de este importante torneo, y que ellas
contribuyan a buscar las férmulas que permitan  llevar
efectiva justicia social al gremio ferroviario.

He dicho.

DESPEDIDA A TRES.

danzar moderno. Hasta los festejados se sienten en
la obligacion fisica de irse. .. se forma un coro y
cantan. . ."ADIOS MUCHACHOS COMPAREROS
DE MI VIDA...”, y uno de los tres no resiste la
emocion. Su corazén de viejo maquinista se que-
branta y un sibito frio de muerte lo tumba en los
brazos de sus compaiieros, que lo agarran con an-
sias de comunicarle salud, de darle vida larga, si
es posible que sea dichosa.

(del frente)

Todes van marchando de nuevo al alba hacia
camas que los extraiian. En el recuerdo de cada unc
se va jormando firmemente la imagen de una no-
che que resume muches aiios, costumbre que debe
permanecer. Manuel Rodriguez M., Miguel Boba-
dilla y Jorge Gémez Gdrate recibieron un home-
naje a la mision cumplida.

A. Radrigin
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AL CUMPLIR

Quisiera, y desde luego, son los deseos de los demis
directivos, poder ofrecer una exposicion que deje satis-
fechos por lo menos a los que siempre nos han tenido fe
y cooperan cada vez que les solicitamos su ayuda; afor-
tunadamente para la Seccional son muchos y estin en
cada comité de la Red Norte.

Nos propusimos, hace seis meses, ejecutar una labor re-
novadora y que estuviera acorde a la labor especifica
que desarrolla el personal de mdquinas. A la autonomia,
realmente es lo méds importante. A la sociabilidad, atributo
que desgraciadamente estd escondido en algunos compa—
fieros. .. Al parecer, lo hemos logrado en parte.

Comenzé nuestra labor entregando las conclusiones del
Ampliado de octubre al sefior Guillermo Iglesia, Jefe de
Seccién, en un memorindum consistente en 41 puntos,
nimero que indicaba a las claras el inmenso trabajo que
se nos avecinaba y comprendiendo que todas ellas necesi.
taban pronta solucién.

Como estaba previsto, respuesta satisfactoria al instante
no hubo. Y fue necesario pedir en el lapso de un mes
tres entrevistas, incluso con el sefior Subjefe del Depar.
temento don Anibal Gonzilez, efectuada el 4 de noviem—
bre de 1965.

Problemas urgentes y de interés general en aquella opor.
tunidad eran sin duda:

PUENTE HUAQUEN.— Sali6 adelante, pero, después
de largas tramitaciones, y con ¢l consiguiente perjuicio
econémico del personal.

JORNADAS LARGAS.— Podemos decir que estd supe.
rado en lo que respecta a trenes fierreros, y se estd in-
sistiendo en los de largo recorrido, porque se sabe que
el exceso de jornadas estd en las malas movilizaciones,
falta de coordinacién y disposiciones de transporte poco
atinadas. .

LARGO DE TRENES FIERREROS.—Se ha consegui.
do que en muchos sectores por los inconvenientes que
presenta el perfil de la linea, los servicios se hagan con
el miximo de 30 piezas, con el bien entendido de insistir
en sectores que la jefatura dispuso lo contrario,

LOC ALCO SIN FRENO DINAMICO.— Hemos he.
cho ver cada vez que se nos presenta este inconveniente
el riesgo enorme a que se expone al personal (freno in-
dependiente es casi nulo). El jefe de Seccién ha dispuesto
no ocuparla en trenes fierreros, y si lo hicieran deberf
acompaiiarlo un Inspector... cosa que sucederf muy a
menudo, ya que la falta de Loc es alarmante,

INSPECTORES CON TIEMPO SERVIDO.— Se pre.
ocupé la Seccional de este problema y fue tratado a ni.
vel nacional en rednién de Delegados Directos en San—
tiago; hubo un acuerdo entre Federacién y Direccién Ge-
neral e incluso dieron fechas para que estos funcionarios
cesaran sus labores en el mes de marzo.

Con esto, en parte, aquictaba el malestar que estaba
tomando cuerpo en algunas bases. Y desde luego, con
sobrada razén, pues hay que recordar que habfan pro.
metido irse a comienzo de enero.

Esto tampoco se cumplié en marzo; nuevos trémites de
los directivos, nuevas fechas entregadas por el Departa—
mento, pero ahora con la esperanza que se acojan todos
al flotante.

PERSONAL BAJO ORDENES DE CONTRATISTA.—
A peticién de los federados de la Zona y considerando
que todos son familiares de ferroviarios, se ha solicitado
a la Direccion General que en las futuras contrataciones
tengan prioridad, dado que cuentan con casi tres afos de
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SEIS MESES

experiencia. Esperamos que se cumpla nuestra peticién.
De toda suertes se logré que no los declararan cesantes
como eran los deseos de la jefatura, medida que afecté

i a cuatro compaiicros. Esta directiva ha.
ce los esfuerzos necesarios para su reincorporacién, dado
¢l inmenso problema social que se les ha creado.

CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE MOVL
LIZACION.— Hemos estado exigiendo reiteradamente a
Transporte, a través del sefior Jefe de Seccién, la falta de
muchos elementos de seguridad para ¢l normal desarrollo
en los servicios de trenes en la linea. Y en verdad, Trans.
porte no le ka dado la importancia que realmente tiene
y sblo se limita a autorizar por telegramas. La directiva
continari en su posicion de cumplir ficlmente el regla.
mento, porque infringirlo es atentar contra la seguridad
del personal.

FALTA DE LOC EN LA ZONA.— Las veces que se
le ha consultado al respecto se nos ha dicho que los res.
puestos estin pedidos, pasan los meses, y las Loc siguen
detenidas con los consiguientes trastornos al entorpecer
los servicios solicitados. De todas maneras esperamos la
promesa del Presidente de la Repiblica cuando en la qlti-
ma entrevista manifesté que: “La modernizacién de los
Ferrocarriles era necesaria y se iria a la adquisicion de
nuevo material ferroviario”.

AUMENTO EN LAS PLANTAS.— El Presidente de la
Repiblica ha autorizado al Director para que amplie las
plantas del Personal de Traccién, a objeto de solucionar
¢n parte el preblema de las largas jornadas.

PROBLEMAS DE COMITES.— Seria largo de enu-
merar; la Seccional a cada uno le ha buscado la mejor
soluciébn y en forma preferente nos hemos preocupado
de los castigos al personal y en muchos casos se¢ ha lo.
grado completo éxito.

Evidentemente que hay problemas que no tienen pronta
solucién, pero, les aseguramos a los compaiieros que no es
desatencién nuestra y tengan la seguridad que insistire.
mos ante quien corresponda para que se cumpla lo pe.
dido

ACTIVIDADES SOCIALES.— Sin lugar a dudas di.
ciembre fue la iniciacion de gratos recuerdos y recono.
cimiento para muchos compafieros, pues ecllos se propu.
sieron celebrar la Navidad del nifio “Wattino”, y luchan.
do contra el tiempo, en un esfuerzo titinico, construyeron
un “pabellén”..., y en el cual cobijaron a mis de 400
personas todos familiares “Wattinos”, y le entregaron a
todos los nifios regalos, por la noche ofreciecron una gran
fiesta social navidefia de lucidos contornos.

Este “pabellén” es el comienzo de la sofiada idea de
construccion de un edificio que reuna todas las comodi.
dades que se merece una institucion como la nuestra.
Mientras tanto, trataremos de entregar en este locai, char.
las, cine educativo, reuniones familiares, etc.

También como en afios anteriores esta Federacién en.
trega mensualmente a la Visitadora Social de Coquimbo
cierta cantidad de dinero para “gota de leche” que segin
tenemos entendido presta enorme utilidad .

Con la ayuda de la jefatura, se hizo posible la adquisi-
cion de una bicicleta, la cual prestari un gran servicio
para el compaiicro despertador en su trabajo de noche.

SERVICIO MEDICO.— Conjuntamente con la Direc.
tiva Nacional esta Seccional ha hecho ver la falta de mé—
dicos en la Zona, la Direccién General ha declarado que
no hay ningln interés de parte de los médicos para ocu.
par las vacantes, debido mis que nada a las bajas remu.



Hogares como los de Ovalle, Rivadavia, han tenido re-
monmiemo.completos;ahtholondaselehado.
tado de nuevos servicios higiénicos, cocina, mobiliarios,
sabanas, y se hari el canje de muchos enseres que estéin
en malas condiciones, esto serd extensivo a toda Ja Zona.

REIVINDICACIONES ECONOMICAS.— Mes de fe.
brero tendri especial significacién para la Santiago Watt,
Pues en esta ocasién la Seccional recibié el més amplio
apoyo en el movimiento del dia 20, motivado éste por

nuestras justas peticiones econémicas. La Red Norte, pese
a la premura de] ticmpo, respondié al llamado de sus
dirigentes con gran disciplina, confirmando con ello la
confianza a sus directivos,

Con este  hecho comenzaron una serie de reuniones a

por esta Zona fui designado en mi calidad de presidente
seccional. Esta comision asesorard a la Directiva Nacio.

nal, hasta conseguir pleno éxito en sus gestiones ante las
esferas del Gobierno.

sidente de la Repiblica, una entrevista, en la cual dejé
ver la dramética situacion del pais y la imposibilidad de
acceder a nuestra peticién, ya que e] Gobierno no cuenta
con los recursos necesarios. Ynli:ualquetodos,encuen.
tra de justicia nuestra peticién,

Su Excelencia nombrar una comisién integrada
por personas de la Empresa, de los gremios Yy una que

i el propio Presidente, con el fin de buscar re.
cursos de la misma Empresa. Estudios que se tendrin que
hacer a la brevedad posible.

COMPANB!OS; Como ustedes pueden apreciar, han
sido meses de intenso trabajo que la Directiva Seccional

LUIS ROBERTO ROCCO ESTAY
Presidente Seccional,

Directiva Nacional informa

Siguiendo el proceso de informacién, relacionado
con el curso que ha tomado nuestra plataforma de
lucha, podemos informar lo siguiente:

Corrida de tres grados.— Sobre nuestra peticién
relacionada con la Planta Especialista, y que ello
signifique una corrida de tres grados para el per-
sonal. Al respecto podemos informar que, en base
a las conversaciones sostenidas, tanto con los per-
soneros de gobierno como con la Empresa esta
peticién sera entregada a la Comisién Tripartita de
acuerdo a lo conversado con el Presidente de la
Republica,

Sin embargo, el gremio insiste que como solucién
inmediata se nos dé Ja calidad de Especialistas, con
su correspondiente beneficio.

STANDARIZACION DE PRIMAS DE KILO-
METRAJE: Después de un prolongado estudio so-
bre esta materia la que significé refundir los 150
grupos de primas de kilometraje existente en sélo
14 grupos. Este trabajo dard solucién, sin lugar a
dudas, a una gran aspiracién del gremio, pues con
ello se simplificars la labor Administrativa y tam-
bién evitard la verdadera anarquia existente en los
pagos de estas primas,

Eldia30demayodelaﬂoencuno,fuefirmado
por el Sr Anibal Gonzilez, Subjefe del Departa-
mento de Traccién, este estudio Y seguird su curso
hasta ser firmado por el Sr. Director,

En este trabajo no se consideraron los trenes
lastreros ni auxiliadores, para los cuales se estudia-
rdn también nuevas férmulas de pagos.

PSICOTECNICO: 1a Comisién encargada de
considerar las modificaciones de este examen que
afectaba enormemente al personal de Traccién, por
cuanto €l no se ajustaba a las condiciones de trabajo

racion més del gremio.

El examen lo hari la Empresa, mientras tanto se
buscan los medios y elementos como también el
local donde funcionari este nuevo servicio.

PLANTAS DEL PERSONAL: Se estq haciendo
un estudio completo por Zonas de acuerdo a las

reales necesidades del servicio,

LARGAS JORNADAS: Este problema, que ha
sidounodeloamhgravaquetiencell’emmlde
Traccién y que ha hecho crisis en todas las Zonas,
toméndose determinaciones drésticas en el sentido
de no trabajar mis de 12 horas, ha sido motivo
para que la Jefatura haya tomado algunas medidas
eonelobjetodesoluciomrloenparte,ordemndo
utudiocdelosltinemioc,tiemposmlocreeorridos
Yy déndole mayor agilidad a la movilizacién,
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FIEBRE

Y ESPADA DE
DAMOCLES

Un diente infectado me dejé
en tierra. Gran hinchazén en la
boca y una rdpida intervencién
de urgencia de parte del servicio
remunerado me soltaron la boca.
Abceso tremendo, dijo la gentil
Dra. Ferreira. Tome calmantes y
tiene un dia de licencia.

Luego en la casa, dentro de
una nebulosa parecia tener las
piernas flojas, lacias y los objetos
tenian una cierta borrosidad que
recordaba las peliculas de antafio,
cuando la neblina se levantaba
mostrando la escena a medias.

Tenia fiebre. La sentia correr
por mi cuerpo como una ardientz
pincelada. Grandes cubos, conos y
cosas asi, se acercaban a mi., Pri-
mero pequefias, luego grandes,
inmensas; una tras otra y luego
una roja oleada las disipaba. Y
veia largas paralelas a través de
neblina, luego un precipicio con
borrosas figuras en el fondo. Lue-
80 un bienestar infinito; habia
caido en un suefio reparador, pro-
ducto del antibidtico.

Desperté con una sensacién de
molestia en la boca. Los cortes
hechos en la encia y en el paladar
me dolian. Y recordé aquellos ds
las paralelas, de los cubos y una
conversacion sostenida en Illape!;
y asocié todo. De aquella conver-
sacién, tendria tema para escribir
un articulo més.

Pasé a la posteridad el puente
Huaquén, pero quedé uno mis
tremendo que, a igual que la es-

Por

pada de Damocles, pende sobre los
cenicientos de la 5% Zona, el
Puente Longotoma. Su variante
hecha en la base del rio, su puen-
te metdlico afirmado en castillos
de durmientes. La pequeia lluvia
caida a mediados de abril, casi
corta esta variante. Los 11 m/m
de agua surtieron efecto en el te-
rraplén hecho de greda, y se es-
taba hundiendo y corriéndose.
Los sufridos compafieros de via,
con la intensidad de la lluvia. re-
llenaban con barro. La linea se
hundié, incluso en los desvios de
la Estacién Longotoma. Mientras
tanto al lado de la variante, el
puente destrozado. Un pedazo de
su losa yace cual gigante destro-
zado, mostrando su vientre de
fierros retorcidos. Un martinete
para enterrar aquellos ldpices de
cemento estd de para. La bomba,
que succiona el agua de la base
de un machén, tiene una pieza
quebrada. No funciona. Mientras
nosotros pendientes del ascenso,
de la corrida, de la supresién del
tren 1 y 2 a Iquique, volvemos
al problema cuando el cielo se
nubla y algunos goterones caen.
Pero pronto nos olvidamos. Nos
olvidamos de aquellos largos me-
Ses que pasamos en Huaquén, sin
ninguna comodidad.

Haciéndonos comida, lavéndo-
nos la ropa. y en fin, llenos de te-
dio y resignacién.

Y la espada aquella pende so-
bre nosotros. A la primera lluvia

Mr. ODIS

grande volveremos a Huaquén.
Veremos con rabia nuevamente a
los camiones c6mo se llevan el
dinero que podria ingresar a la
Empresa. Veremos a los sufridos
pasajeros efectuar trasbordo, y
recibir las pullas, garabatos me-
recidos.

Y pensar que todo esto puede
remediarse entregando la cons-
truccién del puente a una firma
que disponga de maquinarias ade-
cuadas. Que la soldadura se com-
pre en cantidades y no de a dos
kilos. Que se comprometa a en-
tregar el trabajo en un tiempo
determinado.

He aqui el problema compaiie-

ros nortinos. Todos sufrimos mer-
mas en nuestros sueldos cuando
estuvimos en Huaquén. De Cale-
ra a Pueblo Hundido se oyeron
quejas. Se suprimieron trenes,
automotores. Bajaron los anexos.
Se pasaban semanas completas
inactivas. Todo esto puede ocu-
ITir nuevamente, y si ocurre vol-
veremos a lo que conocemos.
Olvidemos el ascenso, el tren, la
inspectoria e instemos a la Sec-
cional para prevenir esto que se
ve venir junto a las lluvias gran-
des.
Y esos conos, ksa nebulosa,
esas paralelas, esa conversacion,
dieron resultado para realizar es-
te afiebrado articulo.

CALERA, Abril, 1966,

Imprenta Horizonte: Lira 363



