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) El compaiiero Nelson Iturrieta, al centro, rin- C 0 M I 1 E
diendo la cuenta. A su izquierda el nuevo Pre-
sidente compaiiero Victor Gamboa, mientras el Yl ) b ’( A Y

compaiiero Osvaldo Ordenes, secretario, toma
nota de la informacion

A una gran fiesta de camaraderia dio lugar
el acto de cambio de Directiva en que el Pre-
sidente en ejercicio, c. Nelson Iturrieta, por mo-
tivos de su préximo traslado a Los Andes de-
bi6é entregar al combativo Dirigente de ese Co-
mité c. Victor Gamboa.

Sin duda alguna que llamé poderosamen-
te la atencién la maciza cuenta entregada por
el c. Iturrieta quien, del analisis socio-econdmi-
co y gremial de la Federacién, hizo certero en-
foque. Concité también la atencién el conte-
nido politico de ella, ya que dejé claramente
establecido que en los momentos actuales que
] _ vive el pais, la clase trabajadora organizada no
Mesa que presidié la ceremonia de cambio de puede retrotraerse, menos aun, tratidndose de
directiva en el Comité de Yungay y parte de  Jos trabajadores de Traccién, quienes dentro del
los federados concurrentes a la sala Francis- concierto de nuestra clase, tienen una responsa-
co Cremicio. bilidad de primera importancia que desarrollar.

Cabe destacar que con la presencia del c.
Presidente Nacional, Manuel Vielma I., del c.
Regidor de la I. Municipalidad de Quinta Nor-
mal, Jorge Castro H. y otras autoridades, se
inauguré oficialmente la Sala Francisco Cremi-
cio C. de ese Comité, como igualmente se hizo
entrega al nuevo Presidente del Televisor com-
prado con el aporte econémico de todos los fe-
derados.

Termin6é la reunién con un 4gape de ca-
maraderia con la concurrencia de los miembros
de la nueva mesa Directiva, dirigentes Naciona-
les de la Fed. y federados en general.

C. ACEVEDO B.
Secretario-Prensa
Seccional Barén

El compaiiero Carlos Fort, aspirante de la Casa
de Mdquinas de Yungay, principal impulsador
para la adquisicién de un televisor. \
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HORAS DECISIVAS

Han quedado atrés los dias negros del paro de la an-
tipatria. Impulsado por sectores empresariales, que se
cobijaron bajo las banderas de un pseudo gremialismo,
arrastraron a otros sectores —minoritarios— a un mo-
vimiento de clara orientacion politica. Los dirigentes de
estos ultimos, sin duda alguna, equivocaron la defensa
de los derechos de sus representados, pero una peque-
na parte de estos dirigentes actuaban con definidos pro-
positos sediciosos. La prensa clasista, todavia en poder
de intereses econémicos importantes, deja testimonio
de la aseveracion precedente.

Sus inspiradores pretendieron cubrir sus torvas in-
tenciones con la piel de cordero de la lucha por la de-
mocracia, libertad de expresién y otros argumentos ca-
zabobos, pero sin tapar las garras y las pezuiias de los
elementos reaccionarios ya conocidos, sirvientes a su
vez del imperialismo. La sincronizada accién entre la CIA,
KENNECCOTT y la ITT y los yanaconas criollos ha sido  La barbarie fascista desata la
evidente, para crear condiciones favorables al derroca- ~violencia en las calles céntri-
miento del Gobierno Popular. EGy de-{ar vapical.

Las otroras clases dominantes pretendieron pasar a
la ofensiva, con la llamada resistencia civil, utilizando a
los empresarios c{el transporte caminero, comerciantes, 0% estudiantes, oo DI ol
empleados bancarios, profesionales y otros de menor re-  ciencia de su responsabilidad,
levancia, para provocar el derrumbe de la instituciona-  responden con trabajos volun-
lidad y la posterior intervencién de las fuerzas armadas. ~ tarios para descargar de los
o 1 carros ferroviarios los alimen-
Algunos de aquellos sectores adhirieron al movimiento 155 liegados desde las zonas
en defensa o recuperacién de privilegios y otros como  productoras.
meros instrumentos de poderosos intereses. El caso in-
mediato lo tenemos con los ingenieros que laboran en
nuestra Empresa y que se plegaron al paro por solidari-
dad (?) hacia el gremio de transportistas. Ha sido el pro-
pio c. Director Alfredo Rojas C. quien ha fijado, con mu-
cha claridad, el carécter de este apoyo al calificarlo co-
mo un movimiento politico, absurdo, antigremial, antife-
rroviario e hipdcrita. Cada afirmacion la hizo con sdlidos
argumentos, y que fueron entregados a la publicidad con
el respaldo ampliamente mayoritario de los trabajadores
del riel.

Mas, el paro de la antipatria no fue una demostra-
cién -pasiva, sino que el terrorismo fascista dejé sus cri-
minales huellas en el sabotaje comprobado a las lineas
férreas, en los desdérdenes persistentes provocados en
las calles de Santiago. La meta era el caos y el enfren-
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tamiento con los trabajadores. Repitieron procedimien-
tos ya empleados por la CIA en Guatemala y Santo Do-
mingo. Pero Chile dijo otra cosa.

Al movimiento sedicioso que pretendi6é paralizar al
pais respondié la clase trabajadora y los estudiantes con
la sinfonia del trabajo creador. No se paraliz6 una sola
industria, no obstante el abandono de sus ejecutivos. Pre-
sencia que no fue necesaria. Fueron los estudiantes los
que dieron una formidable demostracion de responsabili-
dad revolucionaria al convertirse en cargadores, choferes,

vendedores, etc. para abastecer a la comunidad de recur-
I’;ga;";g;"les’eif)’;;o's’a;:"‘;iizg;:; sos limitados de los bienes de consumo diario. Los fe-
con una ola de atentados di-  rroviarios en particular, muchos de ellos en jornadas vo-
namiteros en diferentes pun-  |untarias, entregaron igualmente su aporte magnifico:
05 ¢2 lu ted fefroviaha, j122.000 toneladas movilizadas en una semana en la Red
Sur! Récord semanal en los dltimos 10 afios.

i

Al profundizar los acontecimientos producidos, nos
encontramos con una nueva experiencia en el desarrollo
histdrico de las luchas sociales de Chile. Por primera vez
se enfrentan los sectores oligarquicos y empresariales
con la clase trabajadora y sus definidas metas, lucha que
no fue sino consecuencia de una embestida reaccionaria
para confirmar una ley aplicable a todo proceso revolu-
‘cionario: Que las desplazadas capas dominantes no aban-
donan sin lucha el poder y los privilegios que otrora les
pertenecieron. Recuperar el control de las riquezas bési-
cas y devolverlas a los monopolios nacionales y extran-
jeros. Detener el proceso de la Reforma Agraria. Contro-

lar la banca y el crédito. Vuelta a los grandes negociados,
" mientras que la clase trabajadora busca las transforma-
ciones vitales y profundas que tienden a cambiar una
sociedad capitalista, odiosa e injusta, por otra libre de
explotadores.
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Y aqui surgen las grandes tareas del pueblo. La ex-
periencia recién adquirida sefala acciones inmediatas.
Solamente un pueblo organizado podrd derrotar a sus
seculares enemigos y la lucha debera darse en todos los
frentes y-en permanente ofensiva, sin reposo. Intensifi-
car la movilizacién de las masas laborales. Formar los
Comités de Vigilancia en las industrias. Unién de toda la
clase trabajadora no obstante circunstanciales diferen-
cias ideoldgicas. Desterrar el sectarismo.

jEs la batalla por Chile! ... jPor nuestros hijos!...
iPor nuestras mujeres! ...

/

} \

-/ Ferroviarios de San Eugenio en trabajo volun-
tario juntando chatarra para evitar paralizacion
de industrias del drea social, afectadas por el
paro de los transportistas.
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LA CUT LLAMA

La directiva maxima de la Central Unica de Trabajadores, se di-
rige al pais:

1— Los paros de los empresarios de camiones y del comercio,
apoyados por algunos profesionales universitarios, tienen por objetivo:

— Producir la falta total de alimentos para la poblacién.

— Paralizar la industria por falta de materias primas y combus-
tibles.

— Producir el caos econémico y atentar contra la estabilidad del
Gobierno legalmente constituido.

—2.— En una situacién tan dificil, los trabajadores deben acerar
su disciplina fortalecer al mdximo a sus organizaciones y desarrollar to-
da la iniciativa creadora del pueblo.

Para ello se plantea:

a) Realizar asambleas sindicales en que se informe de manera
seria y concreta sobre la situacién.

b) Respaldar con apoyo masivo las iniciativas de las autorida-
des para requisar a los empresarios que se rebelen contra la legalidad.

c) Informar a las federaciones respecto de los problemas que
haya en cada empresa, acerca de la materia prima.

d) Contactarse con las JAP de su sector para ayudarlas en las
tareas de carga, descarga y apoyo.

e) Informar a las empresas del area social sobre la situacién
que existe en las empresas privadas del sector, a fin de que desde alli
se informe a CORFO.

f) Mantener atencién constante y apoyo en los locales sindica-
les durante las 24 horas del dia.

g) Mantener vigilancia voluntaria permanente a las empresas,
a fin de prevenir cualquier intento de sabotaje o atentado.

h) Denunciar al Ministerio de Economia, a las Federaciones y a
la CUT, los camiones bencineros o de otro tipo que estdn parados.

i) Cada Federacion, cada sindicato debera asumir responsabili-
dad plena en su dmbito, apoyandose en la iniciativa creadora de los
trabajadores y no esperando todas las soluciones desde arriba. Deberan
ademads, designarse de inmediato compafieros encargados de las tareas
de manera responsable y permanente.

3— La CUT llama a los trabajadores a mantener una actitud se-
rena, organizada y vigilante. Toda informacién debe ser transmitida y
recibida solamente por los canales responsables de la organizacién sin-
dical: esta Central, las Federaciones y los Sindicatos. Debe tenerse una
actitud extremadamente severa con los rumores irresponsables pro-

venientes de los provocadores.
SANTIAGO. 19 de Octubre de 1972.
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Resoluciones del Consultivo Nacional

de la FIFCH

REALIZADO EL 19 DE OCTUBRE

1.— Entregar el mas amplio respaldo al Gobierno de la Unidad
Popular a fin de derrotar la huelga orquestada por la reaccién chilena
y el imperialismo norteamericano a través de los transportistas y el
gran comercio.

2— Los ferroviarios continuardn entregando el maximo esfuer-
zo en los medios de transporte a objeto de mantener el abastecimiento
en forma oportuna a la poblacién, como asimismo la movilizacién de
pasajeros.

3.— Elevar su protesta por el paro de algunos profesionales que
laboran en Ferrocarriles, tales como: ingenieros, abogados, médicos y
enfermeras universitarias.

4.— Acentuar las medidas de vigilancia en talleres, oficinas, Depar-
tamentos y toda la red ferroviaria.

5.— Llevar a efecto trabajos voluntarios los dias sdbado y domin-
gos, como una forma de aumentar nuestra produccién.

6.— Exigir de la Direccién de la Empresa que se constituya en for-
ma inmediata el Consejo de Administracién recientemente elegido y este
organismo decida en relacién a los ingenieros que han estado en huel-
ga, los cuales deben quedar suspendidos de sus cargos hasta segunda
orden,

7.— Se acuerda por la unanimidad de posponer todo tipo de pe-
ticién de caracter reivindicativo hasta que se supere la actual situacién
que vive el pafs.

8.— Teniendo clara conciencia que la actual huelga de los trans-
portistas es de claro contenido golpista y sedicioso, hacemos un llamado
a los duefios de un camién a deponer su actitud en bien de la patria.

9.— Mantener movilizado al gremio a través de toda la red en
forma organizada para cualquiera eventualidad.

LUIS MALUENDA C. GERONIMO GALAZ D.
Presidente de la FIFCH Secretario General FIFCH
MANUEL VIELMA 1. AMADOR DIAZ V.
Pdte. Fed. “Stgo. Watt" Pdte. Unién de Obreros
ARTIDORO SEPULVEDA G. GUSTAVO VELOSO F.
Pdte. Fed. Nac. de EE. Ferr. Pdte. Fed. Nac. EE. Deptos.
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El fascismo no es simplemente un sistema de represion
de actos de fuerza y de terror policial. El fascismo es un sis-
tema gubernamental particular fundado en la ext¢rminacion de
todos los elementos de la democracia obrera en la sociedad bur-
guesa. El objetivo del fascismo no es sélo romper la vanguar-
dia revolucionaria sino también mantener a toda la clase en un
estado de fragmentacion forzosa. Para lograr este objetivo es in-

' suficiente la exterminacion fisica del sector més revolucionario
de la clase obrera. También es necesario destruir fodas las orga-

L nizaciones auténomas: sindicatos obreros, centros obreros y es-
tudiantiles, partidos politicos, parlamento, etc. y aniquilar todos
los logros obtenidos en 150 afios.

La Gran Burguesia, poderosa econdémicamente atin, repre-
senta una minoria de la Nacién. Para reforzar su dominio debe
asegurar una relacion estrecha con la pequena burguesia.

Algunos gustan repetir: No se debe atemorizar a la clase
media con la revolucién. No le gustan los extremos. Esto es
falso. El pequefio propietario prefiere el orden mientras los ne-
gocios vayan bien. En caso contrario se enfurece ficilmente y
estara pronto a lanzarse a las mas extremas medidas.

Para atraer a la pequeiia burguesia, el proletariado debe
ganar su apoyo y para eso debe tener confianza en sus propias
fuerzas. Debe poseer un programa de accién claro y debe es-
tar dispuesto a luchar por el poder con todos los medios posi-

bles. Templado por las luchas revolucionarias para una accién

decisiva y sin cuartel, el proletariado dira a los campesinos y a
la pequenia burguesia:

“Estamos luchando por el poder, y este es nuestro pro-
grama. Estamos dispuestos a discutir con ustedes. Sélo emplea-
remos la violencia contra el gran capital y sus lacayos, pero con
ustedes deseamos llegar a una alianza sobre la base de un pro-
grama’'.

Los campesinos y la pequefia burguesia entenderan el len-
guaje. Unidos con el proletariado, podran finalmente encauzar el
proceso revolucionario hacia los cambios en mayor profundi-
dad, sin temor a lo que puedan hacer los reaccionarios.

5
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RESULTADO
DE
LA
ECCION
DEL
CONSEJO
DE
RACION

LI}

ADMINIS

El Tribunal Calificador efectué el escruti-
nio de la eleccién y una vez que se resolvieron
las correspondientes reclamaciones dio a cono-
cer los resultados oficiales de la votacién:

ESTAMENTO PROFESIONAL

144
11

Omar Leal Oyarzun
Votos en blanco

VOIS UGS ...l 25 titan sris et ciraniiess Bask st 16
TOtAl VOLOS ... iici e assi sha wue i i/ st 171
ESTAMENTO TECNICO

Carlos Acevedo Ortega ... ... ... ... ... 141
Eduardo Gaspar Caceres ... ... .. ... 89
Oscar Cavieres Vallejos ... ... ... ... ... 176
Vo108 TUIOS -:.... ... s 5oss o miee o v 10
TOTAL VOTOS . ... i 5 sty s o s 416
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Anfbal Lépez Aliaga ... ... ... .. ... 676
Maria E. Cuadra Lainez ... ... ... ... 925
Votos en blanco ... ... ... .o e e . 12
Votos nulos ... ... o e e e e 19
TOTAL VOTOS ... oo il e ot oms i 1.632

6

ESTAMENTO UNION DE OBREROS

José Céadiz Anjari ... ... . o e 1.878
Jorge Ford Rios ... ... .. o e 1.808
Casimiro Pizarro F. ... ... .7 .. .. 1433
Jorge Zurita Uribe .. ... .. .. .. 2.406
Supl. Amador Diaz Varas ... ... ... 19
Victor Valenzuela O. ... ... .. .. .. 1.646
José Godoy GodOy ... ccc e oee e e 424
Héctor Véliz Severino ... ... co o ... 811
Isidoro Torres I. ... ... o co e 32
Supl. Oscar Herrera Mena ... ... ... 9
Votos en blanco ... ... . o e 109
VOtos DUIOS: ..o wexe AL decs cones csser s oo 216
TOTAL VOTOS ... oo e e e e e 11.085
ESTAMENTO TRACCION

Silvio Pizzeghello P. ... ... .. .. .. m
Francisco Araya Vergara ... ... ... ... 344

Supl. Ramén Pino G. ... ... .. .. 3 -
Teodoro Tapia Lagos
Luis Lameles Muiioz
Supl. Julio Ramirez D. ... ... .. .. 2

Votos en blanco ... ... .. o e 25
Votos nulos ... we oo corr cee e e 57
TOTAL VOTOS .- - i sty e 2 i 1.769
ESTAMENTO EMPLEADOS TRANSPORTE

Fernando Lizama Bustamante .... ... 1.076
José Espinoza Umafia ... ... ... ... 690
Votos en blanco ... ... ... .. .. .. 17
Votos nuloS ..o e oo coen et et e e 25
TOTAL VOTOS: o oo o v 2ise s s 1.808

En consecuencia y de acuerdo a estos
cémputos procede proclamar como candidatos
electos a los compafieros que integraran el
Consejo de Administracién en representacién
de los trabajadores: =

Estamento Profesional
Omar Leal Oyarzin

Estamento Técnico
Oscar Cavieres Vallejos

Estamento Empleados Administrativos
Maria E. Cuadra Lainez

Estamento Union de Obreros
José Cadiz Anjari
Jorge Ford Rios
Jorge Zurita Uribe
Victor Valenzuela Orellana

Esténmento Traccién
Silvio Pizzeghello Pedreros
Teodoro Tapia Lagos

Estamento Empleados de Transporte
Fernando Lizama Bustamante

Por el Tribunal Superior de Eleccién
Consejo de Administracién

Salomén Parada Urra, Secretario; Carlos
Gallardo B., Presidente; Luis Mufioz Santiago,
xocal; Anselmo Mena S., Vocal y Oscar Soto G-

ocal.
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El dia 31 de Octubre se realizé en el edi-
ficio Gabriela Mistral (ex-UNCTAD 1III)
la ceremonia de constitucién del Conse]o
de Administracién de la Empresa de los
FF. CC. del Estado con la presencia del
Ministro de Obras Publicas c. Pascual Ba-
rraza, Director de la Empresa, c. Alfredo
Rojas, altos ejecutivos, dirigentes gremia-
les y ferroviarios de las diversas reparti-
ciones. -

El c. Ernesto Vogel, Vicepresidente de
la CUT, manifest6 que “los trabajadores
pasaban a ser actores dindmicos en la di-
reccion de los FF. CC., cumpliéndose asi
una sentida aspiracion del gremio”.

El c. Luis Maluenda, presidente de la
FIFCH resalté este logro “como un im-
portante avance en las conquistas socia-
les del gremio ferroviario, en concordan-
cia con el programa del Gobierno de la
Unidad Popular”.

El c. Alfredo Rojas Castaiieda, Director
de la Empresa y quien presidira el Con-
sejo de Administracién, manifesté que
“la Empresa se ha constituido en un mu-
ro de acero contra la sedicién y en un pi-
lar del transporte del pais”.

Wattinos penquistas en el Consejo de Adminis-
tracion. A la izquierda el compariiero Teodoro
Tapia L., ayudante de maquinista y, a la dere-
cha, Silvio Pizzeghello P., Inspector de Trac-
cion, ambos de Concepcion, representan al es-
tamento de Traccion.

CONSTITUCION DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA

El c. Pascual Barraza, quien a la fecha
se desempefiaba como Ministro de Obras
Publicas y Transportes, felicité a nombre
del Gobierno a los ferroviarios por la ab-
negada labor cumplida con motivo de los
acontecimientos de todos conocidos. En-
tre otros conceptos, dijo lo siguiente:

“Tengo plena confianza que el trabaja-
dor, integrado a los mds altos niveles de
decision entregard toda su capacidad
creativa. El Gobierno por su parte esti-
mulard y acogerd con interés todo lo que
este nuevo organismo proponga”.

El nuevo Consejo de Administracién lo
integran los siguientes miembros:

Presidente: el Director de la Empresa
c. Alfredo Rojas Castaiieda.

Consejeros nombrados por el Presiden-
te de la Republica:
‘. . Carlos Casarino R.

" Carlos Salazar C.
Tristan Galvez E.
Edmundo Polanco E.
Waldo Iriarte R.
Guillermo Fernandez C.
Sergio Leén H.

Alicia Vega P.
Bernardo Andrew O.
Elicier Araneda E.

Consejeros elegidos por el gremio:

Omar Leal O.

Oscar Cavieres V.
Maria Cuadra L.
José Cadiz A.

Jorge Ford R.

Jorge Zurita U.
Victor Valenzuela O.
Silvio Pizzeghello P.
“Teodoro Tapia L.
Fernando Lizama B.
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DECRETO
SOBRE

LA
ASIGNACION
DE

RIESGO

N°¢ 300/.— VISTOS: el oficio D. N° 400/1146 de 28 de
Agosto de 1972, de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado;
lo dispuesto en el articulo 109, letra j) del D. F. L. N° 94, de 21
de Marzo de 1960, y las atribuciones que me confiere €l articuio
72, N° 2 de la Constitucién Politica del Estado.

DECRETDO

19— AUTORIZASE al Director de la Empresa de Ferroca-
rriles del Estado para establecer, a contar del 30 de Septiem-
bre de 1972, una asignacién de riesgo, de caricter permanente
e imponible, en beneficio del personal que se indica que serj
equivalente al 10% de las rentas bases mensuales correspon-
dientes a los grados respectivos de la escala tinica o general de
rentas del personal ferroviario:

a) Inspectores de Traccién o Jefes de Casas de Maqui-
nas, excluidos aquellos encasillados en Categorias.

b) Ayudantes de Inspectores o de Jefes de Casas de M4-
quinas.

¢) Maquinistas, Ayudantes de Maquinistas o Fogoneros y
aspirantes de Traccién.

29— Los funcionarios a que se refiere el N° anterior ten-
dran derecho, ademads, a una bonificacién adicional por tnica
vez, equivalente al 30% de sus respectivas rentas bases men-
suales al 30 de Septiembre de 1972.

3o.— IMPUTESE el Mayor Gasto que originen los benefi-
cios a que se refieren los nimeros anteriores, estimado en
E° 3.240.000.— para 1972 al Item 1 del Presupuesto Vigente de
la Empresa de Ferrocarriles del Estado.

ANOTESE, REFRENDESE, TOMESE RAZON, COMUNI-
QUESE Y PUBLIQUESE.

Salvador Allende G., Pascual Barraza B., Orlando Millas C.

El Subdepartamento de Deudas Hipotecarias de la Caja

de Retiros y P. S. de los FF. CC. del Estado nos ha entregado
el siguiente alcance, que completa la informacién publicada en
la edicién anterior sobre la suspensién de los dividendos.

“La ley N° 17.663 suprime la reajustabilidad establecida
en el articulo 68 del D. F. L. 2 de 1959, de los Préstamos Hipo-
tecarios otorgados por la Caja para la adquisicion de habita-
ciones econdmicas, cuya superficie inicial no sea superior a 100
metros cuadrados.

“Hay que hacer presente que esta Ley no suprime ni reem-

plaza el Seguro de Incendio y Desgravamen impuesto por el.

D. F. L. 2 a las Deudas Hipotecarias, por lo tanto, contintia el
descuento de la Prima Mensual incluida en el Dividendo.

“De acuerdo al Informe proporcionado por la Fiscalia de
la Institucion, la citada Ley no es aplicable a los préstamos de
Cuotas de Ahorro D. S. N® 214 que se conceden con el fin de
completar el ahorro previo, para la compra de viviendas por

intermedio de la Corporacién de la Vivienda y Asociaciones de
Ahorro y Préstamo”.

8

ALCANCE
SOBRE
DIVIDENDOS
REAJUSTABLES
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Los companeros, Manuel Vielma 1., (cen-
tro), Juan Mora S. (izquierda) y Domin-
go Flores V. (derecha) reelegidos como
Presidente, Secretario y Tesorero de la Di-
rectiva Nacional para el periodo 1972-74.

DIRECTIVA
NACIONAL

1972-1974

Carlos;Latin C. Luis Munoz S.

En conformidad a las disposiciones fija- Prosecretario
das en los estatutos, en el reciente Amplia- Luis Bustos M.
do Nacional del gremio se procedié a cons- Tesorero
tituir la Mesa Directiva Nacional de la Fe- Domingo Flores V.
deracién Santiago Watf para e]. pe:riodo B tesaters
1972-l9~74, la que formaré con los siguientes Riakl Dl 1,
compaifieros:

Secretario de Relaciones

Presidente Carlos Latin C.

Manuel Vielma 1. Prosecretario de Relaciones

Vicepresidente Emilio Llanos L.

Renato Plaza Director de la Revista

Secretario General Luis Muiioz S.
Juan Mora S.
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AMPLIADO

DE

NACIONAL
LA

En Santiago, los dias 31 de Agosto y 1°
de Septiembre se efectué un Ampliado Nacio-
nal de la F. S. W. con asistencia de todos los
Delegados Directos y Presidentes de Secciona-
les, elegidos para el periodo 1972-1974, el cual
tuvo como principales objetivos analizar la
Cuenta de la Directiva Nacional durante la
festxén realizada desde Agosto de- 1970 hasta
la fecha y resolver sobre los planteamientos
inmediatos y futuros del personal de Traccién.

En el desarrollo de dicho Ampl.iado se
adoptaron los siguientes acuerdos:

1.—Rendida la Cuenta de la Directiva Na-
cional por el c. Manuel Vielma, ésta fue apro-
bada por la unanimidad de los delegados, los
cuales en su totalidad coincidieron en que la
directiva habfa cumplido con creces su come-
tido y aiin mis, que se habfan obtenido me-
joramientos més alldi de las demandas.

Tales resultados fueron debidamente va-
lorizados por los compaifieros delegados y Pre-
sidentes de Seccionales y corresponde a las
bases hacer el anlisis final que, a no dudar-
lo deberd ser coincidente en sus apreclaclo-
nesb'Es decir, la Directiva Nacional... jse
pasé!...

Se aprobé por unanimidad la amplia cuen-
ta rendida por el c. Domingo Flores V., rela-
tiva al manejo de la Tesoreria del Directorio
General, la que no tuvo objeciones.

Igualmente se aprob$ la cuenta rendida
por el c. Luis Mufioz S., director de la revista,
]cobx(l) especial reconocimiento a su abnegada
abor.

2.— Declarar su apoyo a los c. profesiona-
les Omar Leal y Alfonso Pino en sus postula-
ciones como candidatos al Consejo de Admi-
nistracién de la Empresa en representacién de
la APROF

. 3.—Facultar a la Mesa Directiva para de-
signar representantes en la Comisién de San-
ciones y Castigos.

4.— Hacer efectivo un descuento de E’ 0,50
por federado &én beneficio de los Orfeones Fe-
rﬁ?éﬂ'los, ya aprobado en el Congreso de la

5.—Realizar el 16 CONGRESO NACIO-
NAL DE LA F. S. W. en Santiago, entre los
meses de Abril y Mayo del préximo afio.

6.— Recomendar a los dirigentes de base
especial preocupacién para las elecciones del
Comité de Empresa que se efectuard entre los
dias 10 y 14 de Diciembre préximo.
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., 1.—Conocidos los resultados de la Comi-
si6n que estudié el establecimiento del Incen-
tivo de Produccién, se acuerda llamar para
una fecha préxima a una reunién de Presiden-
:95 Zonales, para fijar una resolucién defini-
iva.

8.— Se procedi6 al nombramiento de la
nueva Mesa Directiva Nacional para el perio-
do 1972-1974.

9.— Se nombré a la Comisién Revisora de
Cuentas, la cual quedé formada con los si-
guientes compaiieros:

Martin Rivas L. Primera Zona

Teobaldo Diaz S. Segunda Zona
Nibaldo Garrido Tercera Zona
Ulises Vargas Cuarta Zona
Nicol4ds Zepeda Red Norte

PARTICIPACION DE EJECUTIVOS

El dia 31 de Agosto se conté con la Ere-
sencia del c. Guillermo Ferndndez C., Subdi-
rector de Operaciones, quien hizo una relacién
de la forma como operan los tran?ortes de
la Empresa, con un reconociimento de la efec-
tiva participacién del personal de Traccién en
dicho proceso. Dio a conocer asimismo las di-
ficultades existentes para efectuar un mejor
servicio.

Los dirigentes de base plantearon al c.
Fernindez que el personal estd deseoso como
siempre de entreﬁﬁr su mayor aporte e hicie-
ron presente las dificultades que se tienen pa-
ra cumplir aquella finalidad y que inciden en
la falta de locomotoras, mala conservacién de
las mismas, falta de materiales y repuestos,
problemas de la moviliazcién, etc.

El dia_1° de Septiembre asistié el c. Sergio
Leén H., Jefe del Departamento de Traccion,
Mantenimiento f' Produccién, con quien se es-
tablecié un didlogo franco —al igual que con
el c. Fernandez— para analizar problemas si-
milares a los planteados en el dia anterior.

Se espera que estas conversaciones —sos-
tenidas a tan alto nivel— tengan sus frutos a
corto plazo traducidas en una mayor coordi-
nacién de los servicios, agilizacién del tréfico,
modificaciones de los itinerarios ajustandolos
a la realidad, etc.

Finalizé6 este importante evento gremial
con una comida de camaraderia en el Club
Arabe, asistiendo especialmente invitados los
compaiieros Walterio Contreras, Jefe del De-
partamento de Transporte y Control de Tra-
fico; Sergio Leén H., Jefe del Depto. de Tracc.,
Mantenimiento y Produccién; Fernando Esco-
bar, Jefe del Depto. de Finanzas y Control de
Presupuesto, Arnoldo Carvajal, Ger6nimo Ga-
laz y Domingo Prado por la FIFCH.
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EN LO SOCIAL Y PREVISIONAL.—Con fe-
cha 1° de Diciembre de 1970 se modifica el Re-
glamento de Grados Flotantes de Traccién,
otorgando el derecho a Jubilar con 5¢ Catego-
ria a los Ayudantes de Jefes de Méquinas, y el
grado 2° a los Maquinistas de Primera, pudien-
do jubilar con la 5% Categoria si sus promedios
son iguales al 30% de la diferencia entre el gra-
do 2 y la 5% Categoria. En los tultimos afios to-
dos los Maquinistas de Primera han jubilado
con la 5% Categoria Flotante.

Al mismo tiempo se logré la modificacién
del Decreto de Flotante de los Inspectores de
Traccion, al eliminarse el inciso “B” que exigia
para tener derecho a la 42 Categoria Flotante
el haber trabajado en casos de “Emergencia”,
(Huelgas). Hoy es un derecho de todos ellos.

GRADO FLOTANTE FOGONEROS.—A con-
tar del 1° de Julio del presente afio y por me-
dio del Decreto D. P. N° 4918, se crea el grado
5 Flotante para los Fogoneros de las diferentes
Plantas de Traccién. Se cumple asi otra anti-
gua aspiracién de nuestra organizacién.

NORMA “E. S. 108" —Se modific6 esta nor-
ma de servicio en el sentido que basta con apro-
bar el examen C. IV, para tener derecho a co-
rrer los trenes Réapidos o Expresos y posterior-
mente ascender a Ayudante Jefe Maquinas o
postular a Inspector.

REGLAMENTO DE ADIESTRAMIENTO.—
La puesta en practica de este Reglamento es
otra conquista de la organizacién a pesar de las
fallas que tiene y que se han detectado en su
aplicacién. Los cursos de Pre-Inspectores esta-
blecidos en este Reglamento es una clara con-
tribucién al perfeccionamiento del personal y
que su ascenso a los mandos medios sea el pro-
ducto de sus conocimientos y de su ubicacién
en el escalafén, y no de los arreglines o presio-
nes a que eran sometidos anteriormente. Debe-
mos recordar que el mejor antecedente para as-
cender a Inspector era el de renunciar a ser
miembro de nuestra organizacién. Aun cuando
los cursos son un avance importante, todavia
se desarrollan con medios rudimentarios y no
existe, ni coordinacién entre los diversos servi-
cios encargados del Adiestramiento, ni material
didéctico, ni confort en los lugares donde se dic-
tan los cursos. Creemos que las horas de cla-

El compariero Manuel Vielma,
reelegido Presidente de la Fe-
deracion Santiago Watt por
un nuevo periodo, rodeado de
delegados directos, nortinos y
surenos.

ses no deben ser tan extensas y estas deben ser
matizadas con visitas a centros de perfecciona-
miento profesional a industrias o a diferentes
Talleres de nuestra Empresa.

La experiencia de la aplicacién de este Re-
glamento nos da la autoridad suficiente para
solicitar su modificacién, tarea que debera en-
cargarse la nueva directiva.

REGLAMENTO DE SANCIONES Y CASTI-
GOS.—No hemos logrado su modificacién a pe-
sar que la Direccién ha respondido estar de
acuerdo con hacer un nuevo estudio. En esto
debemos sefialar que la organizacién también
tiene parte de culpa pues nosotros no hemos
designado nuestros representantes en esta nue-
va comisién. Con el Reglamento de Calificacio-
nes ha pasado otro tanto, s6lo hemos logrado
su no aplicacién y las seccionales o comités de
la Federacién no han hecho llegar al Directorio
Nacional sus observaciones a estos reglamen-

tos. Es una tarea para el futuro de la organi-
zacion.

REGLAMENTO DE TRACCION.—No se ha
podido dar cumplimiento a esta misién de la di-
rectiva, a pesar que la Federacién y el Depar
tamento de Traccién, Mantenimiento y Produc
cién tienen designados sus representantes pues
tanto ellos como nosotros hemos tenido multi-
ples actividades y no nos hemos podido cons-
tituirnos en comision. Este Reglamento debe-
r4 ser revisado en su totalidad, para ponerlo a
tono con la actualidad y las nuevas disposicio-
nes vigentes.

INAMOVILIDAD-EXCEDENCIAS.— La Ley
de Presupuestos para el afio 1971 estableci6 la
inamovilidad funcionaria como una arma poli-
tica contra el Gobierno, creando agudos proble-
mas a los diversos escalafones, pues nadie se
acogié a la jubilacién voluntaria a pesar que
la Contraloria dictaminé que era posible su uso
cuando lo solicitaran los interesados. Ante esto
la Directiva Nacional gestioné y logré de la Di-
reccién la autorizacién para sacar del Escala-
fén al personal con tiempo cumplido. Es asi
como entre el 1° de Enero y el 31 de Marzo de
1971, todos los Inspectores, A. J. de M. y Ma-
quinistas quedaron “Excedentes y Fuera de Es-
calafén”.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LEY PERSEGUIDORA —Con la dictaciéon de
la Ley 17.387 del 4 de Noviembre de 1970, se
cumplié otra etapa mas de las aspiraciones del
gremio ferroviario. Desde esa fecha en adelante
ticnen el derecho a Jubilar con renta Persegui-
dora los ferroviarios que hayan cumplido los
dos (2) requisitos basicos exigidos por la Ley,
el haber llegado al tope del Escalafén y tener
en ¢l un ano o mas. En lo que a Watt se refie-
re, el Reglamento establece los siguientes topes
de cscalafén: Fogoneros de Primera Categoria,
Maquinistas de Primera, Ayudantes de Jefes de
Maquinas, Inspectores de Tracciéon Grado 19.

Como toda conquista nueva han surgido
problemas de aplicacién y de interpretacion. Las
diversas consultas efectuadas a la Contraloria
permiten tener un criterio definido sobre quié-
nes tienen derecho o no al beneficio. El dltimo
dictdimen de la Contraloria ha dado la razén a
la organizacién en el sentido que no es necesa-
rio estar un nuevo aifo en el tope de escalafén
cuando por modificacién de planta o encasilla-
miento se dan nuevos grados a esos topes.

CONVENIO DE LA SALUD.—Dentro del
nuevo espiritu de la gestién de la Direccién de
la Empresa, de amplia comprensién a los pro-
blemas sociales del trabajador ferroviario y a
las normas impuestas por el Gobierno al Ser-
vicio Nacional de Salud, se firmé en un acto
publico el Convenio entre la Federacién Indus-
trial, Ferrocarriles y el Servicio Nacional de Sa-
lud, donde este ultimo se compromete a aten-
der en todos los establecimientos hospitalarios
a los familiares de los ferroviarios en servicio
activo, los jubilados y sus familiares. A su vez
los ferroviarios, tanto activos como pasivos,
aportaremos un 2% y un 1% de nuestros suel-
dos imponibles para financiar este Convenio.
Debemos recordar que la legislacién social fe-
rroviaria tiene dos disposiciones legales que
obligaban a la Empresa a entregar este servicio
en su actual Departamento de la Salud, no en-
trt_:géndole ni mas medios materiales ni econé-
micos.

Este Convenio atenderd a cerca de 160.000
personas, y para su atencion sélo bastaré la pre-
sentacion de la “Tarjeta de Identificacion” que
elaboré el Servicio Nacional de Salud y el De-
partamento de Salud de Ferrocarriles. Se ha
cumplido una afieja y sentida aspiracién del
trabajador ferroviario y debemos reconocer el
esfuerzo que significé la firma de este Convenio
al Secretariado de la Federacién Industrial,
quien recibiera como mandato en su ultimo
Congreso el hacer realidad la atencién médica
a los familiares y jubilados.

ACCIDENTES DEL SERVICIO.—Los acci-
dentes de trafico han sido numerosos, teniendo
que lamentar en algunos de ellos la pérdida de
valiosas vidas y de varios gompaiieros de labo-
res. El mas grave fue el ocurrido en la Red
Norte, en la localidad de Gualliguaica, donde el
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sumario establecié responsabilidad funcionaria
en el personal del tren accidentado. La organi-
zacion logré el cambio de nombre en la senten-
cia, obteniendo con ello la posibilidad de jubi-
lar al compaiiero Kurt Gonzalez, Maquinista del
tren accidentado.

Nosotros reconocemos nuestra culpabilidad
en algunos accidentes, pero también hemos de-
nunciado que la Empresa no toma ninguna me-
dida para la protecciéon de su personal y a ve-
ces ni para la seguridad de un eficiente servi-
cio. Es asi como en los Almacenes de las dife-
rentes Casas de Maquinas no existen, Faroles,
Torpedos de Seiales, Banderolas, etc., incluso
se han dado casos que al instalar el Selector, és-
te no funciona por que las “Pilas” o “Baterias”
estdn agotadas o simplemente no hay. Cuando
sucede un accidente, con fatales consecuencias,
como por arte de magia aparecen estos vitales
elementos, y se ofrecen soluciones sin que estas
lleguen nunca. Para muestra un botén:

En el accidente de Meiggs, donde perdiera
la vida el Maquinista Raul Garcia (Q. E. P. D.),
el afio recién pasado, aun se moviliza en las
mismas condiciones que originaron la pérdida
de nuestro compaiiero, a pesar de las continuas
denuncias de la organizacién, pero la Jefatura,
al parecer, espera una nueva tragedia para to-
mar cartas en el asunto. Mucho se ha conver-
sado al respecto, pero todo sigue igual: buro-
cracia, indolencia, falta de interés o capacidad,
no sabemos. Seguiremos insistiendo y si en un
plazo prudencial no se soluciona, patrocinare
mos medidas de fuerza para evitar nuevas des-
gracias.

Hacemos un llamado a Uds., como dirigen
tes del gremio, para que inculquen en nuestros
compaiieros el sentido de una mayor responsa-
bilidad, la observancia de los Reglamentos vi-
gentes de movilizacién, las velocidades méxi-
mas y minimas, las prevenciones, etc., sobre to-
do ahora que necesitamos el mayor nimero de
material rodante en condiciones para prestar
servicio ante la demanda de los usuarios.

VACANTES.—Ha sido preocupacién de esta
directiva el hacer conciencia dentro de los Eje-
cutivos de la Empresa y hombres de gobierno
el grave problema que significa para traccién
el no tener completas sus plantas. Es asi, co-
mo hemos logrado la autorizacién para reme-
diar en parte esta situacién, obteniéndose el in-
greso por medio de la Ley 10383, y ahora ul-
timo la autorizacién suprema para la incorpo-
racién de 100 nuevos aspirantes.

PROBLEMAS ECONOMICOS.—Trataremos
de hacer una breve sintesis cronoldgica de las
conquistas del gremio en este aspecto.

PRIMA BASICA DE KILOMETRAJE—Al
hacernos cargo de nuestro mandato se encon-
traba en sus ultimos tramites el Decreto que
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otorgaba la Prima Basica de Kilometraje, que
como incentivo de produccién habia solicitado
la organizacién, por lo tanto nos correspondié
concretarla y agilizar su pago. Fue asi, como en
Agosto de 1970 se decret6 y publicé en el Diario
Oficial el decreto supremo que otorga a Maqui-
nistas y Fogoneros la “Prima Basica de Kilome-
traje”, equivalente a E° 150 y una bonificacién
por una sola vez de E’ 1.050, equivalente a los
siete meses que demoré el trdmite del decreto
supremo. Este pago se efectué en el mes de
Septiembre de 1970.

ENCASILLAMIENTO ASPIRANTES - LIM-
PIADORES.—En compensacién a la Prima Ba-
sica de Kilometraje, que la ganarian maquinis-
tas y fogoneros, los aspirantes y limpiadores tu-
vieron un encasillamiento a contar del 1° de
Enero de 1970, de un (1) grado, quedando los
aspirantes en el grado 179 y los limpiadores en
el grado 18e.

ENCASILLAMIENTO INSPECTORES Y A.
J. M.—Nos correspondié también finiquitar los
trdmites que otorgé una corrida de 1 grado a
los Inspectores y A. J. M. a contar del 1° de
Febrero de 1970.

PRIMA EXTRAORDINARIA—Por medio
del Decreto 30.142 del 28 de Mayo de 1971, se
otorgé a maquinistas y fogoneros el equivalen-
te a casi 1/4 de vital de Prima Bésica de Kilo-
metraje del orden de los E° 202, por funciona-
rio a contar del 1° de Mayo de 1971. Como la
ley de reajuste vigente para el afio 1971 impi-
di6 cualquier tramitacién de Decreto Supremo
que entregara porcentajes o cantidades adicio-
nales al reajuste general, hubo que usarse el
sistema de extraordinario para cumplir esta
nueva meta.

COMISION BIPARTITA.—Fuimos y somos
partidarios de un estudio objetivo, concienzudo,
realista y eficaz que rija las relaciones Empre-
sa Trabajadores para la aspiracién de una Po-
litica Salarial de acuerdo a la politica que so-
bre remuneraciones tiene el Supremo Gobierno.
Creemos, y asi lo hemos dicho, que Ferrocarri-

Delegados de la Red Norte al Ampliado Nacio-
nal de la F. S. W.

les debe evitar seguir aplicando una politica de
parches en lo que a salarios o anexos se refie-
re. Por eso participamos con entusiasmo y res-
ponsabilidad en los trabajos de la Comisién Bi-
partita (a pesar de las experiencias que tene-
mos), de acuerdo a los fundamentos del Decre-
to que la cred, al patrocinio del Ministerio de
Obras Publicas y Transporte, que designé un re-
presentante y al aval que representaba su figu-
racién en el convenio firmado entre el Gobier-
no y la CUT. Lamentablemente debemos reco-
nocer que hubo fallas de fondo y de la cual nos-
otros no estamos exentos, la parte gubernamen-
tal o del Ministerio no se vio a excepcién del
dia inaugural, la parte ejecutiva ferroviaria no
tuvo ni coordinacién ni coherencia en sus plan-
teamientos, amén de una falta de direcciéon de
los objetivos que se precisaban. Por nuestra
parte nos entusiasmamos haciendo peticiones de
la mas diversa indole, como quien echa papas
o piedras en un saco roto, y también creando
falsas ilusiones en nuestros representados, in-
cluso no todas las organizaciones participaron.
Nuestros representantes compafieros, Carlos
Acevedo y Juan Mora, plantearon nuestras espe-
cificas aspiraciones resumiéndolas en una sola
gran meta: LA PLANTA DE TRACCION. La Co-
misién aprobé e informé favorable esta peti-
cién. Esa es ahora nuestra tarea. Vayan para
los compaiieros Acevedo y Mora nuestro recono-
cimiento por su brillante actuacién en esa Co-
mision.

Segun nuestra opinién, la Ley 14.999 o de
Escala Unica estd totalmente obsoleta, pues en
sus 10 afios de vigencia, todos los sectores de
trabajadores ferroviarios hemos tenido arreglos
de plantas o encasilamiento, o sea en la Escala
Unica del afo 1962, no es en su forma ni su
espiritu lo que representa en la actualidad. Por
lo tanto creemos que debe interesarse a los
Ejecutivos, para la dictacién de una nueva ley
que regule las relaciones entre Empresa-Gremio,
pues la experiencia nos ensefia que no es solu-
cién de fondo el encasillamiento de planta, es
mas bien un paliativo. Esta serd'una tarea del
Consejo de Administracién y de las organiza-
ciones gremiales, donde la Federacién “Santiago
Watt” debera jugar un activo y efectivo papel.
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ENCASILLAMIENTO A MAQUINISTAS Y
FOGONEROS.—Mediante conversaciones entre
dircctiva y Direccién, se logra acuerdo para en-
casillar a contar del 1° de Diciembre de 1971, a
maquinistas y fogoneros en nuevos grados. Es
asf como la planta queda extructurada de la si-
guicnte manera: maquinista de 1# del grado 7¢
al 5°; maquinista de 2% del 10 al 8°; maquinis-
ta de 3% del 11 al 99; fogoneros de 1% del gra-
do 13 al 11; fogoneros del 14 al 12 y fogoneros
de 3% grado 16 al 14.

INSPECTORES DE TRACCION.—Con esa
misma fecha, es decir 1° de Diciembre de 1971,
hay un reagrupamiento de los grados Inspecti-
vos. Para mayor comprensién debemos recordar
los grados que tenfiamos a esa fecha.

La planta de Inspectores, nacionalmente, in-
cluidos los del Departamento estaba compuesta
por:

8 Cuartas Categorias (Especialistas)

14 Quintas Categorias

28 Grados 1°

39 Grados 2¢

41 Grados 3°

34 Grados 4° A. J. M.

Luego del estudio, la planta quedé de la si-
guiente forma:

10 Cuartas Categorias
27 Quintas Categorias
50 Grados 1°
40 Grados 2°
34 Grados 3° A. J. M.

En otras palabras, se logré6 aumentar las po-
sibilidades de Perseguidora para Inspectores, y
de aportar la diferencia que existe en las re-
muneraciones al ascender de maquinista de 12
a estos mandos medios.

BONIFICACION DE 17% A INSPECTO-
RES.—Como complemento al arreglo de grados
enunciado anteriormente, se acordé entregar a
los inspectores y ayudantes Jefes de Médquinas
una bonificacién mensual del 17% sobre las
rentas bases a los inspectores de las zonas, y
del 25% a los inspectores del Departamento. Es-
te decreto, que tiene el mimero 186, ya actual-
mente tramitado, establece por una sola vez
una bonificacién equivalente a ocho veces los
porcentajes anteriores.

La Directiva Nacional ha continuado plan-
teando las aspiraciones del gremio. Como resul-
tado de estos planteamientos, en conversacio-
nes sostenidas con la Direccién de la Empresa,
ésta acoge favorablemente algunas de éstas as-
piraciones y que concretamente se referia a
otorgar, a contar del 19 de Julio de 1972, el
medio vital para completar la Prima Bésica de
Kilometraje, estudiaria la forma de nivelar las
categorias de 'traccién con las administrativas,
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y también estaba de acuerdo de otorgar, a con-
tar del 1° de Enero de 1973, un incentivo de

Produccioén.

Esta respuesta de la Empresa fue aceptada,
pero no asi las fechas de vigencia, situacién
que acarred una paralizacién de las labores del
personal de traccién los dfas 30 de Junio, 1° y
2 de Julio pasado. Como solucién del conflicto
que tuvo su inicio en San Eugenio, la directiva
nacional y la Empresa suscribieron un Acta de
Avenimiento que puso fin al conflicto.

Esta Acta, establece cuatro puntos princi-
pales:

1) Se completa la Prima Bdsica de Kilo-
metraje al vital de Santiago “Escala A" a con-
tar del 1° de Junio de 1972, materializado me-
diante el decreto N° 30.157 del 4 de Agosto de]
presente afio.

2) Asignacion de Riesgo. Se establece que
a contar del 19 de Julio de 1972, todo el perso-
nal, de Inspectores a Aspirantes, obtendré es-
ta asignacién equivalente al 10% de los res-
pectivos sueldos bases.

3) Nivelacion de Categorias. Se establece
que a contar del 1° de Julio de 1972, las cate-
gorias (42 y 52) de Inspectores de Traccion, se
nivelardn a sus similares administrativas, te-
niendo en el futuro una misma evolucién de ca-
rrera. El Decreto modificatorio ya se encuentra
en el Gobierno, pues necesita ser decreto Su-
premo ya que va a modificar los Decretos 772
y 270, respectivamente.

4) Incentivo de Produccion. El Acta esta-
blece la formacién de una Comisién para estu-
diar este incentivo, teniendo como vigencia el
1° de Octubre de 1972. Esta Comisién se en-
cuentra trabajando y por nuestra parte la com-
ponen un representante de cada zona. Nuestra
aspiracién, es que todo el personal de traccién,
de Inspector a Limpiador, al igual que el per-
sonal de talleres, tenga un incentivo cuya meta
es el 200% de los sueldos bases. Para lograr es-
te porcentaje el gremio aportard lo que actual-
mente percibe por Kilometraje, Prima Bdsica
de Kilometraje, Prima Extraordinaria etc. A su
vez, los ispectores aportaran su bonificacién del
17% y los aspirantes los cuatro dias de boni-
ficacién. Junto con obtener este incentivo, el
personal se compromete a cumplir todos los
servicios de trenes que programe la jefatura
respectiva. Nuestros representantes en la Comi-
sién han entregado estos y otros argumentos,
amén de datos estadisticos que justifican la pe-
ticién de la organizacidn.

VIATICO UNICO.—De acuerdo a las clausu-
las del Convenio CUT-Gobierno de Remunera-
ciones para el presente afio, se establecié para
los trabajadores puiblicos el derecho a un subsi-
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dio por alimentacion y alojamiento, que sera
de un monto unico para todos los funcionarios
sin tener en cuenta sus grados o jerarqufa. El
Reglamento que fijo .los siguientes valores del
viatico unico es del siguiente orden: viatico to-
tal E° 205,00, alojamiento E° 125,00, alimentacién
E° 80,00. La Empresa ha debido acomodar este
reglamento general para poder aplicarlo al per-
sonal de trifico. La Comisién que estudié este
asunto ha aclarado que el dia-vidtico empieza
a las 0 horas y termina a las 24 horas, es decir,
que si un funcionario aloja y almuerza ganaré
E° 205,00, si almuerza y/o come ganara E° 205,00,
si aloja solamente ganara E° 125,00, si almuerza
y/o come E’ 80,00. Estos valores se pagardn a
contar del 1° de Enero del presente afo. Recién,
con fecha 23 de Agosto, se han impartido las
instrucciones a las alistaciones zonales para em-
pezar a confeccionar planillas con las diferen-
cias. Mientras tanto, el reglamento que estudié
la Comisién ha pasado para su aprobacién a la
Contraloria General de la Republica. Nosotros
hemos hechos las gestiones necesarias para que
estas diferencias se paguen antes del 18 de Sep-
tiembre préximo.

LOCOMOTORAS Y REPUESTOS.—Hemos
seguido insistiendo ante la Jefatura la grave es-
casez de locomotoras y repuestos para las mis-
mas, lo que impide un normal funcionamiento
y circulacién de los trenes programados, con el
consiguiente deterioro econémico del personal
y de la imagen de la Empresa al no poder aten-
der con la prontitud requerida a sus usarios. Al
mismo tiempo hemos reclamado la pésima con-
servaciéon que se hace al equipo rodante y es-
peramos que estos reclamos y alertas que he-
mos hecho a la alta Jefatura, tengan algiun eco
y se tomen las medidas para remediar esta si-
tuacién. Segiin nuestras informaciones, a fines
del presente afio y en los primeros meses del
préximo, empezaran a llegar los nuevos equi-
pos adquiridos en el extranjero, compuesto por
locomotoras para patio y linea, automotores, sa-
lones y urbanos de procedencia Italiana, Japo-
nesa y Argentina.

PARTICIPACION.—Tal como lo decimos al
inicio de este informe, creemos que una real y
efectiva participacién de los trabajadores en la
administracién y toma de decisiones sera la me-
jor arma para erradicar la burocracia y mejo-
rar la explotacién. Por eso hemos participado
en la Comisién que sobre participacién creé el
Congreso de la FIFCH, y nuestros representan-
tes en esa Comisién, compaiieros Francisco
Araya, Segundo Apablaza y Luis Mufioz Santia-
go, han planteado los puntos de vista de la or-
ganizacién sobre el particular.

Como resultado de esta Comisién ya se ha
fijado la fecha de la eleccién por la base de los
representantes gremiales ante el Consejo de Ad-
ministracién a nivel de Direccién. Esta eleccién
se realizara en todo el pais los dias 10, 11, 12 y
13 de Septiembre préximo.

POLITICA DE TRANSPORTE —Aun no se
ha podido materializar que el Ejecutivo trace
su politica de transporte con el objeto de coor-
dinar todos los servicios que ofrecen transporte
en Chile. Sin embargo, debemos reconocer que
lJa Direccién de la Empresa ha logrado hacer
conciencia entre los hombres de Gobierno acer-
ca del papel que Ferrocarriles juega en la vida
econémica del pais y es asi como ya se han
tomado algunas medidas tendientes a entregar
a la Empresa los medios econ6micos y materia-
les para poder efectuar un mejor servicio.

HOGARES DE TRACCION.—Este perma-
nente problema que aqueja al personal, que por
razones de servicio, debe usar los Hogares en
las diferentes partes de la Red, ha sido plan-
teado a la Jefatura respectiva, lograndose las
reparaciones de algunos, la terminacién de otros
y empezando la construccién de otros Hogares.
Se han distribuido los utensillos mas necesa-
rios, pero el problema siempre subsiste, pues es
de origen econémico, ya que la Seccién Hoga-
res del Departamento del Personal y Bienestar
no dispone de los fondos suficientes para aten-
der a todos los Hogares de las diferentes repar-
ticiones en el pais. Nosotros creemos que dado
que el actual monto de Viatico para Alojamien-
to fijado por el Supremo Gobierno, el personal
estara dispuesto a aportar una parte de él pa-
ra mejorar los Hogares, siempre y cuando este
aporte esté destinado solamente a ese objeto y
sea administrado por el Bienestar y la organi-
zacién. Aun mads, creemos que el aporte de ca-
da zona debe ser invertido en la respectiva zo-
na.

REAJUSTE ANUAL DE SUELDOS.—EI Su-
premo Gobierno y la Central Unica de Trabaja-
dores han elaborado ya las bases de la Politi-
ca Salarial. El Proyecto se encuentra ya en el
Congreso y a grandes rasgos establece que em-
pezard a regir a contar del 1° de Octubre del
presente afio y sera igual al 100% del alza del
Costo de la Vida al 30 de Septiembre de 1972.
Establece ademas que se otorga una Bonifica-
cién Compensatoria a todo trabajador, jubilado
pensionado o montepiada, del orden de los
E’ 700 a pagarse en la primera quincena de Sep-
tiembre. El financiamiento del Reajuste es to-
talmente diferente a lo ya conocido. Ahora tri-
butardn més los que poseen mds y los que ga-
nan mas. Los compaiieros, que de acuerdo a lo
declarado por Impuesto Global Complementa-
rio debe pagar este tributo en 10 cuotas, paga-
ran solamente hasta Octubre, condonandose el
saldo y al mismo tiempo se establece un fuerte
impuesto a los Bienes Raices, exceptuando los
que posean una casa y los que tengan dos con
avalio minimo. El impuesto a la Compra-Ven-
ta se elimina y se reemplaza por otro que se
aplicarda a la base de la produccién, con esto
el consumidor pagard menos pues el actual im-
puesto es del 13%, y quedara en un 12%, a su
vez el Fisco recaudara mas por el mejor con-
trol que podra hacer Impuestos Internos.
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Cada trabajador deberd constituirse en un
funcionario de Dirinco, con el fin de defender
el reajuste otorgado por el Gobierno, denuncian-
do a los acaparadores y comerciantes inescru-
pulosos que acaparan y cobran por encima de
los precios oficiales.

Compaiieros, nuestra Empresa ha seguido
modernizdndose, tal como lo dijimos anterior-
mente. Con la llegada del nuevo material ro-
dante, la terminacién de la electrificacién en la
tercera zona y la dieselizacién de la cuarta, nos
encontraremos ante problemas propios de la
época que vivimos. Las mayores velocidades de
los convoyes y el mayor poder de arrastre de
las Locomotoras nos debera encontrar prepara-
dos para afrontar esta nueva situacién. Es ne-
cesario encontrar la férmula que permite a la
Empresa un aprovechamiento mas integral de
su equipo rodante y del material humano. Nos-
otros a su vez deberemos estudiar la manera
de hacer una integracién racional de una zona
a otra, complementando los servicios y evitar
asi lo mal llamado “Invasién de Zona"”. Como
dirigentes tenemos la responsabilidad de orien-
tar a nuestros compa®eros y nuestra orientacién
debe ser realista, objetiva y futurista. Debere-
mos estar preparados para sacar el mayor pro-
vecho de las nuevas situaciones. La lucha por
la dictacién de la Ley 17.094 nos ha dejado
grandes experiencias. Hoy igual que ayer defen-
demos los limites zonales con mayor ahinco
que si fueran los limites patrios con paises
fronterizos, olviddndonos que le servimos al
mismo patrén, que se llama Estado, y ese Es-
tado se llama Chile, y Chile somos todos nos-
otros. En fin, que en nuestro quehacer diario
estamos entregando servicio a todo el pais, sea
de la zona que sea, y que merced a nuestra lo-
ca geografia y a nuestra compleja economia to-
das las provincias o regiones del pais deben
coordinarse y nosotros como trabajadores ferro-
viarios de traccién tenemos la obligacién histé-
rica de ayudar a coordinar nuestros servicios,
para lo cual deberemos estudiar las férmulas
que nos permita una real y efectiva integracién,
sin que esta integracion signifique retroceso
econémico o social.

Los compaiieros Vielma, Mora y Flores, rodea-
dos por los delegados wattinos de Arica, Iqui-
que y Baquedano.

Uds. compaiieros dirigentes, deben llevar a
la discusion de la base estos planteamientos de
la Directiva Nacional de la organizacién.

Compaiieros Delegados: Esta ha sido nuestra
actividad méas importante durante nuestro man-
dato. Mucha actividad no queda registrada en
los libros, ni en las circulares de la organizacién,
pues es esa que no da dividendos, ni significa
conquista alguna. Béstenos sélo decir que cada
compaiiero que ha llegado hasta nosotros con
algin problema, por personal que haya sido, ha
tenido la atencién que se merece y se le ha bus-
cado la solucién deseada.

Antes de terminar, quiero dejar claro tes-
timonio de agradecimientos a los compaiieros
Dirigentes Nacionales, Delegados Directos, Pre-
sidentes de Seccionales y Comités, a los dirigen-
tes de la Federacién Industrial y en especial a
los compaiieros Secretarios Administrativos de
la organizacién Fernando Arriagada V. y Oscar
Pizarro, por su abnegada y eficaz colaboracion,
como asimismo al Abogado y Contador, profe-
sionales que han estado siempre atentos a las
consultas que les hemos formulado y han en-
tregado su granito de arena a la causa wattina.

A los compaiieros Juan Mora S., Domingo
Flores V. y Luis Muiioz Santiago, un reconoci-
miento especial por su lealtad y gran espiritu
de trabajo, ya que juntos colegiadamente diri-
gimos esta organizacion, tan querida para todos
nosotros. Vayan asi mismo nuestros agradeci-
mientos a los Ejecutivos y personal Administra-
tivo de la Direccién General, Secretaria General,
Sub-Direcciéon Administrativa y de Operaciones,
del Departamento de Traccién, Personal y Fi-
nanzas, quienes con su criterio, gentileza y co-
laboracién han hecho posible mucho de lo aqui
expuesto.

Compaiieros: Esta es nuestra labor, queda
atin mucho camino por recorrer, camino sem-
brado de obstaculos y problemas, unidos con la
fe revolucionaria y el optimismo del trabajador
chileno saldremos adelante.

Muchas Gracias.
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Domingo Flores V.
Tesorero Nacional.

INFORME DE FINANZAS

COMPAREROS DELEGADOS:

La Tesoreria del Directorio General, se permite informar a los compaiieros
Delegados Directos y por su intermedio a las bases de nuestra organizacién, en
términos generales de la forma como se ha desenvuelto la Tesoreria General en
el periodo 1970-1972, ya que de esta reunién tendréd que salir la Comisién Reviso-
ra de Cuentas que hara la revisién en particular.

DESCUENTOS EFECTUADOS PERIODO AGOSTO 1970 - FEBRERO 1971

Directorio General ... ... .. o i e e e e E 14,00
BICh ¥ IOt i coo s i s cn stesr s vouiy sy g e 2,20
REVISER oxse B 58 s ity zam ihae 8bven Soa wsis Bss ssay 3,80
Total descuento Directorio General ... ... ... .. E° 20,00

Directorio General ... ... ... oo oo e e e e FE 18,00
Fifch, YOG " BEAR ‘oo o e sw g wny e 2,20
REVISIA ... oo cn o sinn poos woie sive 58 S0ss (asts avmy) 4l 4,80
Total descuento Directorio General ... .. ... ... E 25,00

DESCUENTOS EFECTUADOS PERIODO OCTUBRE 1971 - FEBRERO 1972

Directorio General ... ... .. .. o oo e e E° 21,60
Fifch y Cub ... .0 o i e o eree e e e i o 3,60
REVISTA s  axm weksy oot covaden el 000 Sin medo e n 4,80
Total descuento Directorio General ... ... ... ... E° 30,00

DESCUENTOS EFECTUADOS PERIODO MARZO 1972 - AGOSTO 1972

Directorio General .... ... oo cooo oo cee e e e B 25,00
Bifel § Ol = 5 e iy ba s i b b s 20 4,50
REVIStA nois e bt ddv s dod shorlon, o F e s 5,50
Total descuento Directorio General ... ... ... ... E° 3500

En el afio 1971, la cuota se sube en el mes de Marzo, solamente de E° 20
a B’ 25, en circunstancias que, de acuerdo al reajuste otorgado ese afno corres-
pondia aumentar la cuota de E° 20 a E° 27, motivo por el cual se vino a subir
en el mes de Octubre de 1971 a E° 30, manteniéndose hasta el mes de Febrero del
afio 1972, en el presente afio se otorga un reajuste de 22%, que aplicado a la cuo-
ta gremial E° 30, corresponde subirla en E° 6,60 pero, se sube sélo a E° 35, y desde el
mes de Marzo hasta la fecha.

AYUDA SOLIDARIAS.—Por acuerdo de los delegados directos se efectud
una ayuda solidaria en favor del compafiero Guerrero del Comité de Talca, 1a
que se hizo efectiva en los meses de Noviembre y Diciembre de 1970, por valor
de E’ 2, c/u. Posteriormente, cumpliendo también acuerdo de los delegados direc-
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tos en reunion de Abril de 1971, se efecttia un descuento extraordinario en favor
de los compaiieros que tuvieron el accidente de Gualliguaica, haciéndose entre los
meses de Mayo 1971 a Septiembre del mismo afio, por un valor de E’ 5 mensua-
les, y por tltimo en el mes de Febrero del presente afio, se hizo un descuento
de E’ 5 en favor del compaiiero Néstor Espindola, de la Segunda Zona, para ayu-
dar la recuperacion de su hijo que tuvo un grave accidente. Todas estas ayudas
fueron entregadas oportunamente, incluso en algunos casos tuvimos que adelan-
tar de los fondos de la Tesorerfa la ayuda a estos compafieros por la demora
que tienen los descuentos.

 También es necesario informar a los c. delegados que las remesas de los
Comités y Seccionales como de las Ayudas Mutuas han sido enviadas oportuna-
mente y, el destino de la cuota del directorio general E° 25, es la siguiente:

Sueldos funcionarios, pago imposiciones ,asignaciones dirigentes, teléfono,
telefénogramas, gastos de secretaria, correspondencia, gastos comunes (agua, luz,
gas, utiles de aseo, etc.) vistico delegados directos y presidentes seccionales, via-
tico dirigentes nacionales cuando salen a dar cuenta a las bases, y las comisio-
nes que en este periodo han sido seis, comisién de sumarios, comisién de adies-
tramiento, comisién bipartita, comisién de reglamento, Consejo de Administra-
cioén, comisién Electoral de Comité Paritario y la de Incentivo de Produccién,
que hasta la fecha se encuentra trabajando. Ademas, se efectu6 en el afio recién
pasado el Congreso de la Fifch, por lo que hubo que hacer un aporte extraor-
dinario de E’ 3,50, por socio para tener derecho a participar en el Congreso, can-
tidad que no fue descontada, sucediendo el mismo problema en la Cut, en el
que hubo que cancelar E° 2, por socio para poder participar en las elecciones
efectuadas en Mayo recién pasado. También con la Cut, tuvimos que poner las
cotizaciones al dia, ya que estaban atrasadas porque la Tesoreria de la Central
Unica no aceptaba el pago de las cotizaciones de acuerdo a los descuentos que
nosotros habiamos hecho para tal motivo, ejemplo: descuento CUT, afio 1970, nos-
otros descontabamos E° 0,70 y la Cut, exigia un escudo diez (E° 1,10), afio 1971;
nosotros descontdbamos E’ 1,10 y la Cut, exigia una cotizacién de E’ 1,80 para
poder participar en el VI Congreso de Central Unica, la tesoreria nacional tuvo
que cancelar las diferencias de los valores exigidos por la Cut, sin que se haya
hecho efectivo este mayor descuento a los federados; a contar de Enero de 1972,
se descuenta y se paga a la Cut E° 2,70, valor de la cotizacién acordada en el
VI Congreso y que fue ratificada en el Ampliado Nacional anterior.

Por lo que podran darse cuenta los compaiieros delegados, que los fondos
de la Tesoreria son bastante ajustados, y no existe un margen para poder adqui-
rir algunos fttiles indispensables para el mejor funcionamiento de la Tesoreria,
ejemplo, no tenemos un Kardex que se hace cada vez més necesario para poder
tener un control de nuestros asociados, no existe una Caja de Fondos para ma-
nejar dinero en efectivo, lo que significa graves riesgos al tener que guardarlos
en el escritorio. Ademé4s, tenemos problemas con los descuentos, ya que la IBM
en algunos casos les hace descuentos dobles a los compaifieros y en otros no les
hace estos, teniendo que afrontar con estas situaciones el directorio general; por
todas éstas razones hicimos en el presente mes de Agosto un descuento extra-
ordinario de E° 25, por socio, para poder paliar los gastos extras de las diferen-
tes comisiones, aporte a los Congresos de la Fifch y Cut, mayores cotizaciones
entregadas a la Cut y ver la posibilidad de adquirir algunos elementos antes se-
fialados, esto, teniendo en cuenta la facultad que nos entregaron los delegados
directos para hacer el descuento extraordinario cada vez que por conquista de
la organizacién se consiga un nuevo beneficio para poder sufragar los mayores
gastos que significa una movilizacién de la Federacién para tales efectos.

Una vez nombrada la Comisién Revisora de Cuentas se verd abocada a la
Revisién general de la Tesoreria, para entregarles su informe definitivo a los
compaiieros delegados, toda la documentacién, estd en manos del Contador.

Sin otro particular, saluda fraternalmente a ustedes,

DOMINGO FLORES VERA
Tesorero General

Santiago, Agosto de 1972
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COMPAREROS DELEGADOS:

Habiendo sido elegido para desempefiar el
cargo de Director de la Revista “Santiago
Watt”, en Agosto de 1970 y llegado el momen-
to de rendir ante Uds. un informe sobre las ac-
tividades que me correspondié realizar en di-
cho cargo, deseco basarlo en tres aspectos prin-
cipales que son:

19— DESEMPERO DEL CARGO

En primer lugar me puse en contacto con
el ¢. Eduardo Mufioz Rozas, Director de la Re-
vista que dejoé su cargo en esa oportunidad. El

¢. Muiioz Rozas me entreg6é los antecedentes

que tenia en su poder, pero que lamentableme-
te no eran los suficientes como para iniciar mi
labor, la que era a su vez completamente nue
va para mi y que para cualquier compaiiero
que lo haga por primera vez, resulta muy di-
ficil por lo complejo de ésta.

Por tal motivo me vi en la obligacién de
solicitar la cooperacién de alguien con expe-
riencia sobre esta materia. En este caso fue el
compaiiero Anselmo Radrigan, conocido de to-
dos nosotros y que cuenta con un vasto cono-
cimiento sobre nuestra Revista, por haber sido
en varias oportunidades Director de ella.

Por razones de financiamiento, tiempo y re-
sidencia del c. Radrigdn se resolvié llevar la
impresién a Valparaiso en la Imprenta La
Unién de esa, acordando sacarla en forma bi-
mensual. Deseo aclarar que al hacerme cargo
de la direccién de la Revista no se contaba
con una Imprenta donde hacerla.

Se imprimieron Tres nimeros en Valparai-
so y se debid traer ésta a Santiago, ya que el
c. Radrigan fue nombrado en Desarrollo Social,
no pudiendo seguir cooperando por esta razén.

Cotizado algunos presupuestos en Santiago
se opté por la Imprenta Fernidndez, que esti
ubicada frente al Directorio Nacional. En esta
Imprenta se hicieron tres nimeros y debo de-
cir que tuvimos multiples dificultades, ya sea
por el material que en esa oportunidad estaba
escaso y por que la Imprenta no tenia los me-
dios adecuados para realizar el trabajo regular-
mente, ademas de incumplimiento sobre las fe-
chas de entrega. '

Para ese entonces empezé su colaboracién
en la confeccién de la Revista el compafiero
Oscar Guzmén Montenegro, Inspector Jubilado
y Ex-Director de nuestra Revista.

Por las razones expuesta antes, sobre las di-
ficultades de impresion, se solicit6 a la Empre-
sa la posibilidad de llevar la Revista a la Im-
prenta de Ferrocarriles, lo que fue posible a
principios del presente afio.

ARRIBA: Mesa de Honor que presidio el dgape
de camaraderia al término del Ampliado. CEN-
TRO: Grupo de delegados que participaron en
el Ampliado Nacional convocado por la FIFCH.
ABAJO: Mesa que presidio la ceremonia de
constitucion del Consejo de Administracion y
los concurrentes, en el Salon de Actos del edi-
ficio Gabriela Mistral.

CUENTA
DEL
DIRECTOR
DE LA
REVISTA
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Se llevan hecho dos numeros en la Impren-
ta de Ferrocarriles y ademas tres folletos de
Paginas Técnicas, mas malerial que se ha en-
tregado adjunto a la revista. Estd en impresién
otro folleto de Paginas Técnicas sobre Automo-
tores Eléctricos y hasta la fecha se retine ma-
terial para imprimir un folleto diésel y otro
de freno que tenga la particularidad de servir
a todas las zonas.

Con respecto a las colaboraciones por par-
te de los compaiferos de la base, debo decir
que son escasas y que esta direccién de la Re-
vista no ha contado con colaboradores asigna-
dos por la Reunién de Delegados Directos que
constituyé aquella Directiva, tal como se hiciera
en otros periodos.

20— FINANCIAMIENTO DE LA REVISTA

El financiamiento de la Revista es sobre la
base de los presupuestos que habian a la fecha
de ser designados en el cargo y que correspon-
dia a una edicién de 16 paginas. A todos les
consta que una situacién rigida de pago no se
puede mantener, a pesar de haberse reajustado
los gastos y descuentos para financiarla. Estos
son insuficientes para una edicién mensual, mo-
tivo por el cual se hacian cada dos meses y les
consta ademds que en cada edicién han apare-
cido 20, 24 y 36 péginas, por lo cual se alarga
la aparicién en la mayoria de los casos.

' Sobre esta materia propongo que con el fin
de regularizar por lo menos cada dos meses la
aparicién de nuestra Revista se faculte a la Di-
rectiva Nacional préxima a elegir para dar un
financiamiento adecuado y hacer los descuen-
tos necesarios para poder regularizar nuestra
Revista.

Con respecto al financiamiento de las Pa-
ginas Técnicas debo aclarar que éste principal-

mente se refiere a lo correspondiente a su dis-
tribucién y otros gastos de recopilacién de an-
tecedentes.

32— LABORES DIRECTIVAS

No con la finalidad de justificar las defi-
ciencias que hubieren habido dentro del desem-
pefio de mis funciones como Director de la Re-
vista, que corresponde a la base y a Uds. juz
gar, en esta oportunidad en especial deseo ha-
cer presente que me correspondié desempeiar
otras funciones como Dirigente Nacional, ya
que esta directiva ha tenido la virtud de traba-
jar en equipo como cuerpo directivo y no con
acciones aisladas de determinados dirigentes.

En las comisiones que se me entregaron so-
bre diversos problemas del gremio a nivel na-
cional, espero haber cumplido a satisfaccién de
mis compaieros de la base y del Directorio en
particular.

Con respecto a los comp. del Directorio,
quiero destacar la forma fraternal y amigable
que ha existido simpre durante este periodo
que termina y agradecer la oportunidad que se
me ha brindado de servir a mis compaiieros.

En forma especial deseo agradecer la valio-
sa cooperacién del compafiero Oscar Guzman
Montenegro, quien me ha acompafiado durante
este dltimo tiempo y a los compaiieros que me
han enviado informacién y colaboraciones du-
rante el periodo que me correspondié ser Di-
rector de la Revista.

Es todo cuanto puedo informar sobre mi la-
bor en el cargo de Director de la Revista en el
periodo 1970-1972.

LUIS MUNOZ SANTIAGO
Director de la Revista
“Santiago Watt”

@  LAS CAUSAS DEL SUBDESARROLLO CHILENO

FACTORES

INTEGRANTES
—Capitalizacién inferior al 15% anual
—35% del capital no utilizado

—300.000 desocupados POR ELLO HAY BA- |
LIMITA EL NIVEL —Baja productividad JOS INGRESOS Y
9- DE EFICIENCIA —Predominio de actividades primarias LENTOS CRECIMIEN.
—Atrazo de la Agricultura TO

—Estancamiento de la Industria
y falta de Industria de equipamiento

a ggl'l‘RMINA IL_I%'IPO

—Economia monopolizada e imperialista

—=Situacién de satélite dependiente

—Estructura del poder dividida en una
clase dominante y una mayoria explotada

SE ACENTUA LA DE-
PENDENCIA Y LA ES-
TRUCTURA CLASIS-

ONTNHD OTIOWNYSIaENS

EL SISTEMA CAPITALISTA DEPENDIENTE

OOND‘IJCIONA LA

CULTURAL Y ES —Ideas falseadas sobre Ia realidad
BOSTENIDO POR —Conductas egolstas, sectdreas y
ELLA oportunistas

IDEAS, VALORES Y
CONDUCTAS INADE-
CUADAS PARA LA
NUEVA S8OCIEDAD
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todos los modelos,
todas las tallas,
una sola calidad...

LA MEJOR
SRS

CONFECCIONES

“Dudif-

FABRICA Y TIENDA

COQUIMBO - VALPARAISO - SAITIAGE Y CONCERGION |

Talleres Gréficos FF. CC. del E. - Chile
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