


VALIDO PARA TODAS LAS ZONAS

SONANDO UN POCO

Mientras estaba detenido en una estacién, espe-
rando como de costumbre un cruzamiento de tre-
nes me puse a cavilar cuin lindo seria para todo
aque] que pertenece a traccién, disponer de muchos
beneficios que hasta el momento no dejan de ser
grandes anhelos realizables, pero de tardia solucién,
debido a la tramitacién de que son objeto por par-
te de quienes tienen la obligacién de hacerlos rea-
lidades a corto plazo.

Ahora que tiene nuestra revista en sus manos lo
invito también a participar juntos en este suefio y
se sienta por un momento optimista para salir a
trabajar con el mejor animo.

Vemos a diario, en las locomotoras diesel y eléc-
tricas como van vestidos nuestros compafieros, con
diferentes indumentarias. Si por alguna de esas ju-
gadas de] destino nos juntaran a maquinistas y
ayudantes y todos en una sola fila no habrdé na-
die que estuviera con una tenida semejante.

De una plumada como un hada encantada les
transformamos ese ropaje por uno que nos dard la
Empresa muy pronto.

Una gorra de alpaca negra  con una escarapela
cromada y adornada por dos cordones de seda.

Un vestén de gabardina azul oscuro, con presi-
lla sobre los hombros dotado de chatro carteras.
Camisa blanca de cuello duro con una corbata ro-
ja rayada con negro.

Pantalén del mismo color y de la misma ‘calidad
del vestén, sin bastilla, de corte moderno y bien
planchados. Acompafiado de un par de zapatos ne-
gros de bu€na calidad, més un par de guantes ne-
gros de cuero de cabritilla.

Serin eliminados los sacos que en la actualidad
estin en uso para llevar la ropa y se repartiri una
maleta negra que le dari cabida a la tenida de ca-
lle.

Vivimos en tiempos modernos y mejores dotados
de materiales mas usuales y précticos. Nadie se
preguntard por el cambio del chonchén de petréleo
por una linterna de trés colores para sus milti-
ples usos que debe tener en la linea.

La calefaccién de las locomotoras 7000, todas es-
tin en buenas condiciones, como igual las cocini-
llas que no es problema que en ella se prepare un
pollito arvejado y pueda saborearse a gusto.

No existe problema con los parabrisas en estos
dias de lluvia; se ve nitidamente la linea, por muy
feo que esté el dia o por muy oscura que esté la
noche.

Los velocimetros marcan perfectamente la velo-
cidad y prevenciones, también van quedando es-
tampado en él sin dejar lugar a dudas de que esto
€s lo real, .

Las sefiales tienen una visibilidad que las puede
distinguir hasta el mortal més “piticiego”, desde
una distancia lejana,

Al término del recorrido lo espera su segundo ho-
gar de lo més mod!mo con un departamento in-
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dividual, con bafios cémodos y su pieza tempera-
da.

~ Para mayor premio a todas las horas que Ud. le
quite al descanso para destinarlo al estudio de su
moderDa locomotora que hoy guia, le pagarin gra-
do especialista que tanto ha esperado y estamos fe-
lices del reconocimiento que por fin salié, tal co=-
mo lo pensamos,... sin huelga.

El 100% de viatico, que los dirigentes lo prego-
nibamos en todos los a&mbitos del pais, es hoy una
bella realidad y empezamos a tirar lipiz, del al-
cance total.

La Céamara de Diputados discute un proyecto de
ley que nos fijard la gratificacién anual, patroci-
nada por el Ejecutivo y apoyada por todos los co-
mités parlamentarios También va incluido el estable-
cimiento - del Quinquenio. Las 8 horas de trabajo
para todos los ferroviarios v el pago doble de las ho=
ras extraordinarias. Como “buen periodista” les
anticipo una noticia bomba. En el préximo mes, en
una fecha que alin no se ha fijado se llevarid a
efecto una manifestaci6n moRumental, donde -se-
ran festejados todos los que han cumplido los 30
afios de servicio efectivamente trabajados, los que
han hecho uso del abono y también los que tienen
tiempo reconocido por la ley de continuidad. El
lugar de tan magno acontecimiento seri el Hotel
Carrera Hilton y se pagari la mitad. No debe fal-
tar nadie a despedir sentidamente a nuestros ami-
gos, camaradas y buenos compafieros que sé re-
tiran a un digno descanso.

Oigo una voz en la méaquina “Brigitte Bardot”
que me dice: ;Compafiero, aqui estd el aro!...
trae una prevencién... la “pata” esti abajo,...

—iEncienda un fésforo, para ver lo que dice!
—habla el fogonero,

Y al encender el fésforo, se disipan los suefios
tal como llegaron, lo que me hace volver a la rea-
lidad. ;Si no existe una sola locomotora de este ti-
pPo que ténga la instalacién eléctrica buena en la
cabina a pesar de todas las notas dejadas en el li-
bro de report! Seguiremos marcando e] paso hasta
cualdo el gremio despierte de la modorra para que
alglin dia se vea hecho realidad.

INFORMACIONES

Sobre Ampliados de las
Zonas Sur y San Eugenio,
se veran completadas en
nuestro préximo ntimero,
por razones de espacio.




En estos mismos dias se celebra en Ginebra una
reunién de expertos de la OIT en materia de
transportes que considera las condiciones de tra-
bajo de] personal de transportes en lineas urba-
nas, tanto de carga como de pasajeros, incluyen.
do a los ferrocarriles, en aquellos servidores que
participan en actividades de trifico. Entre las
consideraciones que se hacen al citar a esta Co.
mision, se habla de las circunstancias especiales
de tensiéon a que son sometidos quienes conducen
vehiculos, poniendo como antecedente la queja de
algunos automovilistas que manejan su vehiculo
s6lo por una hora, contraponiéndola a quienes lo
hacen por 8 horas diarias, con una jornada se-
manal de sélo 44 horas. No podemos menos que
recordar estos hechos al iniciar una discusién so.
bre las jornadas a que estamos siendo sometidos
los maquinistas, fogoneros, conductores y palan.
queros ferroviarios en Chile, completamente aje-
nos a los avances sociales del mundo eivilizado
al cual re dice pertenecemos.

Revista
Santiago Watt

ARNO XIX N* 215
ABRIL DE 1965

Administracién .
COMPARIA 1933
TELEFONO 85195

SANTIAGO

Revista editada por Ia Fe-

deracién Santiago Watt de

maquinistas, fogonkros y as-

pirantes de los Ferrocarriles
del Estado, Chile.

Direceién

Anselmo Radrigin Lépez

Asesores

NELSON ITURRIETA
CONTRERAS
ARTURO ROJAS
LUIS SAZO MARIN
JOSE DOMINGO PRADO

Corresponsales en toda Ia
red.

NUESTRA PORTADA:

Prevenciones por posibles de-
rrumbes, en Tabdn.

EDITORIAL

Haralkiri
FERROVIARIO

Ha sido materia de protesta en cada uno de los
Ampliados Zonales que se han realizado a lo lar.
go del pais, la creciente tendencia a aumentar las
jornadas de trabajo, no encontrindose més justi
ficacion a esta anomalia que la lenidad de quie-
nes estando sometidos a horarios fijos de ocho
horas en su residencia, no aportan ninguna ini.
ciativa que acelere la marcha de los trenes que
deben ser servidos entre dos puntos durante el
tiempo que sea necesario. Y asi, mientras en Gi
ncbra la OIT discute las condiciones de trabajo
de los maquinistas, choferes, conductores, inspec.
tores y otros, con actuales 44 horas de jornada,
aqui se advierte que alganas jornadas deben es.
tar sometidas a itinerarios de 9, 12 y més ho,
ras, de acuerdo a reglamentos superados por el
criterio civilizado y consciente. Y para mayor
abundamiento, tenemos que en muchos lugares
las jornadas normales estdn ya en 20 horas, y
en determinados trenes, 16 horas. Grave situaciéon
en todo el pais, que ya hemos dado a conocer.

Para poder encontrar los factores que inciden
en esta parte del problema que afecta a la Em.
presa, y en consecuencia a todos los ferroviarios,
antes de mostrar los alcances que tienen nues.
tros servicios en la economia nacional, daremos
a conocer los resultados de la encuesta hecha en-
tre los encargados de servicios en la 1* Zona, ya
que serd més facil para los actuales directivos de
departamentos comprenderia, por ser procedentes
de esas secciones antes de sus promociones ac-

taales .

EXPEDICION DE TRENES
DE SALIDA ALAMEDA

Salen de Alameda todos los trenes hacia Ba.
rén, cuando son de carga. Pongamos el caso del
268, con itinerario 22 horas desde ésa. Locomoto-
ra a la hora en el Patlo acoplados al tren, al cual
“le faltan carros”, Consulta al Ayudante Jefe de
Patios, por ausencia momentinea dej titular. Vie.
ne un tren en Rancagua con un carro de maris.
eos. Una hora habrid que esperar para que el tren
liegue, Dos para que lo coloquen en el tren 208




A la 0 hora tiene horario de salida el tren 210,
el cual de hacerlo a la hora saldri junto con el
anterior, con la diferencia de movilizacién. ;Ra.
z6m? Que siempre el 208 se ha llevado el maris.
co, asi salga a la hora de otro tren a igual des.
tino.

E] 210, y ya son las 2 de la mafiana. Dos horas
de atraso. Jefe de Patio informa que deben esperar
carguio del Correo. ;Por qué el retraso? No ha-
bian puesto la bodega en el lugar, porque Correos
no se atrasa. Salida a las 3 y media, en conse.
cuencia que sale otro tren a igual destino a las
4 horas: el 206. Pero el 206 saldrd a las 7 u ocho
de la mafiana para esperar unos Carros que vie-
nen en Rancagua.

Finalmente el 222 no sale a la hora hardin unos
12 aifios. Razones, que hay que esperar unos ca-
rros que vienen en Rancagua.

Consecuencias. Los usuarios del ferrocarril que
tienen a hora oportuna sus carros listos deben ser
atrasados, incluso con los verduleros que por ra.
zones dignas de investigacion ante posibilidades
de, digamos obsequio de vegetales a los encarga.
dos, cada dia atrasan mis y mds sus carguios,
provocando el atraso de los trenes. Vean los se
fiores directivos de la Empresa, en caso que se
hayan hecho los sumarios correspondientes, lo que
pasé con los trenes especiales de marisco desde
el sur, con atraso de més de 12 horas a pesar de
tener itinerario previo y preferencial, y que en la
1* Zona hizo llegar esa mercaderia después del
Viernes Santo, cuando los comerciantes habian
perdido toda posibilidad de venta. El afio que vie-
ne no habrin interesados en traer en tren especial
marisco, gracias a quienes les importa un bledo
la marcha de los trenes, teniendo como tienen su
jornada limitada en la misma residencia. Los de-
més que... frieguen...

En este aspecto, se provoca la salida tarde des-
de Barén de los trenes que viajan a Santiago, ya
que estin programadas las locomotoras que debe-
rian llegar a una hora determinada para éstos,
los cuales han side armados oportunamente en
este patio portefio. La falta de locomotoras se
agrava con los atrasos de las salidas de Alame.
da hasta el extremo que hemos visto salir trenes
con ocho horas de jornada previa en la sola es
pera, y desde ahi comienza recién a correr el
tren, con no menos de 12 horas mads,

El Ingeniero de Traccién, a] ser consultado por
el maquinista, contesté como una costumbre: “Ha.
brd alguna razén para que no puedan facilitarle
locomotora. . .”. El Ingenierd, de acuerdo a sus
funciones, va a su casa y vuelve en la tarde a
su puesto, y en més de una ocasién califica con
dureza a los hombres que se destruyen trabajan.
do en otras condiciones.
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MOVILIZACION

La centralizacién de la movilizaciéon de trenes,
que es dirigida también por hombres que tienen
jornadas de seis u ocho horas en su residencia,
hace que no haya ningiin interés especial por ha.
cer avanzar los trenes durante el recorrido. Es
usual que éstos duerman horas y horas en algu-
nas estaciones llamadas embudos. La solucién es.
t4 en dar atribuciones a los movilizadores en el
mismo terreno, lo que siempre se ha desestimado.

PREVENCIONES DE VIAS

También incide en estos atrasos y alargamien.
to de jornadas, las prevenciones que inaugura
frecuentemente Vias y Obras, que al igual que
las tradicionales primeras piedras no pasan de
ahi, y durante afios hay que pasar a velocida-
des reducidas, ya que los operarios de la Via
son trasladados a otros puntos apenas se pone el
letrero amarillo para iniciar otro trabajo que sig-
nificard otra prevencién. Actualmente hay dos
prevenciones de 20 km. por hora de més de cua.
tro kilometros cada una, como resultados del sis.
mo, y no se ve ninglin hombre trabajando en
remocién de los que podria estimarse posibles de
rrumbes. Creemos que el sismo no tendrd conse.
cuencias eternas y que después de dos meses se
debe saber si se derrumbari algo o no. De otra
manera saldrdé mejor pensar en construir otra via
por otro lado, por considerarse imposible de su-
perar los efectos dej fenémeno telirico. En otros
lugares se tienen prevenciones por trabajos de re.
mocién de tierra, pero que permanecen efectivas
en las horas en que nadie trabaja, como son los
festivos y durante la noche. ‘No hay interés en
la marcha de los trenes por Vias. Sus directivos
también estin en su residencia después de las
jornadas normales de seis u ocho horas.

CONSERVACION

La Conservacion de equipos, tanto de traccién
como coches y carros, carece de lo mas funda.
mental como son operarios, ademds de la inexis.
tencia de materiales. Revisadores trabajan a do.
ble jornada con sobretiempo, mis barato que, atin
teniendo autorizacién para tomar personal, pa-
gara a otros operarios particulares. Taller Eléc.
trico tiene 14 hombreés menos y. 19 locomotoras
mis, Total, cementerio de maquinas, Hay una li.
nea al costado del Taller Automotores llena de
locomotoras nuevas con fallas ancestrales, de
responsabilidad exacta de los técnicos que estu.
vieron a cargo de disefiarlas y vigilar su cons-
truceién en la bella Italia,




En este mismo titulo cabe sefialar que los pe-
queiios desperfectos que se empiezan a producir
en todo vehiculo, no son atendidos. Asi cuando
un pernito se cae, se piensa que aln le quedan
tres. Después sucesivamente se van soltando y
perdiendo los otros hasta que se bota la pieza que
estaba sostenida y hay que prescindir de ella. Lo.
comotoras llenas de agujeros donde habian per.
nos sosteniendo algo ignorado ahora, son otros
tantos surtidores de aire, enfermedades y licen-
cias médicas, sueldos pagados a quien no traba-
ja, y un funcionario que pierde anexos, ademis
de los sufrimientos que significa toda enfermedad
fisica,

Dejemos consignados en este titulo la respon.
sabilidad que le cabe al Jefe correspondiente de
la Seccion y sus Jefes Medios, en la ausencia de
limpiaparabrisas, defectos en los que siendo lo-
comotoras nuevas lo poseen, inexistencia de ve.
locimetros, y la pésima atencién a las condicio.
nes de trabajo de los hombres que deben perma-
necer en las locomotoras més tiempo que el que
comparten con su familia a lo largo de su ca-
rrera.

CONCLUSIONES

No queremos plantear problemas insolubles. Sa-
bemos concretamente que hay responsables, no
por incapacidad sino por negligencia, en este ca-
so culpable, de los alargamientos de las jornadas
del personal de trafico. Hay desprestigio a nues.
tros servicios, vitupereados con toda justicia por
los usuarios que habian vuelto a la Empresa an.
te la oferta de mejor atencién. La competencia
del camino se hace superior ante estas situacio.
nes y si no ha sido mayor se debe a la imposibi.
lidad material de esos servicios para absorber to.
do el transporte. Los pasajeros corren primero a
las lineas de buses con atencién de primera, velo.
cidad y regularidad. La no obtencién de pasajes
los hace derivar, como Gltima cosa, hacia las bo-
leterias ferroviarias., Hacia el norte trenes a 25
Y 30 km. por hora. En la 1* Zona, electrificada
hace 40 afios, 50 km. por hora de promedio, sin
contar con los atrasos de salida y de moviliza.
cién. En carga, en el caso de los trenes 222 y 210,
segln hora de salida y llegada, no sobrepasa los
10 km. por hora de promedio.

4Creen honestamente los que nos obligan a ha.
cer estos horarios, fuera del significado de la jor.
nada excesiva, que es manera de dirigir a una
Empresa desde cualquiera de los niveles de res-
ponsabilidad que tengan? ;No es acaso tan res.
ponsable el Jefe de Patio, e] Inspector de Turno,
los Jefes de Estacién, como el Jefe del Departa
mento de Transportes, y también los de Traccién
y Vias y Obras de este harakiri? ;No dependemos

en la vida funcionaria y de retiro de] porvenir
de la Empresa ferroviaria? ;No tiene necesidad
el pais de la capacidad de arrastre de nuestra
Empresa, la que ha llegado a transportar el
60% de la produccién?

Falta, sefiores, imaginacién. No es posible que
se anquilose un funcionario para justificar un
atraso de salida de tren diciendo: “que siempre
ese tren ha llevado tal o cual carga”. Si hablamos
de cambiar Chile, todos tendremos que poner de
nuestra parte lo que nos corresponde en el cam.
bio total. Si tenemos mil toneladas para sacar al
norte, despejemos toda la capacidad de arrastre
de la locomotora, y dejemos los carros que vie-
nen en Rancagua o més acd para el tren que si
gue. Aunque nos cueste mas dedicacién, no deje-
mos que las piezas de las miquinas o carros se
caigan una a una hasta perder una parte insus.
tituible y paralizar su trabajo. Si se cuenta con
méquinas modernas para trabajar la via, reem.
plazando contigentes de hombres, no hay motivo
para eternizar prevenciones por trabajos nunca
terminados. Si creemos que no es conveniente la
existencia de muchas locomotoras en circulacién
para que no se descuide la conservacién, estemos
seguros que contamos con las suficientes para ha-
cer sin atrasos los servicios. Y en lo que a orga-
nizacién se refiere, acordemonos que en el sector
que comentamos con base en Barén, tenemos la
responsabilidad de mantener un servicio seguro y
a horarios entre Puerto y los pueblos vecinos, ya
que existen en base a los servicios locales y de
automotores. Entre los antecedentes que tienen los
expertos de la OIT que analizan estos tipos de
servicios, hay uno referente a una Centraj de Re.
gulacién, que fiscaliza la buena marcha de los
trenes a las horas de afluencia de piblico, en uso
de Hamburgo. Esta y otras medidas hacen que
Hamburgo pueda ser ejemplo en conferencias in.
ternacionales, mientras que aqui una falla de A.
M. Significa un taco que nadie autoriza desha-
cer, porque “siempre ese tren ha ido delante del
otro” aunque éste no esté en falla y pueda perder
tinerario. El uso de la doble via que significa un
atolladero en vez de un recurso, las movilizacio-
nes de emergencia, el aprovechamiento de los equi-
pos en la via, todo eso deberia ser materia de un
ceminario y luego un curso de adiestramiento a
quienes tienen que ver con movilizacién con po-
deres exclusivos.

Imposible de concebir, ahora que se ha atrasa.
do la salida del AM, de las 16.15 a Quillota, pro.
vocando vacios de subida y bajada, por inadecua.
da hora, a tres minutos de diferencia con otros.
Tren de més y pérdida de confianza por medidas
absurdas (casi digo otro calificativo).

(Pasa a la pag. 6)




Algoe que nuesire
gremio debe
conocer: Jqueé es
la evaluacion

de cargos?

En el filtimo Ampliado Nacional del gremio se
acordé recoger todos los antecedentes relativos a la
Evaluacién de Cargos que habria de aplicarse en la
Empresa y darla a conocer a todo el personal férro-
viario a fin de que tenga una visiéon clara de lo que
esto significa y al mismo tiempo pueda aportar las
sugeréncias que esta nueva técnica le merece.

La Federaciéon Industrial, cumpliendo con este
mandato ha encargado al compafiero Anselmo Ra.
drigin la recopilacién y redaccion de esta materia,
trabajo que ha sido considerado muy importante y
que a través de “EL RIEL” y “Santiago Watt” en-
tregamos a todo el personal ferroviario.

Frente a la necesidad de entregar al conocimiento
de un porcentaje importante de compafieros una
idea general de lo que es la Evaluaciéon de Tareas,
héemos emprendido el trabajo de elaborar en la for.
ma méas sencilla y comprensible una especie de de—

El autor de este trabajo, ¢. A. Radrigin, haciendo una
exposicion sobre Evaluaciéon de Cargos ante la Plenaria
del Ampliado Zonal de San Eugenio, Preside, G. Galaz y
actua de secretario, Luis Unzueta.

El ampliado acordé la publicacién de este informe.

finicion de esta técnica, para alumbrar el camino
que deberemos seguir en un futuro préximo al ser
aplicada en nuestra Empresa,

Debemos empezar por decir que seri necesario
preparar tres niveles de companeros, con la debida
anticipacién y no a ltima hora para que aseSorén
a las directivas y fiscalicen el proceso, en la técnica
de la Evaluacién. Un grupo pequefio deberi ser
adiestrado a un alto nivel, sin llegar a ser especia.
listas, lo queé requeriria un tiempo demasiado largo,
pero si como instructores de los otros niveles, tanto
regiona] como local, incluso el de taller, donde de.
terminados Delegados deéberin saber exactamente la
aplicacion de estos plales en su lugar de trabajo.

No es pues, este informe un manua] de Evalua-
cién, y su intencién es sélo dar una idea general y
sucinta de los sistemas que sé usan, y algunos an-
tecedentes y definiciones de la técnica.

HARAKIRI FERROVIARIO...

Crei conveniente usar todo este espacio, a pesar
que el tema da para mucho mas, para despertar
interés por soluciones a los seiiores directivos de
los Departamentos y Secciones correspondientes,
ante la evidencia- de jornadas de promedio 16
horas y en casos 20 horas, sin razones de fuerza
mayor, sino por falta de imaginaciéon de los res.
ponsables, Ahora que la OIT discute las condicio-
res de trabajo en los transportes, no nos extrafia
que no hallan representantes de Chile como ex-
pertos, ya que no los hay, Argentina y Brasi] son
dos de los trece representados en la mesa, y los
Gnicos latinoamericanos, Si ellos tienen como an-
tecedentes jornadas de 44 horas semanales, segu.
ro que recomendardn la de 40 horas.

Sélo el deber de lavar la ropa siocia en casa, nos
impide enviar una circular en que se recuerda al
personal que sus jornadas deben ser de 9 horas
en pasajeros y 12 en carga. Un deber de concien-

(De la pagina 5)

cia social deberia impedir el envio de tales cir-
culares, basadas en reglamentos, cuya vigencia ha
¢ido superada por el avance de la civilizaciéon,

Incluso, ha sido aceptada la existencia de una
Comision Téenica, la que tiene conclusiones que
no encuentra con quien discutir, ya que el mismo
Departamento que ocupa tiempo en envio de cir.
calares, no lo gasta estudiando nuestros plantea-
mientos, por razones que no nos satisfacen, cuan.
do nos la dan postergando més y mdis las solu.
ciones.

Los magquinistas que trabajan a destajo, como
en los comienzos de la Revolucién Industrial, por
sueldos injustos y en condiciones inhumanas, les
hacen un llamado sefiores Jefes de Departamen-
to y Jefes de Seccién para que dejen a un lado el
“habrd tiempo” y se decidan a participar en los
cambios que decimos desear,

A . R. L




LOS SALARIOS DEBERAN SER LOS
FACTORES MAS IMPORTANTES DE
LAS RELACIONES LABORALES

ANTECEDENTES

Al hablar de Evaluacién de Cargos, debemos con-
siderar que esta técnica cada vez mas usada y
aceptada en todos los paises del mundo, tiende a
clasificar y valorar los diferéntes empleos o tareas,
y no a las personas que los desempefian. Para su
aplicacién existen una lerig de inconvenientes, como
son los sistemas de pago de trabajo por rendimién-
to, especialmente en los niveles menos especializa-
dos, lo que muchas veces significa que tienen un
ingreso superior al que reciben los profesionales o
especializados en su renta béasica. Los incentivos de
produccién, absolutamente necesarios en los paises
en desarrollo y los con pesada carga previsional
(produccién de un sector activo para un gran ni-
mero de inactivos), deben considerarse, por lo tan-
to, ajenos a la evaluacién de cargos, en el mismo
caso de los sisttmas de compensacién para tareas
desagradables, como indemnizacién por concepto de
trabajos duros o peligrosos o sucios, etc., los que a la
vez que interesan a los trabajadores para que acep-
ten estas tareas, un motivo para que las Empresas
tiendan a eliminar tales condiciones.

En una Evaluacién de Cargos aceptable para los
trabajadores debemos consignar el salario como el
factor méas importante de las condiciones de traba-
jo, ya que es el que més preocupacién da en las re-
laciones laborales. Para completar esta opinién di-
gamos que los salarios deben determinarse como
consecuencia de los convenios de las organizaciones
sindicales y la Empresa, a la ¥z que por los facto-
res extérnos de relacién con personas de los mis-
mos oficios y profesiones en otras Empresas que
estén en una situacién igual o mejor, pero consi-
derdndolo como minimo de partida; y a la vez los
factores internos, o de situacién real, presente y
futura en nuestra Empresa,

DEFINICION DE EVALUACION DE CARGOS

hmm‘r,yn.mdoﬁnldéndoloqm
es la Evaluacién de Cargos para que sepamos en
cudles aspectos debemos teher acuerdos previos, que
den las garantias _necesarias a las partes reunidas
para sehalar el sistema a aplicarse.

De varias que tenemos, hemos elegido dos que
nos parecen muy claras, y que son:

—"“Evaluacién de los Cargos es un procedi-
miento que contribuye a establecer una clasificacién
justa del conjunto de funciones desempefiadas, que
puede tomarse como base para la fijacién de sa-
larios.

La Evaluacién es sélo, por consiguiente, uno de
los puntos de partida para e] establecimiento de una
diferencia relativa de las tarifas de salarios bases.”
(Standardised Method of Job Evaluation, La Ha-
ya, enero 1951).

2—"“Todos los sistemas de Evaluacién de Tareas
persiguen el fin de fijar, sobre una base légica con-
venida los valores relativos de las diferentes tareas
que se presentan en un establecimiento o industria
determinada.

Es evidente que la Evaluacién no puede suplantar
los procedimientos establecidos para )as negocia-
ciones entre los representantes de los empleadores
y los trabajadores; pero el uso de un sistema de
Evaluacién puede facilitar el desarrollo y el mante-
Dimiénto de una relacién equitativa entre las ta-
rifas para tareas diferentes.

El principio en que se basan la mayoria de los
sistemas de Evaluacién de las Tareas es el de des-
cribir y estimar el valor de todas las tareas que se
dan en las empresas, a través de varios factores, cu-
ya importancia relativa varia de tafea a tarea.”
(Remuneracién por Rendimiento, Estudios y Docu-
mentos, N° 27 O.L.T.)

Podemos ver que se habla de “valor” de los car-
80s o tareas, y otras veces de clasificacién de los
diversos cargos en una jerarquia entre los mismos.

A pesar de que se sostiene por parte de algunos
autores que la fijacién de los salarios es aporte de
la clasificacién de los cargos, la verdad es que su
aplicacién tiende a fijar una escala de diferentes
valores de remuneracién entre los trabajadores de
una industria, considerando los ya sefialados fac-
tores internos y externos, Y que su creciente interés
tanto de parte de los empresarios como de los tra-
bajadores es suscitado por las circunstancias en
que actualmente sg desenvuelve la produccién, don-
de el camino més justo para fijar los salarios rela-
tivos, es por la comparacién de las tareas a desem-
pefiar, contando desde la partida con la firme opi~
nién de los trabajadores Yy las restantes personas,
sobre lo que es la “equidad” y “justicia”.

Estos son logrados por el sistema de comparar
los cargos enNtre si.

De ahi deriva el concepto de que “a igual traba-
jo debe pagarse igual salario”.

La existencia de andlogas opiniones sobre estas
cuestiones, ampliamente difundidas entre gran ni-
mero de personas, facilita que Ja aplicacién de un
andlisis sistemdtico de los diferentes trabajos pue-
decouslderm.eomobuemhﬂjadéndodl-
ferencias de salarios, que serian aceptadas por los
trabajadores por considerarlas justificadas,

No debe olvidarse que la Evaluacién de Cargos
se refiere GUnicamente a los problemas de remune-
racién relativa; no tiene relacién ninguna con el
nivel absoluto de los salarios, ni, a este respecto,
con la magnitud absoluta de las diferencias entre
las labores evaluadas. Incluso cuando ambas par-
tes estén de acuerdo en implantar este procedimien-
to ¥ en utilizar sus resultados como bases para la
determinacién de salarios, todavia deberin ser ob-
jetos de negociaciones las cuestiones de nivel de
salarios y de la magnitud absoluta de sus diferen-
cias.

METODOS DE LA EVALUACION
DE LAS TAREAS

Los vrincipales métodos de evaluacién de tareas
Son cuatro a saber: el método de ordenacién; el
método de clasificacién o categorias; el método de
comparacién de factores, y el método de clasifica~-
cién por puntos.

Los dos primeros son generalmente denominados
“no analiticos” o “no cuantitativos” y los dos se.
gundos son llamados “analiticos” o “cuantitativos”.



Estas cuestiones de terminologia, usadas distinta-
mente por paises como Estados Unidos y Alemania
Oriental, son mas bien razones de lenguaje, y de
poca importancia. Nosotros los denominaremos
“analiticos” y “no analiticos”.

Aunque los sistemas de clasificacién por puntos
son los mas ampliamente aplicados, daremos des-
cripciones muy breves de los cuatro métodes Co-
mo se deduciri de estas descripciones, la evalua-
cién puede ampliarse de diversas maneras, méds o
menos detalladamente. Existen, no obstante, cier-
tos principios geNerales que son comunes a todos
los métodos.

MEDIDAS PREVIAS

En primer lugar, es necesario establecer claramen-
te los criterios en que ha de basarse la evaluacién
de tareas. En todos los métodos, salvo en el méto-
do sencillo de ordenacién, habra que definir las ca-
tegorias en que se distribuirdn los empleos o los
factores en funcién de los cuales seran evaluados.

Estos criterios deben y tienen que definirse en
forma clara e inequivoca.

Se procederi después a una descripecién y a un
examen méas o menos profundo de los empleos, con
objeto que puedan evaluarse con arreglo a las ca-
tegorias o los factores establecidos a tal fin.

Este examen s€rd, cuando se aplique el método
analitico, méas detallado que cuando se aplique un
método no analitico. En el primer caso sé proce-
derd a un anilisis del empleo descomponiéndolo en
las funciones que corréspondan a cada uno de los
criterios o de los factores enumerados en el méto-
do particular utilizado.

Se compararin entonces las diferentes funciones,
ya sea entre si o con las de otros empleos. Esta
comparacién podra consistir inicamente en un jai-
cio general sobre el conjunto de las funciones o en
un examen mas detallado en funcién de los dife-
rentes factores utilizados. Finalmente se agruparig
los empleos en un clerto orden.

Las definiciones de los elementos basicos, como
son las categorias o factores, tendrin que estable-
cerse muy cuidadosamente. Por lo general, ello se
lleva a cabo después de una intensa discusién y
consulta entre diversas personas con profundo co-
nocimiento de los trabajos. Puede, en base a estas
definiciones, hacér una prueba con un pequefio
grupo para ver si pueden servir para una clasifica-
cién aceptable de salarios relativos. Segin los re-
sultados puede o o revisarse las definiciones.

LOS MANUALES

Una vez establecidas las definiciones en su forma
definitiva, es conveniente confeccionar manuales
que las incluyvan, ademids de ilustraciones, descrip-
ciones del trabajo, tarifas de salarios, etc. Un buen
manual debéra no sélo aclarar las interpretaciones
pricticas que debe darse a las definiciones més
abstractas, sino también procurar garantizar que el
sistema se aplique en forma légica. También de-
ben distribuirse al personal versiones simplifica-
das de los manuales, gue contribuyan a hacerlo
comprender la forma y las causas del ajuste de sus
funciones y salarios en la estructura general de la
empresa,

Se hace la observacién de que todas y cada una
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de las etapas requiere la introduccién y la admi-
nistracién de un sistema de evaluacién, pueden
adaptarse a los procedimientos de las discusiones
conjuntas y de las negociacioles colectivas ya que
asi se hace en la préctica.

Es inevitable constituir uno o mas comités que
preparen las definiciones y que ordenen los traba-
jos evaluados. Cuando las caracteristicas de los
trabajos ofrecen una gran variedad, es por lo ge-
neral necesario reuhir un grupo de personas cuyos
conocimieNtos y experiencias permitirdn realizar
esas labores en la forma adecuada.

LA ORDENACION DE EMPLEOS
SEGUN EXIGENCIAS

El Método de Ordenacién
Descripeién:

Es el método méas sencillo de evaluacién de tareas
y consiste simplemente en ordenar los empleos se-
giin las exigeNcias que imponen a las personas que
van a desempefarlos, basindose tnicamente en las
designaciones de los mismos, o bién en descripcio-
nes sencillas, en forma narrativa, del conjunto de
las funciones. Estas operacioles, muy sencillas en
el caso de una fébrica pequefia en la que s6lo exis-
tan unas pocas tareas, pueden revelarse insatis-
factorias en una fdbrica mayor donde se realice un
nimero considerable, algunas de las cuales puedan
ser muy complejas En este caso, tiene que llevar-
se a cabo uba agrupacién de empleos sobre bases
algo arbitrarias especialmente si se desea no te-
ner demasiadas categorias ni tarifas de salarios.

Ventajas e inconvenientes:

El método de ordenacién es relativamente senci-
llo y poco costoso y la ordénacién puede hacerse
muy rdpidamente. Puede ser previo a uno de los
otros sistemas. Ofrece, en cambio, el inconveniente
de que los empleos pueédan ordenarse tomando como
base una informacién incompleta y sin tener en
cuenta normas precisas. Esto significa que la or-
denacién puede ser algo superficial y conducir a
la ordenacién del que desempefia el empleo maés
que a las de las propias funciones. Es probable
también que la ordenacién asignada a los diferen-
tes empleos sean influidas por las tarifas de los sa-
larios.

El método de clasificacién o de categorias

Descripeién:

Este método se utiliza mucho para los empleos
con salarios fijos, incluyendo los Servicios Publi-
cos. También se emplea para los trabajos manua-
Jes de algunas industrias en las cuales se exige que
un mismo trabajador desempefie diversos empleos
més o menos normalizados para los cuales pueden
fijarse tarifas-tipos de remuneracién, como en los
talleres de construcciones mecdnicas, de las indus-
trias eléctricas y del calzado. Segin el autor J.
Wibbe en una industria de calzado en Alemania
Federa] 200 empleados diferentes fueron clasifica-
dos en 6 categorias de salarios.

Este método difiere del anterior en que las ca-
tegorias de los emnleos se establecen antes de que
se hayan examinado diferentes tareas.




Se fija primeramente el nimero de categorias,
estableciéndose después las funciones que corres-
ponden a dichas categorias. Una vez realizadas es-
tas operaciones ce describe cada tarea y las des-
cripciones asi obtenidas se comparan con aquéllas
para las que se han establecido las diferentes ca-
tegorias.

Las descripciones de las diferentes categorias se
hacen de tal forma que tengan en cuenta diferen-
cias apreciables en ]a calificacién profesional, en
la responsabilidad u otras caracteristicas de] em-
pleo. A la categoria inferior pueden pertenecer em-
pleos que requieran Unicamenté que quienes los
desempefien sigan instrucciones sencillas estrecha-
mente vigilados. Cada una de las categorias sucesi-
vas reflejard una mayor calificacién, responsabili-
dad, etc. y una vigilancia cada vez menor. Pues-
to que el método no es analitico los empleos no se
descomponen en sus diversas tareas silo que se
consideran en su totalidad, como en e] método de
ordenacién.

Ventajas e inconvenientes

El método de clasificaciéon es también relativa-
mente sencillo v, en conhjunto, poco costoso y de
facil aplicacién. En las empresas com un néimero
relativamente pequefio de empleos los resultados
obtenidos pueden ser francamente satisfactorios. En
cambio, si aumenta su nimero resuitard muy difi-
cil elaborar descripciones que permitan incluir una
gran diversidad de empleos €n unas cuantas cate-
gorias. Los empleos pueden ofrecer varias caracte-
risticas que se consideren. En tales casos seri ne-
cesario aumentar el nimero de categorias pero esto
va en perjuicio de la prlnclpal ventaja del método,
es decir, de su sencillez.

En algulos casos, el método de clasificacion se
prefiere a los métodos analiticos, justamente por-
que es menos preciso y, por consiguiente, mas flexi-
ble y ofrece mayor facilidad de adaptacién. Por
ejemplo, cuando varie la naturaleza de una tarea
como resultado de los cambios de los métodos de
produccién, su clasificacién tendrid, normalmente,
que negoclarse de nuevo, Los métodos analiticos y
definiciones preestablecidos de factores y de ca-
tegorias dejan menos posibilidad para tales nego-
ciaciones, razén por la cual algunos sindicatos ex-
presan preférencia por el método de clasificacién.

METODOS ANALITICOS

Los métodos analiticos de la evaluacién de las
tareas difieren de Jos dos métodos que acabamos
de definir en que las comparaciones entre las fun-
ciones del empleo se hacen separadamente, ngﬁn
un mayor o menor n(imero de caracteristicas del
mismo, que llamaremos brevemente “factores”.
Después, estas comparaciones parciales se “afia-
den”, de forma QUE se obtiene una comparacién
razonada de la totalidad de las funciones del em-
pleo. La primera parte de este proceso, es decir, la
comparaciéon de los diferentes factores, puede efec-
tuarse mediante una simple ordenacién o mediante
clasificacién E] método de comparacién de facto-
res utiliza la primera, 7 el método de clasificacién
por puntos, la segunda,

El método de comparacién de factores

Descripciéon:

El método de comparacién de factores, aunque
menos refinado que los sistemas de clasificacién
por puntos, resulta en la practica bastante com-
plicado. Por esta y por otras razones no es ams-
pliamente utilizado. En su forma original, este mé-
todo supone labor Ze ordenacién de los diferentes
empleos con respecto a ciertos factores y, como
veremoOs en la descripcién que figura a continua-
cién, implica también la asignacién de yalorés mo-
netarios a estos empleos. E] hecho de’ que el mé-
todo conduzca directamente a la determinacién de
salarios (motivo por el cual se ha denominado mé-
todo “del equivalente en dinero” o de “evaluacién
directa”) se ha' considerado como poco aceptado
por los que creen que la Gnica misién de la eva-
luaciéon de las tareas es la comparacion de las fun-
ciones de los emnleos, acto completamente diferen-
te del de ]a fijacién de salarios, Al aplicar el mé-
todo lo primero es elegir y describir claramente
los factores que se van a emplear. Por ejemplo, pue-
den ser cinco:

1.—Calificacién profesional;
2.—Aptitudes mentales e intelectuales;
3.—Aptitudes fisicas;

4 —Responsabilidad, y
5.—Condiciones de trabajo.

Cada uno de estos factores, puede, a su vez, Sub-
dividirse Por ejemplo, entre las condiciones de
trabajo pueden citarse la temperatura, el polvo y
otros iNconvenientes, y la responsabilidad puede sub-
dividirse en responsabilidad con respecto a otras
pertonas, por progreso del trabajo de un equipo, por
el material, etc.

La ordenacién de los empleos con arreglo a ca-
da uno de los factores y jas subsiguientes fijacio-
nes de salarios se realizan primeramente para un
nimero determinado de “empleos-tipo” o “empleos-
de referéncia”, que sirven como norma para la
evaluacién  ordenacién posterior de los restantes
empleos.

Con este objeto, los empleos-tipos deben reunir
cierto niimero de condiciones. Primero, deben ser
susceptibles de describirse y analizarse en funcién
de los factores utilizados. Segundo, el grupo de em-
pleos elegidos debe comprendér un conjunto sufi-
cientemente variado de dichos factores.

Tercero, cuando las tarifas de los empleos-tipos
vayan a servir de norma nara la fijacién de los
salarios aproplados de los restantes empleos, estas
tarifas deben considerarse adecuadas por todos los
interesados y, en el caso de algunos empleos, no
deben diferir demasiado de las tarifas que corres-
ponden a éstos o andlogos empleos en el mercado
local laboral. Por (ltimo entre los empleos-tipos
deben figurar empleos con diversos salarios; con-
cretamente, los mejor y peor réemunerados de las
industrias consideradas El| nimero de empleos-ti
pos que satisfacen a estas condiclones necesario
para la aplicacién de un plan de evalucién de las
tareas de] tino de comparacién de factores, depen-
de del niimero y de la variedad de empleos de la
organizacién y puede oscilar desde 15 hasta més
de 100.

Los empleos-tipo se ordenan prlmorum'nw se-
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gin su importancia relativa, en funcién de cada
uno de los factores elegidos,

Ventajas e inconvenientes

Las »rincipales ventajas del método de compa-
racién de factores en relacién con. los dos métodos
anteriormente descritos son que es analitico y per-
mite efectuar una comparacién- de los empleos mas
sistematicamente que con los métodos de clasifi-
cacién y de ordenacién. En cambio, tal como se
ha desecrito anteriormente, es mas difici] de expli-
car a los trabajadores, y presenta ademés la par-

tas y definitivas, fijindose todas las demés tarifas
con arreglo a ellas. Como lo hemos dicho, se estf-
ma que debe existir una diferencia absoluta entre
la “clasificacién” de los cargos y la fijacién de re-
muneraciones.

El procedimiento béasico de] método de compa-
racién” de factores es el de ordenar Jos empleos
con resnecto a cada uno de los factores, y esto pue-
de hacerse sin referencia a las tarifas existentes,
Por ejemplo al empleo que ocupa el orimer lugar
de acuerdo con uno de los factores, puede aségu-
rarsele una cantidad de puntos, que corresponden a
ese factor. Al que ocupa el fltimo lugar, cero pun-
tos, y a los restantes se les asighan valores inter-
medios.

Modificado asi se bareceria més al método de
clasificacién por buntos, aunque Je faltaria la pre-
cisién en la definicién de grados y ponderaciones
atribuidas a Ja calificacién profesional, responsabi-
lidad, etc.

EL METODO DE CLASIFICACION
POR PUNTOS

.
Descripeién:

El método de clasificacién por puntos combina el
andlisis comparado de las diversas funciones de un
empleo con resnecto g !os factores, en el principio
de clasificacién. Como en ese método de .compa-
racién se distinguen cierto nimero de factores, pe-
ro en lugar de ordenar los empleos en funcién de
cada factor se dividen estos Gltimos en cierto ni-
mero de grados. Por ejemplo, el factor “califica-
cién nrofesional” puede figurar en los diversos em-
pleos con diferente grado: muy bajo, bajos, nor-
mal, alta o muy alta. Los métodos de este tipo exi-

aunque también se nrocede a Su comparacién a fin
de verificar su clasificacién relativa, efectuadas
tomarlas como base jas definiciones de los grados.
En algunos sistemas se toman ademés en cuenta
la frecuencia relativa ¥ la duracién de ciertos fac-
tores —tales como las malas condiciones de tra-
bajo o las mayores o menores exigencias— duran-
te la ejecucién normal del trabajo.

A los diversos grados de los factores se les atri-
buye una determinada puntuacién, que expresa la
importancia que se concede a las distintas funcio-
nes del empleo, Mediante una adicién simple o
ponderada, se obtjene un determinado valor del

U}

trabajo, que pnuede entonces utilizarse para fijar
los salarios relativos adecuados.

Por consiguiente, las primeras medidas a adop-
tar al aplicar el método de clasificacién por pun-
tos son:

a) elegir y definir los factores que se utilizardn
en la evaluacién de las tareas;

b) fijar el nimero de grados que se distinguirin
en cada factor y describirlos;

¢) atribuir una puntuacién a cada grado de cada
factor.

A continuacién se preparan las descripciones de
las tareas, que servirdn de base para su evaluacién.
Puede procederse a una comparacién entre las des-
cripciones de los grados de cada factor y las fun-
ciones de los diferentes eémpleos, tomando como
base las descrinciones Que se han hecho de los
mismos, o bien puede procederse a evaluar prime-
ramente todos los empleos en funcién del primer
factor, después del segundo y asi sucesivamente.

En la practica se emplean los dos métodos sir-
viendo el tltimo para comprobar los resultados del
primero. Como en el Método de Comparacién de
Factores, es habitual aplicar todas estas medidas a
un determinado nimero de empleos-tipos elegidos
cuidadosamente. Después se evaliian
tipos y si se juzga que los puntajes se adoptan a
la seleccién de esos empleos, se aplica a todos los
funcionarios. »

De no resultar asi, Serd necesario alternar las
definiciones y las duntuaciones atribuidas.

Ventajas e inconvenientes

Comparado con la nrimera versién del método de
comparacién de factores, los sistemas de clasifica-
cién por puntos ofrecen la ventaja de que se actia

método menos subjetivo Yy més equitativo que cufil-
quier interpretacién del método de comparacién
de factores.

De todas maneras, como medio de darle mayor
flexibilidad estos dos sistemas analiticos pueden
complementarse, apuntando uno su caricter ob-
jetivo = el otro 1a amplitud de interpretacién que
1o mantenga abierto a reconsideraciones de acuer-
do = la exveriencia.

Palabras finales

Esta recopilacién de descripciones del material
adecuado en manuales de la OIT (Oficina Inter-
nacional del Trabajo) tiene sélo como finalidad
despejar algunas brumas ¢e los conocimientos de
nutstros compaferos sin pretender que su lectura
collstituya una leccién de un tema muy dificil ae

tud de dar a conocer lo amés posible de los cono-
cimientos adquiridos en un duro aprendér en me-
dio del guehacer cotidiano sindical, la experiencia

ANSELMO RADRIGAN LOPEZ
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Ampliados

zonales en
San Eugenio

y Valdivia

Han estado en la noticia los compaiieros surefios,
que componen casi el 80% de la militancia a la
Federacion Santiago Watt con alrededor de 2000
federados. Unos en San Eugenio reunieron a la
24 Zona con cuatro Comisiones, que analizaron los
diversos aspectos de organizacion, prevision, téc-
nicos, econémicos, ayuda mutua ¥ revision de
cuentas correspondiente a un aiio de realizaciones

también un afio de proyecciones, ya que hay
cuenta de la Directiva que dejard sus cargos a fi-
nes de mes, y se planifica la accién futura.

También Valdivia tuvo 1a sede del Ampliado de
las Zonas 3* ¥ 4%,

En ambas se sacaron conclusiones idénticas sin
previo acuerdo, ligados como estan por los mismos
problemas. También en ambos ampliados escucha-
ron los resultados de la standarizacion de primas
finicas por acuerdo de las zonas a excepcion de 1a
1%, donde los trenes de la misma condicion, sean
recorrido y responsabilidad, tienen igual prima
uanica.

Como en las otras se da el caso que trenes de
mismo recorrido ¥ responsabilidad, tanto en car-
ga como en pasajeros, cada uno como grupo, tie-
nen verdaderas selvas de valores, la mayoria acor-
d6 su standarizaciéon en cada grupo, mas o menos
en grupos, Expresos A-M y Rapidos; Ordinarios:
Locales. En carga, por recorrido, jornada ¥ condi-
cion de los trenes.

Es de suponer que los trenes que actualmente
tenian primas con valores superiores ¥ aportaron
a la prorrata que hace justicia a otros que no tie-
nen razones para valores menores, han protestado
en todos los tonos, méis ain que siendo minorias
quedan en evidencia ante la resolucién mayoritaria
de corregir un defecto que se€ prolongé por mucho
tiempo sin que se pusiera remedio. En la 1* Zona
se plantedé la standarizacién al cambiar el sobre-
tiempo por la Prima Unica, y los trenes se sirven
a la redondilla, haciendo una justa distribucion de
los ingresos entre todo el personal de la catego-
ria.

El caso es distinto en las zonas que eran a va-
por, donde aiGn se estila el tren a cargo, ya que
no la locomotora, donde unos tienen mucho mas
ingreso que otros habiéndose creado esta situa-
cion de hecho.

Felizmente los compaiieros del Sur, ¥ parece que
también asi lo lograra la Red Norte, han enfren-
tado con valentia este problema, ¥ habria una so-
Jucién.

Sefialemos aqui que entre los temas méas anali-
zados y discutidos estdn la falta de aspirantes, las
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COMISION REVISORA DE CUENTAS en plena” labor.

Desde izquierda 2 derecha, Alfonso Otarola (Talea); Luis

Bustos, presidente (San Fernando); Carlos Cornejo, San

Eugenio; Aurelio Marchant (administrador fondos mu-

tnales); Luis Castro ¥ ‘Luis Unzueta (tesorero seccional).
Fue la comisiéon aue mis largamente trabajé.

CUENTA QUE PROVOCA TEMPORALES. El presidente
Arriagada, entre Gerénimo Galaz, presi-
dente scccional ¥ Luis Maluenda, secretario general na-
cional, da a conocer los valores cue entrega la standariza-
«» kilometraje, o sea, hacer un promedio con los
valores de km. en trenes de igual recorrido y respon-

nacional, ¢. A.

jornadas excesivas, la no aceptacion del tope del
38,49 de reajuste en el presente aiio, reafirmacién
de la posicién de la FIFCH de luchar por los trie-
nales acumulativos, pedir més accién a la Comi-
sion de Promocion Popular y su financiamiento,
especialmente en el campo de la educacién de los
hijos de ferroviarios, etc.

Sobre problemas especificos, se ratifica nuestra
vieja plataforma minima inmediata: 100% viaticos;
Planta Especialista; Aumento de la Prima de Ki-
lometraje a personal de 3%,

Estos ampliados zonales constituyen la fuerza
de un Congreso. Sus conclusiones en detalle, dadas
a conocer vor los delegados en sus reuniones nos
ahorran !a obligacion de difundirlas en esa for-
ma, dan la tonica del espiritu que anima a nuestra
Federacion frente a los problemas que plantea
nuestra situacion social ¥ econdémica, decreciendo
ante las minimas necesidades de trabajadores es-
pecializados, divorciadas de las exigencias téeni-
cas, fisicas y de responsabilidad extrema.




RESUMEN GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE LA TESORERIA DE LA SECCIONAL SEGUNDA
ZONA DE LA “FEDERACION SANTIAGO WATT”, HABYDAS ENTRE EL 16 DE ABRIL DE 1964 Y EL 15
DE ABRIL DE 1965.

‘“MUTUALIDAD”

ENTRADAS SALIDAS
1) Cotizacion mutualidad .......... E? 42.486,64 81,96% 3) Cuotas por nacimlientos .............. E°  4.800,00 9,26%
4) Cuotas defunciones federados......... E° 5.500,00 10,61%
5) Cuotas defunciones deudos ........... 9.100,00 17,56
@) TRIDIIIDE VBEIOE" ¥ o5 o0 s te oo Be 55 o'e o 6.742,53 13,00%
7) Gastos funerales federados ........... 448 60 0,869
8) Aporte adquisicion bien raiz ........ 7.000,00 13,509%
9) Muebles Yy €nseres ...........ceeeeee.. 400,00 0,77%
10) Desahucios a federados .............. 5.000,00 9,65
11) Devoluciones de cotizaciones .......... 33,50 0,06%
12) Conservacién Mausoleo Seccional ...... 1.405,00 2,71%
20) SORSERES GRENEEIEN . ... %0k h et e te it ot 1.569,36 3,03%
BB S0, E? 4248664 81,969 R MR 2N G dd N E? 4199899 81,01%
2) Caja (Saldo Apertura 16—4—64) 9.355,96 18,049 2) Caja (Saldo cierre 15-4—65) ........ 9.843,61 18,99%
TOTATL .... E° 5184260 100,00% T O T Al el G o0 E® 51.84260 100,00%
SANTIAGO, 15 de abril de 1965 :
JUAN UGALDE G. AURELIO MARCHANT F, GERONIMO GALAZ D.
Contador Administrador de la Mutualidad Presidente
POR LA COMISION REVISORA DE CUENTAS:
LUIS CASTRO D. LUIS BU STOS M. CARLOS CORNEJO
Secretario Presidente Relator
ALFONSO OTAROLA ABRAHAM OLAVE

Vocal Vocal



Presentacién al Ministro del Interior

en favor de ferroviarios

FIFCH y Presidentes
Nacionales hicieron una presentacion al sefior
para considerar dentro de
las localidades que se in-
dican en la nota: y otorgar a los ferroviarios
de emergencia por la
texto de dicha presentacién

E] Secretariado de la

Ministro del Interior
la zona damnificada a

damnificados un préstamo
Caja de Retiroe. El
es el siguiznte:

SANTIAGO, 19 de abril de 1965.

Sefior

Bernardo Leighton:
Ministro del Interior.
Presente.

Sefior Ministro:

El Secretariado de la

de Obreros, Federacion de

se conviertan en realidad

aspiraciones de nusstros compafieros
Estas se concretan a 1o

por el reciente sismo.
siguiente:

1.— Que Valparaiso,
Combarbala, Salamanca ¥

Federaciéon Industrias
Ferroviarias y Directivas Nacionales de la Union
Empleados y Federa-
ci6n “Santiago Wat » vienen en solicitar del se-
fior Ministro su buena disposicién para obtener
las justas y sentidas

departamentos de Illapel,
desde Colina a Mon-

tenegro, de la
considerados dentro de
que el personal ferroviario de ecas localidades
pueda obtener los beneficios que el Gobierno con-
templara en el proyecto de Ley de Reconstruccion.

2.— Que el Supremo
de que la Caja de Retiros v
carriles del Estado,
nentes radicados
tamo especial de E°

damnificados

provincia de Santiago, queden
la zona damnificada para

Gobierno intervenga, a fin
P. S. de los Ferro-
pueda otorgar a sus impo-
on la zona de] sismo un prés-
500, sin excepcion.

3.— Vuestro patrocinio para que se autorice
legalmente & la Empresa de los Ferrocarriles
efectuar descuentos mensuales en planillas de

sueldos a aquel personal
con firmas vendedoras
como una manera préactica de paliar la escasez
de viviendas. Dichos descuentos serian reglamen-
tados por la Empresa misma.

Saluda muy atentamente al sefior Ministro.—
Por Secretariado FIFCH y
Héctor Garrido C., secretario general FIFCH.—
Edmundo Polanco E.,
fonso Arriagada M., presidente Federacion ‘“‘San-
tiago Watt".— Waldo Iriarte
Walterio Contreras 8., presidente
Federacion Nacional de Empleados.

afectados

de Obreros.—

que llegue a acuerdos
de casas prefabricadas,

Directivas Nacionales:
presidente FIFCH.— Al-

R., presidente Unién

Directiva eligio Vallerar

Con la designacién de MANUEL
OCARANZA O. como presidente,
quedd encabezada la nueva direc-
tiva nortina, que cuenta en la vi-
cepresidencia con un avezado ¥
activo luchador sindical y coope-
rativo: Carlos Godoy U. La juven=-
tud de Ocaranza encontrarda jun=-
to con este viejor wattino, colabo=
rador entusiasta en nuesiras pi-
ginas, un respaldo que le asegu-
rard una labor constante y fruc-
tifera. También cuenta Ocaranza
con otros fogueados soldados wat-
tinos, como Pedro Ledén Gallo,
Carlos Latin Cruz, Julio Araya ¥
Hugo E. Ramirez, escritor este
altimo, que ha visto publicadas
sus obras en un librito de poemas.
y cuyos articulos han merecido la
republicacién desde nuestras pé-
ginas a la revista En Viaje, ¥ la
revista de la CAP. Leén y Latin
estan a cargo de la secretaria;
Araya, Delegado directo (y acti=
vo colaborador nuestro), y el va=
re Ramirez, como corresponsal,
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Tesoreros son Oscar Torres y
Mauricio Rojas G. Directores, Ri-
cardo Zepeda, quien habia estado
alejado de las lides; Raiil Carmo-
na Ponce, Julio Ernesto Puiio.
En los actos de cambio de di-
rectiva estuvieron presentes los
compaferos Luis Maluenda Cal-
derén, Secretario General de la
Directiva Nacional, ¥ Anselmo
Radrigan Lopez, director de la
revista Santiago Watt y 1a Escue-
la Sindical Ferroviaria. EI diri-
gente nacional dio cuenta en una
reunién especial de las activida-
des desarrolladas por la directiva,
y en el acto social que pusd mar-
co a la celebracién, hizo uso de la
palabra tocando puntos de zran
{mportancia nacional para el gre-
mio, las que fueron grabadas ¥
luego transmitidas por 1a radi> lo-
cal. El compaiiero Radrigan dic-
té una conferencia en el Salén de
honor de la I Municipalidad, so-
bre sus experiencias durante: el
viaje que, como becario, hizo por

ocho paises de Europa, la que
fue complementada con la proyec-
cién de doscientas diapositivas en
colores.

Durante el acto social de cam-
bio de directiva, hizo entrega de
su cargo Carlos Godoy en emoO-
cionadas palabras, recibiéndolo
Manuel Ocaranza, quien en su in-
tervencién pidié a los compaferos
e] respaldo de asistencia a reunio-
nes para poder cumplir con el
mandato que se le habia impues=
to.

Se entregaron pergaminos con-=
feccionados por el ex magquinista
Pablo Barrantes a los dirigentes
que mAas se habian destacado en
su lucha por el gremio, corres-
pondiéndoles en el plano local a
Carlos Godoy Vv Julio Arvaya. Al
presidente nacional, c. Alfonso
Arriagada, y al ingeniero jefe de
Seccién, sefior Guillermo Iglesias.
Este jefe ha sido considerado de
una sensibilidad social destacada,

(Pasa & la pigina 18)




Comision, organizacion
y rewvindicaciones fue
un verdadero ampliado

PROPUSO A LA PLENARIA CINCO
CARILLAS DE APRETADA REDAC-
CION, FRUTO DE CUATRO DIAS DE
TRABAJO Y DISCUSION.

LA PLENARIA SE PRONUNCIO
SOBRE:

— Mejorar la Organizacion de Bases

— Proyecto de Sindicalizacién

— Reafirmar Plataforma de Lucha
wattina.

— Jornadas de trabajo.

— Reivindicaciones

— Promocion Popular

— Escuela Sindiecal
— Revalorizacion de Pensiones

— Caja de Retiros g
— Seguridad Industrial

ORGANIZACION

Se discutié la cuenta del Presidente Seccional, la
cual fue aprobada tal cual lo habia sido en la Pri-
mera Plenaria de Apertura.

1—Se recomienda a las Directivas Nacional y
Seccionales, reorganizar las Juntas y Sub-Juntas
Zonales, como organismos relacionadores de las
organizaciones de base de la FIFCH, como un me-
dio de mejorar las condiciones actuales de la Or-
ganizacién.

2—8e recomienda a la Directiva Secciona] ha-
cér gestiones para abrir una cuenta bancaria pa-
ra los fondos de Ayuda Mutua y de la Seccional
en el Banco del Estado.

3.—Se insiste en confeccionar carnets para fe-
derados y dirigentes en dos colores, costeados por
los interesados en adquirirlos, los que tendrdn que
entregar al Director del Departamento Cultural
una fotografia. Asimismo se confeccionarén insig-
nias chicas de, la Federacién, de oro, previa inscrip-
cién y pago por parte de los interesados ¥ una con
el distintivo de] presidente costeada por ja Seccio-
nal, la que seria transferida al presidente aue lo
vaya sucediendo.

¢—El Directorio Seccional dari instrucciones al

administrador del local social de la Seccional por
escrito, para que: el uso del teléfono sea exclusivo
para federados.

5—Se insiste en solicitar permiso de 10 dias pa-
ra e] presidente de la Seccional ante el sefior Di-
réctor General de la Empresa, la mitad de los cua-
les se ocuparin para visitar los Comités.

SINDICALIZACION

6.—El Ampliado acordé estudiar las modificazio-
nes al Cédigo del Trabajo, y acuerda con los fun-
damentos del Proyecto reckfizar el articulado que:

a) Propicia e] paralelismo sindical.

b) Que intensifica e] control de los sindicatos,
tanto en su administracién como en su orien-
tacién.

¢) Que discrimina de los derechos da represen-
tacién de los organizados y el derecho de
huelga, para los trabajadores del Estado,

d) Enviar notas a la prensa y radio con este
acuerdo para su difusién.

También deberi enviarse copias del proyec-
to y del acuerdo del Ampliado a 10s Comi=-
tés.

MEJORAMIENTO DE
ORGANIZACION

7~—Que se exija al nuevo Directorio que lleve a
la realidad las Comisiones de Reclamos, y Aseso-
ramiento Técnico y Juridico.

8.—La Comisién acuerda pedir con respeto y fir-
meza a] Directorio General que en un plazo no ma-
yor de seis meses se legalicen los nuevos Estatu-
tos aprobados en el 14° Congreso de nuestra Fede-
racién y se impriman ejemplares para todos los
federados.

9.—El Ampliado acuerda en forma terminante no
patrocinar puestos especiales, que vulneren el es-
calafén.

10 —Que los presidéntes de Comités cumplan, de
acuerdo a Su responsabilidad, con la obligacién de
dar solucién a los problemas que se presenten en
ese nivel. La Seccional debe darle la jerarquia que
a estos dirigentes les corresponde.

11.—Que el Directorio Seccional tenga relacio-
neés mas estrechas con 10s directorios de los comi-
tés debiendo cada dos o tres meses llamar a los
presidentes de comités a la Seccional.

12—E] Ampliado designé un Comisién para en-
tregar los dineros descontados para el Hospital de
San Bernardo.
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REIVINDICACIONES

1.—Solicitar del sefior Director General una.pron-
ta respuesta al Memorandum presentado el 30 de
noviembr. del afio ppdo. en que se sollcita:
a) Planta especialista.
b) Viatico del 75 al 100%.
¢) Aumento de la Prima de Kilometraje al
personal de Tercera de 25 a 36 kim. por hora.
2.—Se solicita para el personal de Traccién de
San Bernardo que se les pague mayor bonificaciéon
de produccién a la cual siempre han estado afec-
tos.
3.—Se autoriza a las directivas Seccional ¥ Na-
cional para que se agoten todas las gestiones y me-
dios para la solucién de estos problemas; y otras
férmulas que tiendan a mejorar las rentas del per-
sonal de Traccién.
4—Solicitamos el pago de compensacién por
excesos de jornadas derivadas de la modernizacién
incluyendo a los trenes lastreros, y que la jefatu-
ra tome medidas para dar reposo a los personales
después de 16 horas de
5.—Se insiste en un aumento del porcentaje noc-
turno de un 40 al 60%, basado en otros servicios
que perciben el pago en esta forma.
6.—Asignacion familiar. De acuerdo con ofre-
cimientos de las autoridades de legislar en la ni-
velacién de los liquidos a pago de Asignacién Fa-
miliar de los Empleados Particulares, insistimos
ante las directivas ferroviarias de una especial
atencién a esta reivindicacién, sin que signifique
aportes del personal.
7.—Que se reponga el servicio de Madre y Nifo
en Talca.
8.—Que haya un personal fijo en el Pescante de
Accidentes de Talca, con las mismas obligaciones y
derechos en sus similares de San Eugenio.
9.—Que la Seccional dé solucién al oroblema de
alojamiento del perSonal de Depésitos, principal-
mente a San Bernardo, cuando viajan a San Euge-
nio.
10.—Que en los casos de compaifieros que se tras-
ladan voluntariamente a San Eugenio a completar
kilometraje, la Seccional les facilite los medios
para que cumplan lo correspondiente en la linea
central y que el ramal de Pichilemu tenga igual
tratamiento que el de Cartagena.
11—Que se dote de una locomotora de guardia
permanente en Talca con personal de esa Casa de
Maquinas.
12.—Que se refuerce la lucha por la obtencién de
quinquenios acumulativos.

PROMOCION POPULAR

1.—El Ampliado acepta la doctrina planteada por
la Promocién Popular en Ferrocarriles.

2—Que los organismos del persona] estén repré-
sentados en la Comisién de Promocién, ‘ncluyen-
do jubilados en forma paritaria.

3.—Que se describan las atribuciones ¥ presupues-
to de la Promocién Popular en Ferrocarriles,

ESCUELA SINDICAL

1-—E] Ampliado aprueba los planes de la Escue-
la Sindical, y estima de interés que sea informado
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en Plenaria por el c. Anselmo Radrigan, con los
detalles correspondientes.

REVALORIZACION
DE PENSIONES

1.—Que el Supremo Gobierno dé un financia-
miento estable, progresivo y permanente al ciento
por ciento, en el presupuesto fiscal anual al Art
69 de la Ley 15.386.

suprima la frase 65 afios de edad, por (80 afios de
edad) sin limite de afios de servicios, ya que 3] ser
nivelados obtendran este beneficio de acuerdo a
las tantas avas partes de afios servidos.

3.—Que la Direccién General de la Empresa de
los Ferrocarriles del Estado, implante el Servicio
Médico para jubilados y familiares, y familiares del
personal en servicio activo, dé acuerdo con el es-
tudio en esta materia hecho por una Comisién pre-
sidida por el doctor Sosa ¥y la “Cajaferro”, inclui=-
das las montepiadas.

4—Que en la ultima moZificacién hecha al Art.
26 de la Ley 15.386, cuyo proyecto se incluy6é en la
Ley que revaloriza las pensiones de jubilacién de
las Fuerzas Armadas, se aplique estrictamente el
espiritu de la Ley, es decir, que dicho beneficio al-
cance a todos los jubilados y, no como quiere apli-
carlo el secretario-abogado de la Comisién Reva-
lorizadora, quien sostiéne que este beneficio es
{inicamente para los que, en la actualidad, tienen
pensiones minimas, como asimismo beneficie a los
futuros jubilados; y

5.—Que tanto los organismos de base del Direc-
torio General de la Federacién Santiago Watt, el
Directorio General y la Federacion Industrial Fe-
rroviaria de Ch’le den amplio apoyo a todas las mo-
dificaciones pendientes a la Ley 15.386 que béne-
ficien a todos los jubilados ferroviarios y de Chile.

CAJA DE RETIROS

Después de escuchar la cuenta dada por el c.
Fernando Benavides, la Comisién acuerda:

1 —Diferir de los propésitos acordados por el H.
Consejo, que tienden a desvirtuar la finalidad de
la Cajaferro que significan paralelismo ¥ desper-
dicio de esfuerzos con otras instituciones ferrovia-
rias.

2 —La Comisiéon pide que la Directiva Seccional
haga llegar los estudios sobre medicina curativa
familiar y jubllados, que actualmente tiene la
FIFCH, al seior Vicepresidente Cajaferro, para
que sea considerado como un aporte del
y sus aspiraciones en los proyectos que actualmen=
te se estudian.

3.—Que la Caja de Retiros defienda los intereses
de los imponentes, en el sentido que los aportes
que se hagan a la Corvi sean devueltos totalmente
en casas para los compafieros.

4—La Comisién protesta por el acuerdo adopta-
do por el H. Consejo delegando sus atribuciones por
un plazo determinado en el Vicepresidente de la
Caja.

REINCORPORACIONES

1.—E] Ampliado acepta la reincorporacién del c.
José Eduardo Hermosilla A, del Comité de Talca,




siempre que se cifia a lo dispuesto en los Regla-
mentos de Ayuda Mutua y Bstatutos d: la Fadera-
cién.

2.—La reincorporacién de los Inspectores de
Tracciéon al seno de la organizacién sera de acuer-
do a la reglamentacién vigente.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Después de escuchar la charla sobre su especia-
lidad dada por el c. Manuel Rojas, jefe de la Se-
guridad Industrial de San Eugenio, sé acuerda fe-
licitar a la directiva por la iniciativa de invitarlo
y al orador por su brillante e instructiva exposiclég,
la Comisién plantea:

1.—Que se dé categoria al jefe de Seguridad In-
dustrial, para que pueda tener las suficiéntes atri-
buciones que le permitan desempefar el cargo con
autoridad sobre los jefes intermedios y que, asi-
mismo, se le entreguén los fondos necesarios para
su misién.

2—Que ]1a Empresa entregue a] p-rscnal, cha-
quetas de cuero y elementos de proteccién para
desempenarse con séguridad y salubridad en el me-
dio de trabajo en que se desempefia, como a otros
servidores de la Empresa.

3.—Que se reclame en contra del trato dado por
el sefior Dr. Van Diest a los pacientes que solici-
tan sus servicios.

4—Que la Seguridad Industrial adiestre al per-
sonal en primeros auxilios.

5.—El Ampliado pide que se agilice el tramite
por muerte en accidentée de servicio, para poder
atender las necesidades de la familia del c. afec-
tado con mas anticipacién.

6.—Que la Comisién Técnica use los informes de
Seguridad para su argumentacién en las modifi-
caciones de los Reglamentos de Traccién y Movili-
zacioén.

7.—Que en forma urgente Se dé solucién al des-
moralizador estado ambiental de la Casa de Ma-
cuinas de San Fernando.

SE ACUERDA SOLICITAR

1—Se acuerda solicitar a las autoridades que c°-
rresponda la exigencia de cumplir con_los requisi-
tos de conocimientos de movilizacién al personal
que ténga relacién con el trafico, en las diferen-
tes secciones.

2.—~Con motivo de la electrificacién en la segun.
da zona se hace necesario aumentar la Planta de
Inspectores con cuatro puestos mas.

3.—Qu2> se repongaa los Inspictores en e] sclec
tor.

4—Que se s-licite la 5* Catcgoria para la Casa
de MAaquinas de San Eugenio y para el inspector
sumariante,

5—Que e] Inspector de Traccén, a] asumir este
nuevo puesto después de haber dejado las maqui-
nas o la subinspectoria lo haga con grado 3° con-
tinie sucesivamente con grado 2° y 1° para ter-
minar su carrera con la 5* Categoria.

6—Que se les pague <l porcentaje nocturno cuan-
do lo trabajen,

7—~Qu:> se deje sin efecto la medida que se es.
td aplicando en el sentido de no pagar los 10 dias
de sueldo para gastos de traslado, cuando por as-
censo o razones de servicio lo traslade la Seccién.

SANTIAGO, 29 de abril de 1965.

Febrero de 1965: 117
Kilometros de via electrificada

Después de inaugurarse el 1° de septiembre de
1964 los primeros 76 kilometros (Alameda.Grane.
ros), correspondié extender la electrificacién a
Rancagua; para que ultimamo2nte, el jueves 11 de
febrero del presente afio, se agregaran 35 kilome-
tros mis de ruta férrea electrificada, dando un
total de 117 kilémetros, vale decir, Alameda-Pe-
lequén, Por este motivo la Estacion Pel2quén ha
adquirido un movimiento ferroviario importante,

de carficter transitorio, que seguramente no tenia

desde hacia largos afios; salvo el dia de las fes-
tividades de Santa Rosa, en el que trenes reple.
tos de fieles acuden hasta el Santuario, entrando
y saliendo a cada instante.

Todos los trenes (salvo raras excepciones) son
conducidos a Pelequén por locomotoras eléctri.
cas, y aqui se procede a cambiar traccién por lo-

comotoras Dieseleléctricas, que los han de con.
ducir de Pelequén al sur. A pesar de todo, esta
innovaciéon en e] sector Pelequén-Talca no es ra-
ro encontrar traccibn a vapor, especialmente
cuando existz gran tonelaje de carga, que los tre.
nes de nimero no pueden arrastrar. Entre otras
de las medidas adoptadas con motivo de la elec.
trificacion, es la que Chilldn ahora @3 un punto
neurdlgico para la traccién de las mégquinas Die-
saleléctricas, ya que desde San Eugenio se tras.
ladé un nimero considerable de operarios con ese
motivo.

Las nuevas locomotoras eléctricas pueden des-
arrollar hasta una wvelocidad de 130 kilémetros
por hora, su poder de arrastre es de 1.200 tone.
ladas y su voltaje de tracciébn son 3.000 V.

INFORMO DEPARTAMENTO CULTURAL
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REIVINDICACIONES

1—Solicitar del sefior Director General una.pron-
ta respuesta al Memorandum presentado el 30 de
noviembr. del afo ppdo. en que se solicita:
a) Planta especialista.
b) Viatico del 75 al 100%.
¢) Aumento de la Prima de Kilometraje al
personal de Tercera de 25 a 36 kim. por hora.
9.—Se solicita para el personal de Traccién de
San Bernardo cue se les pague mayor bonificacién
de produccién a la cual siempre han afec-
tos. *
3.—Se autoriza a las directivas Seccional y Na-
cional para que se agoten todas las gestiones ¥ me-
dios para la solucién de estos problemas; ¥ otras
fé6rmulas que tiendan a mejorar las rentas del per-
sonal de Traccién.
4—Solicitamos el pago de compensacién por
excesos de jornadas derivadas de la modernizacion
incluyendo a los trenes lastreros, y que la jefatu-
ra tome medidas para dar reposo a los personales
después de 16 horas de trabajo.
5.—Se insiste en un aumento del porcentaje noc-
turno de un 40 al 60%, basado en otros servicios
que perciben el pago en esta forma-
6.—Asignacion familiar. De acuerdo
cimientos de las autoridades de legislar en la ni-
velacién de los liquidos a pago de Asignacién Fa-
miliar de los Em Particulares,
ante las directivas ferroviarias de una especial
atenciéon a esta T sin que signifique
aportes del personal.
7.—Que se reponga el servicio de Madre y Nifio
en Talca. U
8.—Que haya un personal fijo en el Pescante de
Accidentes de Talca, con las mismas obligaciones y
derechos en Sus similares de San Eugenio.
9.—Que la Seccional dé solucién al oroblema de
alojamiento del persona] de Depébsitos, principal-
mente a San Be

10.—Que en los casos de compaiieros que se tras-
ladan voluntariamente a San Eugenio a completar
kilometraje, los medios
para que cumplan lo
central y que el
tratamiento que el de Cartagena.

11.—Que se dote de una locomotora de guardia
permanente en Talca con personal de esa Casa de
Maquinas.

12.—Que se refuerce la lucha por la obtencion de
quinquenios acumulativos.

PROMOCION POPULAR

1.—E]1 Ampliado acepta la doctrina planteada por
la Promocién Popular en Ferrocarriles.

2—Que los organismos del personal estén repre-
sentados en la Comisién de Promocién, ‘ncluyen-
do jubilados en forma paritaria.

3.—Que se describan las atribuciones ¥ presupues-
to de la Promocién Popular en Ferrocarriles.

ESCUELA SINDICAL

1—E1 Ampliado aprueba los planes de la Escue-
la Sindical, ¥ estima de interés que sea informado
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en Plenaria por el C. Anselmo Radrigan, con los
detalles correspondientes.

REVALORIZACION
DE PENSIONES

1.—Que el Supremo Gobierno dé un financia-
miento estable, progresivo y permanente al ciento
por ciento, en el presupuesto fiscal anual al Art.
69 de la Ley 15.386.

2—Que en el articulo 18 de la mishha Ley, se
suprima la frase 65 anos de edad, por (60 afios de
edad) sin limite de afos de servicios, ya que al ser
nivelados obtendran este beneficio de acuerdo a
las tantas avas partes de afios servidos.

3.—Que la Direccién General de la Empresa de
los Ferrocarriles del Estado, implante el Servicio
Médico para jubilados ¥y tamiliares, y familiares del
personal en servicio activo, deé acuerdo con @&l es-
tudio en esta materia hecho por una Comisién pre-
sidida por el doctor Sosa y la “Cajaferro”, inclui-
das las montepiadas.

4—Que en la altima mo?ificacién hecha al Art.
26 de la Ley 15.386, cuyo proyecto se incluy6 en la
Ley que revaloriza las pensiones de jubllacién de
las Fuerzas Armadas, se aplique estrictamente el
espiritu de la Ley, es decir, que dicho beneficio al-
cance a todos los jubilados y, no como quiere apli-
carlo el secretario-abo;ado de la Comisién Reva-
lorizadora, quien sostiene que este beneficlo es
{inicamente para los que, en la actualidad, tienen
pensiones minimas, como asimismo beneficie 2 los
futuros jubilados, y

5.—Que tanto los organismos de pbase del Direc-
torio General de la Federacién Santiago Watt, el
Directorio General ¥ la Federacién Industrial Fe-
rroviaria de Ch’le den amplio apojo a todas las mo-
dificaciones pendientes a la Ley 15.386 que bene-
ficien a todos 10s jubilados ferroviarios ¥y de Chile.

CAJA DE RETIROS

Después de escuchar la cuenta dada por el c
Fernando Benavides, la Comisién acuerda:

1 —Diferir de 108 propésitos acordados por el ) - &
Consejo, que tienden a desvirtuar la finalidad de
la Cajaferro que significan paralelismo ¥ desper-
dicio de esfuerzos con otras instituciones ferrovia-
rias.

2—La Comisién pide que la Directiva Seccional
haga llegar los sobre medicina curativa
familiar y jubilados, actualmente tiene la
FIFCH, al sefior Vicepresidente Cajaferro, para
que sea considerado como un aporte del
y sus aspiraciones en los proyectos que
te se estudian.

3.—Que la Caja de Retiros defienda los intereses
de los imponentes, en el sentido que los aportes
que se hagan a la Corvi Sean devueltos totalmente
en casas para los compafieros.

4—La Comisién protesta por el acuerdo adopta-
do por el H. Consejo delegando sus atribuciones por
un plazo determinado en el vicepresidente de la

Caja.
RE[NCORPORACIONES

1—E1 Ampliado acepta la reincorporacién del c.
José Eduardo Hermosilla A, d@el Comité de Talca,




SOBRE RIELES...

NEXO - 81482

LO MAS IMPORTANTE
de cuanto necesita un nogar, estd en
ISTADLECIMI!NTOS RUDDOFPF

Para el hombre, las impecables
confecciones de Sus trajes. sus camisas,
su ropa interior, el calzado. corbatas,

pahuelos, todo.

Para la mujer, desde e! sencillo vestido
‘ide casa' a los trajes de elegancia
femenina disehados por expertos; su ropa
interior; sus productos de Delleza

sus calzados para todos los ustos;

todo cuanto necesita yna myjer en
cualquier época.

Para los hiljos, trajes y vestiditos
Primorosos, uniformes escolares. calzados
‘aguantadores’’, juguetes, ropitas

interiores, todo.
RUDODOFF se renueva siempre y camina

sobre rieles porque en elios Lene
a suS mejores amigos




Numerosos nombramientos
en la Empresa de los FF., CC.

En Jos (ltimos meses se han he-
cho numerosos nombramientos en
la plana superior de la Empresa
de los FF. CC. del Estado asi
como se han creado también nue-
vos servicios.

De la Circular Quinzena] de j1a
Direccién, reproducimos estas no-
ticias:

A contar del 11 de febrero de
1965, se ha hecho cargo del De-
partamento Electrificacién don
Jorge Fuenzalida Urzia, Ingenie-
ro Jefe de Electrificacién, mien-
tras dure la ausencia del titular
Ingeniero Jefe del Departamento,
don Juan Peragallu Lang.

NUEVO NOMBRAMIENTO

Por Decreto D. P. E, N° 272, de
fecha 22 de enero 1ltimo ha si-
do designado SUB-JEFE ADMI-
NISTRATIVO DEL DEPARTA-
MENTO DE TRANSPORTE, con
3% categoria, a contar desde el
5 de enero de 1965, don FER-
NANDO JARPA YARNEZ, quien
se desempefiaba anteriormente co-
mo Jefe de la Seccién Transportk
de Coquimbo.

CREACION DE NUEVO
SERVICIO Y NOMBRAMIENTO

Se pone en conocimientec del
personal que por Decreto D. P. E.
N° 280, de 22 de enero ppdo. fue
creado en el Departamento de

DIRECTIVA ELIGIO...
(De la pdg. 14)

y se le demostré que su actuacién
no es desconocida por sus subor-
dinados de Vallenar.

La convivencia y espiritu de
compafierismo de los wattinos de
Vallenar estuvo presente en los
dos dias de actividades, contan-
do con la colaboracién de ]a Em-
présa a través de la persona del
Jefe de Miaquinas, quien no es-
catimé sacrificios para que to-
do estuviera rodeado de un marco
brillante de buena organizacién.
Vallenar ha dado noticia con la
partida de un nuevo equipo de di-
rigentes. Deseamos que la siga
dando durante el resto del perio-
do, y nosotros las esperamos pa=-
ra poder publicarlas,

Transporte a contar desde e] 15
de enero de 1965 el SERVICIO DE
ESTUDIOS Y PROMOCION DEL
TRANSPORTE FERROVIARIO.
Servicio que tendrd como firali-
dad obtener un mejor aprovecha-
miento de las jnstalaciones ferro-
viarias para la operacién del trans-
porte tanto de pasajeros como de
carga mediante una adecuada dis-
tribucién del equipo.

Por el mismo Decreto Yy a contar
desde igual fecha, se ha designado
SUBJEFE DEL DEPARTAMEN-
TO DE TRANSPORTE ASESOR,
con 3* Categoria. Fuera de Escala-
fén al ingeniero don FROILAN
SANHUEZA SOTO, quien tendréa
a su cargo el Servicio antes men-
cionado.

El Ingeniero sefior Froildn San-
hueza Soto se desempefiaba ante-
riormente en el Departanmento de
Traceién y Maestranza.

SUBDIRECCION
DE ORGANIZACION Y
MODERNIZACION

Se pone en conocimiento del
personal que las oficinas de la
Subdireccién de Organizacién v
Modernizacién han quedado insta-
ladas en los departamentos N os
62 y 63 (6° Piso) del edificio de la
Empresa ubicado en Avenida Ber-
nardo O'Higgins N° 924 (Santia-
g0).

En el departamento N° 62 fun-
cionan las siguientes oficinas:

SUBDIRECTOR.

INGENIERO DE MODERNT-
ZACION.,

INSPECTOR TECNICO.

SECCION ADMINISTRATIVA.

SECRETARIA.

OFICINA DE PARTES.

Teléfono provisorio
397786.

En el departamento N° 63 fun-
cionan las siguientes oficinas:

INGENIERO DE PLANIFICA-
CION.

INGENIERO DE ESTUDIOS

ntimero

Teléfono provisorio nimero
392312,
NUEVOS
NOMBRAMIENTOS

Por Decreto Supremo N° 58 del
19 de enero de 1965, se cursaron
los siguientes nombramientos:

Para SUBDIRECTOR ADMI-
NISTRATIVO - SUPLENTE, se-
gunda categoria al sefior JOSE}
WALKER HERREROS (Aboga-
do, ex Jefe del Depto. Juridico).

Para JEFE DEL DEPARTA-
MENTO JURIDICO-SUPLENTE,
tercera categoria al sefior HER-
NAN DIAZ CARRASCO (Abcga-
do, ex Subjefe del Depto. Juridi-
co).

Ambos nombramientos se cur-
saron en cardcter de Suplentes, a
partir del 5 de enero y hasta el
5 de mayo de] presente afio.

LA AYUDA GENEROSA DEL

GREMIO, SERA

Tan pronto la Empresa entre-
gue las liquidaciones de las dife-
rentes planillas de sueldos y jor-
nales en donde se desconté a gran
parte del gremio un dia de suel-
do, para ir en ayuda de nuestros
compafieros afectados por el fil-
timo sismo, se dard a conocer a
todos los compafieros los alcan-
ces del descuento. Se expresari
también la forma en que esta ayu-
da serd repartida, la que induda-
blemente tiende de preferencia a
concurrir a la reposicién del me-
naje destruido de cada hogar. Es-

REPARTIDA

ta ayuda pudo haber sido adn
mayor, pero desgraciadamente al-
gunos sectores se restaron a ella,
y otros lo hicieron directamente
al gobierno para una distribucién
de tipo general, a lo que siempre
se opusieron las organizaciones fe-
rroviarias, ya que con la expe~
riencia alcanzada se sabe positi-
vamente que las autoridades de la
zona del sismo aislaron de todo
aporte al gremio ferroviario por
creer que la Empresa le solucio-
naria sus problemas, lo que en
absoluto es efectivo.



A LA OPINION PUBLICA

Declaracion de la Federacion Industrial
Ferroviaria y de Directivas Nacionales

A rafz de ]as maliciosas interpretaciones que ha
dado el sefior Ministro del Trabajo William Tha-
yer, el paro decretado por las Organizaciones Fe-
rroviarias de la Primera Zona movimiento que no
ha tenido otra finalidad que lograr el cumplimien-
to de una promesa formulada por la Secretaria de
la Direccién General de la Empresa, de que esta-
ba concedido un préstamo de E° 500, a través do
la Caja de Retiros y P 8., lo que le consta incluso
al Sr. Ministro del Interior, don Bernardo Leigh-
ton, la Federacién Industrial Ferroviaria y sus di-
rectivos nacionales de la Unién de Obreros, Federa-
cién de Empleados y Federacién “Santiago Watt”,
se hacen un deber en declarar enfaticamente, lo si-
guiente: :

1°.—Dentro de los 27 mil funcionarios que traba-
jan en la Empresa de 1cs Ferrocarriles del Estado,
Sus organizaciones representan el pensamiento li-
bre y solidario del gremio en conjunto, por enci-
ma de tendencias partidistas o de cualquier otro
orden, pues en ellas estin representados todos los
sectores en que se bifurca la opinién ciudadana
cualquiera que sea el régimen imperante en un
momento dado en el pais.

2°.—Los estragos del reciente sismo, como los
ocasionados en otras oportunidades, han servido
Rara que una vez mas se manifieste la amplia so-
lidaridad del gremio para sus compafieros en des-
';‘la, sin distincién de ninguna naturaleza, me-

CUT' PREPAKA
SU IV CONGRESO

VACIONAL

Para ios dias 25, 26, 27 y 28 de agosto del pre-
.Sent: ifio ha sido fijada la fecha para la reali-
zaciébn d=i IV Congreso Nacional de la Central
Unica. de Trabajadores (CUT).

De acuerdo con los estatutos, participardn con
derecho a voz y voto los rindicatos y organizacio-
nes adheridos a la CUT y que estén al dia en la
cotizacion.

Una comisién estd preparando la convocatoria
y el temario a desarrollarse en el Congreso Na-
cional, donde los trabajadores reafirmarin una
vez més su unidad en suy sindicatos, federaciones
y la CUT, como organismo de clase, independien~
te, al servicio de los intereses de los trabajadores
y de los campesinos.

d'ante la entrega de un dia de sueldo, como igual-
mente aportes consistentes en viveres, ropas, etc.,
por cuanto las autoridades de la zona de] sismo
aislaron a nuestro gremio en la creencia de que la
Empresa de los Ferrocarriles podia suministrarlos
por su propia cuenta en circunstancias que legal-
meénte no lo podia hacer.

3°—Por lo anteriormente expuesto, resulta abis-
mante que un Ministro de Estado como el actual
Secretario del Trabajo, que tiene como colaborador
inmediato a un ex dirigente nacional del gremio
ferroviario, su actua] Subsecretario, don Emiliano
Caballero, tome una posicién abiertamente contra-
dictoria al juzgar con un lenguaje imptopio las
justas esperanzas de modestos obreros qué desean
Solamente un pequefio préstamo para reparar par-
cialmente sus viviendas o reponer lo mas indis-
pelisable que el sismo les destruyera.

4% —Finalmente, estin muy alejadas de la veraci-
dad las declaraciones que habria formulado el
Subsecretario de Tranhsporte, don Sergio Saldivia,
en un foro de la Universidad Técnica de] Estado
en el sentido de que el gremio ferroviario justifi-
caria el alza de la locomocién colectiva, méas bien
creemos que este alto funcionario pudiera siquie-
ra haberlas formulado. Por el contrario, le repu-
diamos y condenamos la violencia policia! que se
esti ejerciendo en contra del estudiantado que es-
td exteriorizando su protesta.

LA FEDERACION INDUSTRIAL
Y SUS DIRECTIVAS NACIONALES

SANTIAGO 22 de abri] de 1965.

25 ANOS CUMPLIO
DEPORTIVO SANTIAGO
WATT DE SAN EUGENIO

Hasta el local de la Seccional San Eugenio, el 11
de abril pasado, acudieron en gran nimero fede-
rados al acto conmemorativo que se efectué con
motivo de cumplir 25 afios de actividad el Depor-
tivo Santiago Watt,

En este acto se rindi6 homenaje a los viejos
cracks, se repartieron premios a los integrantes del
equipo de fatbol, y al team de bdsquetbol. Hicieron
uso de la palabra el presidente seccional, Gerénimo
Galaz; el presidente del deportivo, Carlos Cornejo,
y el presidente del Comité de Jubilados, Rail Fa-
rias.

Para animar la fiesta, nimeros artisticos ¥y mu-
cha alegria

Informé Departamento
Cultural



