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TRIBUNA PARA LOS PAISES EN DESARROLLO. El Salon de Conferencias
de la UNCTAD Ill, el dia de su inauguracion oficial con asistencia del
Presidente de Chile, c¢. Salvador Allende y del Secretario General de las
Naciones Unidas. mas los representantes-de 141 paises. La Tercera Con-
ferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y Desarrollo permitira
analizar las causas que determinan las precarias condiciones sociales y
economicas de los paises en desarrollo y las medidas que deberan adop-
tarse para promover su propio progreso y una demanda a los paises in-
dustrializados por una mayGr justicia en el intercambio del comercio
internacional
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FRASES PARA RECORDARLAS

“El movimiento de liberacién mundial del colonialismo, la lucha
por la construccién del socialismo, es uno solo. La batalla que se dé en
cualquier lugar de la tierra en contra del imperialismo por la paz mun-
dial, por el establecimiento de una sociedad socialista, sirve a todos los
pueblos de la tierra. LA LUCHA ES UNA SOLA. LA VICTORIA SERA
DE TODOS".

(Ernesto Ché Guevara)

““Sabremos siempre tener paciencia y cuando se nos acabe la pa-
ciencia, buscaremos mas paciencia”.
(Fidel Castro en Sierra Maestra)

“Pero el pueblo debe tener conciencia que para hacer efectiva la
democracia y la libertad, hemos destruido los centros de poder de la oli-
garquia, hemos recuperado las riquezas basicas de las manos del capital
foraneo; hemos estatizado la banca y numerosos monopolios nacionales;
hemos disminuido el interés del dinero, democratizando el crédito; he-
mos acabado o vamos a acabar, definitivamente este afio, con el latifun-
dio; hemos puesto bajo control del Estado el comercio de importacién
y exportacién; hemos establecido por primera vez en la historia un pre-
supuesto de divisas. Todo esto, de tanta importancia, no es aun sufi-
ciente. Por eso hemos incorporados a la Reforma Constitucional las 91
empresas que deben pasar al Area Social de la Economia y lucharemos
por hacer efectivo este paso, transcendente, definitivo, necesario para el

desarrollo econémico de nuestro pais”.
(Salvador Allende en la Marcha del Pueblo)

“Tenemos conciencia de que ya es tiempo que los cristianos no
aparezcamos siempre como contrarrevolucionarios y nos demos poste-
riormente la apariencia de oportunistas, cuando, urgidos por la palabra
de Dios, nos sumamos tardiamente a procesos cuyo dinamismo nos vuel-
ve a dejar atras de la realidad y vuelve a plantearnos la disyuntiva de la
fidelidad a Dios o al hombre, que no debiera existir, pues sélo se plan-
tea entre Dios y el pecado estructurado de mil manera en las institucio-
nes opresoras de los mismos hombres”.

(Obispo de Cuernavaca Monserior Sergio Méndez Arceo)

“El primer paso en la promocién cultural del pueblo es el cono-
cimiento de la realidad social. El segundo, la conviccién, la seguridad de
que es posible intentar un cambio, de que la sociedad puede mejorar”.

(Del érgano “Presencia”, marzo de 1972)

Revista SANTIAGO WATT, 6rgano oficial de la Federacion SANTIAGO WATT (de Maqui-
nistas, Ayudantes, Fogoneros y Aspirantes de los Ferrocarriles del Estado, Chile). Re-
presentante legal: Manuel Vielma I.; Director de la Revista: Luis Muiioz S.; Director de
Péginas Técnicas: Oscar A. Guzmén M.; Reportero Gréfico: Luis Zadiga; Corresponsales
en todas las Casas de Méquinas. Direccién y Administracién: Compaiifa 1933, Santiago
de Chile, Fono 89035, Casilla 5590. Impresa en los Talleres Graficos de los Ferrocarriles
del Estado, Borja 84.
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LO BUENO, LO MALO Y LO FEO

En un afio y seis meses el Gobierno del compaiiero Salvador Allende, que es el
Pueblo hecho Gobierno o el Gobierno de los Trabajadores, ha llevado adelante el cum-
plimiento del programa de la Unidad Popular y ha dicho, a quien le haya querido escuchar,
que este programa no se transa ni se vende.

Vamos viendo: el medio litro de leche; la recuperacién de las riquezas basicas;
la estatizacién de importantes industrias del pais que estaban en manos de capitales
extranjeros y nacionales; la profundizacién de la Reforma Agraria; la nueva politica de
remuneraciones para los trabajadores; la participacién de los trabajadores en la direccién
de las Empresas y de la Administracién Pablica; el nuevo trato entre ejecutivos y tra-
bajadores para buscar solucién a sus problemas; la soberana decisién para ampliar las
relaciones internacionales con otros paises; son todas realidades indesmentibles, como
tampoco se puede desmentir que en nuestro pais sigue existiendo la democracia, el
derecho a expresién y reunién y la mal interpretada y ejercida libertad de prensa.

. Dijeron que no habrian mas elecciones en Chile. Las han habido e incluso han
ganado en dos de ellas. En resumen, mintieron y siguen mintiendo cuando dicen que
no hay democracia en nuestro pais. Mienten cuando dicen que no hay libertades, pero
insultan a quienes se les ocurre, salen a la calle y gritan lo que se les viene en gana.
Pero han quedado en descubierto de que actian coludidos con la CIA y la ITT.

Han buscado la camorra en forma descarada. Estan molestos porque no los mojan,
no los apalean y tampoco hay muertos, porque eso habrian querido. Total como ellos,
mientras gobernaron, estaban acostumbrados a matar obreros y estudiantes, lo que
hicieron incluso los demécratas que dicen ser cristianos... Pero nada ha pasado, se
les deja actuar libremente. Es el derecho al pataleo, que poco a poco se les va ter-
minando. Al final vendra lo terrible para ellos. Deberan trabajar si quieren sobrevivir.
Y esto es lo que no soportan. No conciben tener que trabajar para subsistir, acostum-
brados como estin a administrar sus bienes o los de sus parientes. A vivir del trabajo
‘de los demas, porque ellos no nacieron para trabajar, eso queda para los rotos.

Pero los rotos se espantaron. Se les ha dado vuelta la tortilla, por cuanto con
las mismas leyes y con la misma Constitucién que ellos dictaron, se les esta dando
duro a sus bolsillos repletos. Ya nada les sale bien. Hacen un desfile y se les res-
ponde con una marcha nunca antes vista en nuestro pais en toda su historia politica.
Pretenden acusar a los Ministros y hasta al c. Presidente y se descubre que entre los
acusadores hay traidores a la Patria.

Lo feo estid en que todavia hay peregilientos que los ven como al Viejito Pascual
(que perdone el Viejito por compararlo tan bajo) y no se pegan los tablazos. No se
dan cuenta de que deben estar en la barricada con sus hermanos de clase, defendiendo
intereses comunes y no los ajenos como lo hacen ahora. Deben comprender que inte-
grarse a la Unidad Popular no significa que tengan que matricularse en uno de los
partidos que la componen. Nosotros deberemos dejar algunos prejuicios a un lado y
eliminar cualquier tipo de sectarismo para luchar con todo nuestro esfuerzo por for
talecer ain méas la Unidad de los Trabajadores en sus organizaciones y en el seno
de la CUT.

Hay que tener claro de que la revolucién chilena, por sus caracteristicas, necesita
de la mayor fuerza posible, basada fundamentalmente en la cohesién orgénica de los
trabajadores, sin distincién de ideologias. La Sociedad Socialista como meta la alcanza-
remos en la medida que seamos capaces de defender nuestro Gobierno, de aumentar
la produccién y de participar en la direccion de las Empresas.

Deberemos estar atentos a cualquier maniobra que intenten los fascistas nacio-
nales apoyados por los intrusos de siempre (CIA, ITT) que creen que todavia estamos
en la época del Oeste, que ellos tuvieron. Sepan que nuestro Pueblo luché por su Inde-
‘pendencia y que no aceptaremos que se inmiscuyan impunemente en nuestros asuntos,
tal como lo hacen en otras partes.

El Gobierno ha demostrado que es de los trabajadores y lo defenderemos a cual-
quier precio, porque nos es propio.
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Didlogos de ricos y pobres

LA UNCTAD III

mercio internacional y derivados.

BREVE HISTORIA DE LA UNCTAD

Se cre6 como organismo dependiente de la
Asamblea General de las Naciones Unidas el
ano 1964, con asiento en Ginebra (Suiza) para
permitir un didlogo sin prejuicios entre los
paises ricos y pobres, en igualdad juridica.

Se advierte entre los paises que la prospe-
ridad es sélo patrimonio de unos pocos y que
los adelantos cientificos y tecnoldgicos sola-
mente benefician a los llamados paises desarro-
llados o industrializados, circunstancias que di-
viden al mundo en dos zonas perfectamente
delimitadas, una de pobreza y otra de abun-
dancia.

El creciente desarrollo del comercio inter-
nacional agudiza en proporcién directa la des
medrada situacién de pobreza, atraso y depen-
dencia de los paises de América latina, Africa y
Asia, al adoptarse arbitrarios procedimientos
fijados por los paises poderosos, en donde los
paises ricos siguen siendo cada vez mads ricos
mientras los pobres aumentan su pobreza.

Los paises afectados promovieron iniciati-
vas comunes para enfrentarse a quienes sostie-
nen tal régimen discriminatorio y arbitrario,
creandose la UNCTAD en la oportunidad que
sefialamos y para disponer de una tribuna que
sirviera a todos los paises para exponer sus re-
clamos y sus particulares puntos de vista.

UNCTAD 1

Realizada en Ginebra en junio de 1964, es-
tableci6 que el desarrollo econémico de los
pueblos es yn deber y un derecho.

Que los paises pobres tienen el DEBER de
movilizar todos sus esfuerzos para asegurar el
progreso econémico y el bienestar de sus pue-
blos y que a su vez tienen el DERECHO a es-
perar de la comunidad internacional la ayuda

2

Un transcendental acontecimiento significa la realizacion en nues-
tro pais de la Tercera Conferencia de las Naciones Unidas para el Co-
mercio y Desarrollo o UNCTAD III (sigla correspondiente a United Na-
tions Conference on Trade and Developments) con participacion de dele-
gaciones provenientes de 141 paises.

A continuacién damos una sintesis de lo que significa UNCTAD
para los pueblos en desarrollo o del Tercer Mundo, de los motivos que
impulsaron a su creacién en 1964 y de los esfuerzos tendientes a lograr
un mejor trato de los paises industrializados en el intercambio del co-

necesaria para promover su desarrollo, consi-
derando que no controlan, ni manejan, ni influ-
yen, ni participan en la politica comercial in-
ternacional.

En efecto, los paies pobres no controlan
los precios que pagan los paises desarrollados
por las materias primas. No son los que provo-
can los obstaculos arancelarios ni las medidas
restrictivas en el intercambio. Son ajenos al
monopolio internacional del transporte mariti-
mo. Deben adquirir a un alto costo las paten-
tes para la produccién de maquinaria moder-
na. No manejan el crédito internacional. En su-
ma, los paises pobres son DEPENDIENTES del
comercio, el crédito, el transporte, la ciencia y
la tecnologia de los paises ricos.

En la UNCTAD 1 se plantearon estas situa-
ciones, desglosadas en cinco temas, a saber:

1° Productos Bdsicos.— Los ingresos de di-
visas de los paises en desarrollo depende en
gran parte de la exportacién de sus productos
basicos. Se piden precios renumerativos, equi-
tativos y estables.

29 Manufacturas.— La exportacién de ma-
nufactura resulta esencial para financiar impor-
taciones fundamentales para su crecimiento
econémico. Se trata de crear un sistema de pre-
ferencias arancelarias generalizadas, no discri-
minatorias.

39 FINANCIAMIENTO .— Siendo necesarios
los créditos para impulsar el desarrollo de los
pueblos atrasados, que ellos se otorguen a ba-
jos intereses y sin imposiciones politicas.

4° Transporte Maritimo.— Que los paises
pobres tengan alguna participacién en las reu-
niones internacionales del transporte para fijar
un trato mas justo en las condiciones del flete,
tanto para las exportaciones como para las inm-
portaciones.
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50 Ciencia y Tecnologia.— El atraso eviden-
te en estos campos ha permitido que los dos
tercios de la humanidad (2.600.000.000 de per-
sonas) subsistan en estado de pobreza. Se so-
licita transferencia a bajo costo, a los paises en
desarrollo, de licencias, conocimientos, paten-
tes, tecnologia en general, etc.

UNCTAD II

Realizada en Nueva Delhi en 1968, conside-
ré6 nuevamente el Temario ya tratado en Gine-
bra, al comprobarse que las recomendaciones
sugeridas no habfan tenido la acogida esperada
de parte de los paises poderosos.

Esta Segunda Conferencia reafirmé la de-
cisién de los paises pobres para enfrentarse 2
los paises ricos y requerir una pronta solucién
a sus demandas.

UNCTAD III

Fijado nuestro pais como sede de la UNC-
TAD III, se pretende ahora proporcionar una
nueva oportunidad para realizar un esfuerzo
colectivo que permita reducir la situacién des-
favorable de los-paises en desarrollo y exigir a
los paises poderosos el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por éstos en algunos
foros internacionales, como asimismo una de-
finicién clara de sus propésitos de ayuda efec-
tiva en favor de los dos tercios de la humani-
dad, para que alcancen un digno nivel de vida.

El Presidente de la Repiiblica c. Salvador
Allende G., inauguré la UNCTAD III con un
macizo discurso que concité undnime aproba-
cién de las delegaciones participantes al inter-
pretar los anhelos de los paises en desarrollo
o del Tercer Mundo y fijar la dramatica situa-
cién social y econémica de sus pueblos, con
acopio de cifras y antecedentes tales fuera de
los tradicionales moldes protocolares.

Realidad Econdmica de América latina.—
(300 millones de habitantes). Considerando so-
lamente esta zona del Tercer Mundo, tenemos:

80 millones de analfabetos;

40 millones de semianalfabetos;

18 millones de desocupados;

14 millones de vivendas que faltan;

40% de la poblacién carece de proteinas; y

25 millones de seres que no conocen }a
moneda como valor de intercambio.

Se hace pues imperativo que la lucha que
libran nuestros pueblos para lograr o asegurar
una plena independencia politica, su liberacién
social y econémica mediante la recuperacién de
sus recursos basicos y un trato justo en el in-
tercambio del comercio, debe ser lo suficiente-
mente conocida por su clase trabajadora, no
obstante las diferencias que puedan separarnos
en cuanto a razas, religiones, credos y los va-
riados regimenes politicos de gobierno. Sin em-
bargo, nos identificamos por un comiun senti-
miento solidario al sufrir las contingencias del

subdesarrollo traducidos en miseria, falta de vi-
viendas, incultura, etc.

El rompimiento de las fronteras ideolégi-
cas —doctrina preconizada por el c. Salvador
Allende y aceptada por su realismo en la hora
presente— abre un camino promisorio a la
unién de los pueblos del Tercer Mundo y su
enfrentamiento con los paises poderosos y su
implacable y despiadada politica econémica in-
ternacional.

¢QUIENES FORMAN LA UNCTAD?

Agrupa a 141 paises, divididos a su vez en
cuatro grupos:

GRUPO A: Africa, Asia, mas Yugoeslavia.

GRUPO B: Paises Desarrollados.

GRUPO C: Latinoamérica.

GRUPO D: Paises Socialistas y de Europa
9riental.

El afio 1967 se reunieron en Argel los com-
ponentes de los grupos A y C, constituyendo el
llamado “GRUPO DE LOS 77” (que en la actua-
lidad asciende a 96 paises, y que conforman los
de mayor atraso entre los que integran el Ter-
cer Mundo), para fijar una estrategia comun
para determinados objetivos, agrupacién que
nuevamente se reunié en Lima en octubre de
1971 para unificar planteamientos y propdsitos
en UNCTAD III.

REALIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS DE
SUS INTEGRANTES

Las zonas menos desarrolladas del mundo
conforman una poblacién de 2.638 millones de
personas, comparadas con 946 millones de los
paises desarrollados.

No obstante poseer enormes recursos po-
tenciales, la capacidad de produccién de los
paises pobres para alimentar a su poblacién es
muy reducida, agravado por la llamada explo-
siéon demogriéfica.

El producto nacional bruto anual por per-
sona tiene los siguientes valores:

Estados Unidos . 3.520 ddlares

Africa, v n 5 e v 184 "
ASIA it apo AL o VB 184 -3
América latina . . . . 385 s
Europa - . . . « « . 1.230 A
RSS2 i, 890 9
Chile 600 &

Las diferencias econémicas sefialadas se re-
flejan en la alimentacién, en donde:

Paises desarrollados:
3.500 calorias por habitante

Paises en desarrollo:
1.700 calorias por habitante.

Respecto al analfabetismo, tenemos:

Africa . . . . .. .. .. 85%
ASIR 3P 6 A RN ey 55%
América latina . . . . . . 32%
Paises desarrollados . . . 2%
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La construccion del edificio donde se desarrolla la UNCTAD III
se hizo en 240 dias con la participacién de 1.300 operarios, 40 supervi-
sores y 6 ingenieros. Se invirtieron 150 millones de escudos y un millén
de délares. Lo constituyen una torre de 22 pisos con 15.000 metros cua-
drados de edificacién y una Placa de Conferencias con 25.000 metros
cuadrados.

La construccién de las monumentales obras, dentro de los plazos
fijados, constituy6 un desafio para la capacidad creadora de los chilenos
y un admirable ejemplo de lo que puede hacerse cuando todos los esfuer-
zos se suman para lograr un objetivo determinado.

El articulo 25, de la Ley 17.457, que cre6 la Comisién Chilena pa-
ra la Tercera Conferencia Mundial de Comercio y Desarrollo, establece:
“que los bienes muebles e inmuebles de ella serdn transferidos al Fisco
y administrados por el Ministerio de Educacidn para que se destinen a
reuniones y congresos internacionales, nacionales y a todo tipo de acti-
vidades en beneficio de la cultuia popular”,

En cumplimiento del citado articulo, una vez finalizadas las se-
siones de UNCTAD 111, el edificio sera entregado para el desarrollo de
las actividades del Centro Cultural de Santiago, para aprovechar la mo-
numental Sala de Conferencias con capacidad para 2.300 personas y
otras siete de menor capacidad, que totalizan una eventual asistencia de

2.000 personas.

4
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LOS EJECUTIVOS

DE LA EMPRESA

Y LA COMISION BIPARTITA

e

En carta dirigida a los dirigentes nacio-
nales de la Federacién Industrial Ferro-
viaria, el 21 de abril ppdo., el Director Al-
fredo Rojas Castafieda expone los alcan-
ces del informe que entregé la Comisién
Bipartita, su proyeccién futura y la opi-
nién que tienen los ejecutivos de la Em-
presa respecto a esta materia, lo que ya
habia sido analizado en una reunién sos-
tenida el 11 de marzo con los dirigentes
nacionales. El tenor de la referida carta
es el siguiente:

e i

Compaiieros

Dirigentes Nacionales
Federacién Industrial Ferroviaria
Presente.

Companeros dirigentes:

En la reunién realizada el Martes 11 préximo
pasado tuve la oportunidad de exponer a Uds., la
opinién que el cuerpo de ejecutivos de la Empresa
tiene respecto a la Comisién Bipartita.

A continuacién resumo los aspectos a mi parecer
més importantes que alli se expusieron.

En primer lugar creo oportuno hacer algunas con-
sideraciones generales.

La creacién de la Comisién Bipartita responde
a la necesidad y al interés que es resultado de una
politica de Goblerno orientada a la participacion
de los trabajadores en la accién del presente y su
proyeccién hacia el futuro. En el caso especifico
de esta Comision, ella responde al Imperativo de
que esa participacién se materialice en un trabajo
que fije una politica en materia de remuneracio-
nes, carreras funcionarias, etc., a la cual, eviden-
temente, no son ajenas las organizaciones gremla-
les.

El trabajo realizado por la Comisién Bipartita
es el resultado de esa participacién extendida a
todos los sectores de trabajadores de la Empresa
y en términos generales me parece conveniente
senalar que responde a muchos de los objetivos
que originalmente se plantearon existiendo algunos
vacios de importancia, y que creo que pueden
ser llenados a través de una reformulacién del tra-
bajo como se plantea més adelante.

Pero conviene hacer presente también que la
eficiencia en el cumplimiento de una politica ge-
neral sobre estas materias y que, se ha seialado
antes, tiene una Importante proyeccién a futuro,
debe estar asociada a un organismo de fundamen-
tal Importancla: la organizacién dnica gremial fe-

rroviaria. De todos modos esto no significa nece-
sarlamente que una condicione la existencia de |a
otra.

De estas consideraciones generales planteadas
en primer lugar se deduce una importante conclu-
sién: desde el punto de vista conceptual la Comi-
sién Bipartita tiene plena validez, y debe actuali-
zarse sobre la base de todas las modificaciones
que posteriormente a Septiembre de 1971 se han
efectuado en materia de remuneraciones y carreras
funclonarias.

En segundo lugar, algunos alcances especifica-
cos al trabajo realizado por la Comisién Bipartita.

Aunque no se seiale en forma expresa en el
informe su punto de partida establece que todos
los trabajadores ferroviarios son postergados. Esto
necesariamente tenemos que revisarlo sobre la ba-
se de las variaciones de los niveles de remune-
raciones ocurridos con posterioridad al trabajo de
la Bipartita y que no han obedecido a una politica
general dentro de la Empresa y que tenemos la
necesidad y la obligacién de establecer.

La Bipartita no consideré, y no podia hacerlo,
dentro de su andlisis, la politica de remuneracio-
nes generales para el pais durante el afio 1972 y
que evidentemente significa un beneficio relativo
superior para los sectores postergados.

Como Uds. saben esta semana se firma por el
Servicio Nacional de Salud un Convenio que para
el gremio ferroviario es trascendental: la atencién
médica extendida a las cargas familiares de los
ferroviarios y a los jubilados y sus cargas. Debe-
mos entonces revisar también el planteamiento de
la Bipartita en este aspecto.

Asi, se puede hacer un conjunto de observacio-
nes de forma y algunas de fondo al informe de la
Bipartita pero que no vulneran el concepto mismo
que ese trabajo Implica.

Conviene senalar también que es importante que
la Comisién Bipartita seiale en forma expresa co-
mo conclusién, que la formulacién de una politica

eneral en estas materias y su aplicacién debe
significar un mayor rendimiento del conjunto de la
Empresa y a ello ests asoclada la personal respon-
sabilidad de todos nosotros.

En resumen, creo que debemos Iimpulsar la re-
formulacién del planteamiento de la Comisién Bi-
partita y hacer de ella un Instrumento que contri-
buya eficazmente a obtener un doble objetivo: ir
cumpliendo con las aspiraciones del trabajador fe-
rroviario y entregar al pals un mayor y mejor ser-
vicio.

Saluda fraternalmente a Ud.,
ALFREDO ROJAS CASTANEDA

Ingeniero Director Suplente
FF. CC. del Estado
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FIRMADO
CONVENIO
EMPRESA
CON
SERVICIO
NACIONAL
DE

SALUD

El 21 de Abril, en acto piblico
realizado en el Teatro Alcazar de
la capital, se firmé un importan-
te Convenio entre el Servicio
Nacional de Salud y la Empresa
de los FF. CC. del Estado, que
permitira la extension de aten-
cion médica a los familiares del
personal en actividad, jubilados y
sus respectivas cargas familiares.

=

Previamente a la ceremonia de
la firma del Convenio se desa
rrollé un interesante programa
artistico con la actuacién de la
Agrupacién Artistica Ferroviaria
de Valparaiso, el dio melddico
Los Devon, la orquesta Tipica
Fonomimica, Richard Pool, Los
Andariegos, Los de Repente y el
Trio Folklérico de la Maestranza
Central de San Bernardo.

El Convenio suscrito es el pri-
mer paso para establecer en el
pais un sistema socializado de
medicina y servira como plan pi-
loto para el resto de las institu-
ciones y empresas del Estado.

Para fijar los alcances del Con-
venio intervinieron los siguientes
compafieros: Radl Farfas, Presi-
dente Nacional de la Federacién
de Jubilados y Montepiadas; Luis
Maluenda, Presidente de Ia
FIFCH; Carlos Zufiga, Jefe del
Departamento de la Salud; Ma-
rilano Requena, Subdirector del
8. N. 8. y Alfredo Rojas, Director
de los FF. CC, del Estado.

6

Asistentes a la ceremonia de la firma del Con-

venio de la Empresa con el Servicio Nacional

de Salud. Hace uso de la palabra el c. Director
de la Empresa, Ing. Alfredo Rojas C.

“PRIMERO: EIl Servicio Nacional de Salud se compromete
a otorgar hospitalizacién en sus establecimientos a través del
pais, al personal que envie la Empresa de Ferrocarriles del Es-
tado (activos, cargas familiares y jubilados) y, ademaias, aten-
cién ambulatoria al personal jubilado y a las cargas familiares
de todo el personal.

“SEGUNDO: La Direccién del respectivo establecimiento
del Servicio, registrarad la admisién e ingreso de los grupos an-
tedichos que requieran ser atendidos, quienes deberdn acreditar
su identidad mediante tarjeta otorgada por el Servicio Nacional
de Salud.

“TERCERO: Las prestaciones de hospitalizaciéon y consulta
que conceda el Servicio conforme al presente Convenio, se otor-
garan por medicina funcionaria y de acuerdo a su costo real.

La tarifa por dia-estada de hospitalizacién sera de E’ 176.—
y representa el costo real de hospitalizacién, asistencia médica
y quirtrgica completa, exdmenes, atencién paramédica integral,
medicamentos del Formulario Nacional y el empleo de todos
los elementos de diagnéstico y terapéutica especial con que con-
tare el establecimiento.

Las prestaciones en Consultorio externo seran cobradas a
razén de E’ 53,60 cada una, cifra que representa el costo real
de la consulta ambulatoria integral, que utiliza todos los recur-
sos diagndsticos y terapéuticos del establecimiento.

“CUARTO: La atencién hospitalaria se prestard en el esta-
blecimiento que corresponda a la afeccién del paciente. Si di-
cho establecimiento no estd capacitado para dar la atencién
convenida o si durante la atencién surgen complicaciones que
no puedan ser solucionadas en él, el beneficiario serd derivado,
de acuerdo con los programas de regionalizacién asistencial del
“Servicio”, previa disposicién del médico tratante.

“QUINTO: EIl Servicio establecerd normas igualitarias a las
que se aplican a sus beneficiarios directos, en la atencién de
los ferroviarios hospitalizados en virtud del presente convenio,
en cuanto a ingreso, permanencia, visitas y régimen interno de
los pacientes, familiares y acompanantes. Dichas normas seran
comunicadas a la Empresa.
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“No obstante lo anterior los beneficiarios de este Convenio
tendran derecho a ingresar a habitaciones con mayor privaci-
dad, de acuerdo con la categoria y disponibilidad del Establedi-
miento, siendo de cuenta del interesado, la diferencia del precio
resultante.

“SEXTO: La Empresa se compromete a cancelar al Servi-
cio, por las atenciones prestadas, un aporte anual, que sera en-
tregado en tres parcialidades; un tercio al iniciarse el Conve-
nio, y los otros dos durante el afio calendario, a base del calculo
estimativo efectuado segun las tarifas ya indicadas.

Las dependencias correspondientes del Servicio entregaran
anualmente el estudio de costos en lo que se refiere a dias-cama
y consultas ambulatorias, para los fines de este Convenio, el
que podrd ser revisado por la Comisién designada por la
Empresa.

“SEPTIMO: Las tarifas ya sefialadas seran reajustadas
anualmente de acuerdo al porcentaje que determine la comisién
de estudio de costos y, en consecuencia, los aportes también se-
ran reajustados afo a afno en el mismo porcentaje.

“OCTAVO: El “Servicio” aplicara las medidas de control y
fiscalizaciéon interna respecto de sus establecimientos, para el
buen cumplimiento de este Convenio, tanto en el aspecto técni-
co como en el procedimiento administrativo, lo que podréd ser
corroborado por la Comisién de la Empresa.

“NOVENO: La celebraciéon de este Convenio no podra sig-
nificar, en ningin caso, un deterioro de las prestaciones que el
“Servicio” debe otorgar a todos sus beneficiarios vigentes.

“DECIMO: El presente Convenio tendra un afio de duracién
contado desde la fecha de su suscripcién y se entendera reno-
vado técita y sucesivamente por periodos iguales, si ninguna
de las partes manifestare a la otra su deseo de ponerle térmi-
no, mediante comunicacion escrita efectuada con una anteriori-
dad minima de tres meses al cumplimiento del respectivo
periodo.

En la edicion pasada de nues-
tra revista se publicé el texto del
Convenio suscrito el 19 de Enero
del presente aio entre la Univer-
sidad Técnica del Estado y la Em-
presa de los Ferrocarriles del Es-
tado. El c. Director resolvera, de

Con posterioridad, el 7 de acuerdo a los antecedentes pre-

Abril, la Comisién designada pa-
ra elaborar el ante - proyecto de
creacién del Instituto Nacional de
Capacitacion Ferroviaria e inte-
grada por los funcionarios cuya
némina diéramos a conocer en
P4ginas Técnicas de Noviembre
de 1971, entregé al c. Director
el proyecto definitivo para la es-
tructuracién de la UNIDAD DE
DESARROLLO Y FORMACION
DEL PERSONAL FERROVIARIO,®
organismo que reemplazars a la
anterior denominacién.

sentados y a sus facultades ad-
ministrativas, lo que corresponda
para materializar esta vieja aspi-
raci6n del gremio. El estudio en-
tregado contiene las bases ge-
nerales para establecer un Con-
venio con INACAP (Instituto Na-
cional de Capacitacién) destinado
a crear el Sistema de Aprendizaje
para menores de 18 afos, en una
formacion previa a su ingreso a
la Empresa. Incluye ademas la
puesta en marcha del Convenio
U. T. E.-FF. CC. y el Plan de

El Dr. Mariano Requena, Sub-
director del S. N. S. firmando
el Convenio

El c¢. Alfredo Rojas C., Direc-~
tor de los FF. CC. del Estado
estampa su firma al Convenio

El c¢. Luis Maluendua C., Presi
dente de la FIFCH, mientras
procede a la firma del
Convenio

LA CAPACITACION VA

Trabajo del Area de Formacién
Profesional, que permitira una
preparacion integral del funciona-
rio en servicio con aplicacién en
cualquiera rama de la economia,
ademas de otros antecedentes
generales que posibilitardan la
centralizacion de todos los es-
fuerzos conducentes a la capaci-
tacion del personal ferroviario.

Oportunamente informaremos
sobre el desarrollo de esta ini-
ciativa y las decisiones que se
adopten sobre el particular, es-
pecialmente en lo que se refiera
al personal de Traccion.
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Decreto en tramite sobre bonificacion
para Inspectores y J. de Mdquinas

El c. Director Alfredo Rojas C., por
oficio D. 400/476 fechado el 14 de abril
ppdo. solicita al Ministerio de Obras
Publicas y Transportes autorizacién pa-
ra otorgar una bonificacién no imponi-
ble a los Inspectores de Traccién, fun-
damentado en el escaso interés de los
maquinistas de primera categoria, para
postular a dichos cargos, en virtud de
la real pérdida de sus remuneraciones

que les significaria al ser ascendidos a
cargos inspectivos, situacién que esta
creando serias dificultades al servicio.

Al oficio mencionado agrega un pro-
yecto de Decreto Supremo que, confor-
me a disposiciones legales, debera ser
aprobado en ultima instancia por el c.
Presidente de la Republica, y cuyo tex-
to es el siguiente, en su parte funda-
mental:

1.— AUTORIZASE al Director de la Empresa de los Ferrocarriles del Es-

tado para establecer una bonificacién no imponible para el personal
de Inspectores de Traccion de dicha Empresa, equivalente a los por-

centajes que a continuacién se indican, aplicados sobre los respecti-
vos sueldos bases:

INSPECTORES DE TRACCION

GRADO O CATEGORIA DEPARTAMENTO ZONAS
4ta. Categoria . . . . . 19,0 12,7
5ta. Categoria . . 21,3 14,2
&7 et SN S 17,0
G2 & s L ., 17,0
[ LA E R G 17,0

2.— Los funcionarios sefalados tendran derecho ademas a una bonifica-
cion adicional, por una sola vez, equivalente a seis veces la bonifica-
cion mensual que les corresponde de acuerdo con el N° 1 precedente.

3.— Impiitese el mayor gasto que origina el presente Decreto al Item 1
del Presupuesto vigente de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado.

4.— El presente Decreto regira a contar desde el 1° de junio de 1972,

“El precio de la paz es la justicia, porque no habra paz en el mun-
do mientras convivan la miseria y la riqueza, mientras existan paises
que nada poseen y otros que lo tienen todo. Estamos convencidos de la
existencia de una unidad indisoluble entre paz, justicia y libertad. Ja-
més podra existir en este mundo paz ni justicia, ni paz y justicia sin
libertad”.

(Gabriel Valdés S., en las Naciones Unidas)

“El Tercer Mundo contempla cémo se consume en armamentos

y en gastos superfluos y absurdos, parte decisiva e importante del tra-

bajo humano, mientras no es posible sacudirse la miseria. Vemos con

pesar como la Ciencia, la Técnica y la riqueza acumulada, sélo sirven pa-

ra afianzar una injusta estructura de las relaciones sociales e interna-
cionales”.

(Clodomiro Almeyda, en la reunién de los “77" en Lima)
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DE LA REVISTA “SANTIAGO WATT”
Director: Oscar A. Guzmén M. - Compafifa 1933 - Santiago

ANO XXVII — Marzo y Abril de 1972

ESTAMOS CUMPLIENDO

Conforme a lo dicho anteriormente en nuestra re-
vista, se ha reiniciado la publicacion de Pdginas Técnicas
con las informaciones sobre el anteproyecto de creacién
del Instituto Nacional de Capacitacién Ferroviaria, el cual
ha sido posteriormente modificado para adoptarlo al nue-
vo organismo que se denominaré Unidad de Desarrollo
y Capacitacion de Personal, en concordancia con el Con-
‘venio suscrito entre la Empresa de los FF. CC. y la Uni-
versidad Técnica, suscrito en Enero del presente afio y
con el de Inacap, que se establecera en breve.

Ademds, mediante Pédginas Técnicas y p}evia autori-
zacion de la Direccion, se han impreso dos folletos pre-
parados por el ex Instructor c. Leonardo Silva V., titulados
CURSO BASICO DE LOCOMOTORAS ELECTRICAS y
MANUAL DE LOC. E-32 (Cap. VI —La Regeneracion),
el primero ya distribuido y el segundo lo seré junto con la
presente edicién. Se encuentra en elaboracién un tercer
folleto, preparado por la Seccion Traccién y Maestranzas
de Barén, titulado AUTOMOTORES SALON AMZ. Asimis-
mo, estamos acumulando material para dar satisfaccion
a los requerimientos constantes de nuestros compaiieros
de la Red Norte y que serdn prontamente atendidos si
los c. Instructores nos envian en forma directa trabajos
afines preparados por ellos mismos.

En la presente edicién damos a conocer una sintesis
del estudio hecho por la Superioridad de la Empresa, pa-
ra establecer en Chile una fébrica de locomotoras y auto-
motores, primicia informativa que habré de concitar inte-
rés en nuestros comparieros hacia una iniciativa ambicio-
sa pero factible si, despojados de mezquinas querellas,
encaminamos propdsitos y decisiones para liberar a nues-
tra patria de las dependencias que todavia estrangulan el
desarrollo econémico y social.
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ADQUISICION DE LOCOMOTORAS Y AUTOMOTORES

Los planes de modernizacién de la Em-
presa, entre otras medidas, consultan la
electrificacion de la Red Sur hasta Temuco
y ramal a Concepcién y total dieselifica-
cion de la IV Zona, para mejorar la pres-
tacion de servicios a los usuarios y para

satisfacer la demanda creciente del tréfico.

Los estudios realizados por los orga-
nismos técnicos de la Empresa determi-
naron, por otra parte, que la electrifica-
cién desde Temuco a Puerto Montt y des-
de Alameda a Cartagena no tenia justifi-
cacion econémica por la insuficiente den-
sidad de tréfico en ambos sectores.

La existencia de locomotoras eléctricas
fue calculada atendiendo las previsiones
del aumento del tréfico, mejor aprovecha-
miento del poder de arrastre de las lo-
comotoras y lineas electrificadas hasta
Temuco, incluyendo el ramal a Concep-
cion. Tales lineas, electrificadas o por
electrificar, se dividieron en tres sectores
para los efectos de analizar una correcta
distribucion del material de traccion, a
saber:

1.—Puerto - Mapocho y ramal Los Andes.
2.—Alameda - Temuco.
3.—Laja - Concepcion.

Se dispuso la adquisicién de material
de traccién, mediante las propuestas pu-
blicas acostumbradas, adjudicaciones que
tuvieron la siguiente distribucién por fa-
bricante:

‘GRUPO AZIENDE ITALIANE (G. A. 1)

24 locomotoras eléctricas de Patio y Li-
nea (Roadswitches) de 1.500 HP y trocha
1.676, actualmente en proceso de fabrica-
cién en Italia.

FIAT - CONCORD DE ARGENTINA

20 automotores eléctricos de 2 coches
cada uno, para servicio suburbano, actual-
mente en proceso de fabricacion en Cér-
doba (Republica Argentina).

2

NISSHO - IWAI CO. LTDA.

6 automotores de largo recorrido para
servicio répido interzonal, con 4 coches
cada uno. Actualmente en proceso de fa-
bricacién en Japon.

8 automotores para servicio local, con
4 coches cada uno. Actualmente en pro-
ceso de fabricacion en Japon.

Las nuevas locomotoras eléctricas se
destinarén a la atencion del mejorado sis-
tema colector y distribuidor de carga en
el sector Alameda - Laja. Siete de ellas
serdn para el servicio de maniobras de las
estaciones de mayor importancia del sec-
tor, liberando a siete locomotoras diésel
y 5 locomotoras a vapor. Las 17 locomo-
toras restantes seran destinadas a servi-
cio local, para reemplazar a 11 locomoto-
ras eléctricas E - 30, de 2.400 CV, muy mal
aprovechadas en su capacidad de arrastre.

Por otra parte, se ha considerado el
aumento creciente de los pasajeros trans-
portados y la necesidad de crear servicios
locales adecuados a la demanda entre los
sectores Valparaiso - Santiago; Santiago -
Talca; Talca - Concepcion y un servicio ra-
pido de largo recorrido, tipo salén, entre
Valparaiso - Santiago - Concepcion. Se ha
previsto que el servicio local en los sec-
tores ya mencionados sea atendido por los
ya existentes automotores y por los 8
automotores por llegar (1973), mientras
que el servicio rdpido de largo recorrido
lo serd por los 6 automotores, cuya pro-
bable puesta en servicio serd 1973.

La construccién del primer tramo del
Metropolitano de Santiago iniciada en 1970
y que se entregaria al servicio publico a
fines de 1973, consulta enlaces entre la
red metropolitana y un sistema de servi-
cio suburbano para atender principalmente
los sectores Quilicura - Santiago - Paine,
entregandose parte de los 20 automotores
FIAT a este recorrido. El resto de ellos
cubrird el sector Hualqui - Talcahuano -
Tomé.

Las caracteriticas técnicas generales del
equipo adquirido y que se encuentra en los
procesos de disefio y fabricacién, son los
siguientes:
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1.-Locomotoras
electricas
de patio y linea

2.-Automotores
para
servicio local

Procedencia . . . . . . :
Fabricante . . . . . . . :

Disposicion de ejes . . . :
LoD o+ = 6 5 4 5 5 0 4 |
Denominacién . . . . . . :
Cabinas de comando . . :
Motores de Traccién . . :
Potencia por motor . . . :
Potencia total . . . . . ]
Pantégrafos . . . . . . . :
Tensién de linea . . . . :
Compresores . . . . . . :
Tipo de compresor . . . :
Operacién maltiple . . . :
Equipo de Freno . . . . :
Fecha probable de puesta
en servicio . . . . . . :
Servicio a que seran des-
tinadas .. o a1zioh

Procedencia . . . . . . -
Fabricante . . . . . . . 3
Cantidad :
Tipa & v st & sokieed :
TYoeha o sinisns Faxhiin 183

Denominacién . . . . . :

Cabinas de comando . . :
Coches ‘por automotor . :
Bogies por coche . . . . :
Motores de traccién por
automotor . . . . . . @
Potencia total de régimen
continuoa 2.700 V.c.c. :
Total asientos . . . . . :
Peso total vacio . . . . :
Longitud total entre ca-
bézalés . . < v s s 3
Velocidad maxima . . . :
Tensién de linea . . . . :
Sistema de frenos . . . . :

Operacién en multiple . :

Italia.

Grupo Aziende Italiane
(GAI).

Veinticuatro (24).

Servicio Patio y Linea.

12 L

B-B.

1.676 mm.

E - 17 (Nos. 1.701 al 1.724).

2 (similar a la E - 24).

Cuatro (4).

435 HP.

1.740 HP.

Dos (2).

3.000 Vce.

Dos (2).

2CB.

Si.

26 - LE Westinghouse.

1973.

Para patios y linea
Alameda - Laja.

Japon. A
NISSHO - IWAI CO. LTDA.
Ocho (8).

Servicio LOCAL.

1.676 mm.

AEL31 al AEL38.

2
4.
2

8.

2.195 kw.
356.
236 toneladas.

102.800 mm.

130 km/h.

3.000 V.c.c.

Frenaje reostatico combi-
nado con freno electro-
neumatico, WESTING-
HOUSE RT-2 aplicado so-
bre discos.

Hasta 4 automotores del
mismo tipo.

Cada automotor de 4 co-
ches puede ser separado
(en talleres) en 2 automo-
tores de dos coches, capa-
ces de funcionar separa-
damente.
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3.-Automotores
para servicio
de largo
recorrido

Fecha probable de ingre-
so al servicio . . . . . 4

Servicio a que seran des-
tinados . . . . . . . :

Procedencia . . . ., . .. :
Fabricante . . , . . . . :
Cantidad . . %% 0 :
TIPO < u #7804 3. Lowty :

Trocha ik 'l 0 v ia' 2253
Denominacién . . . . . :
Cabinas de comando . . :
Coches por automotor . :
Bogies por coche . . . . :
Motores de traccién por
automotor . . . . . . $

Potencia total de régimen

continuoa 2.700 V.c.c. :
Total asientos . . . . . :
Peso total vacio . . . . . :
Longitud total entre ca-

bezales . . . .. ... :

Velocidad méxima . .
Tensién de linea . . . . :
Sistema de frenos . . . . :

OPERACION EN MUL-
TIPLE ..} %imiwiaiw e i

Fecha probable de ingre-
so al servicio . . . . . ;

Servicio a que seran des-
tinados. , . ;.. .4 /4 -

1973.

Servicio Local entre SAN-
TIAGO - VALPARAISO;
STGO. - TALCA; CONCEP-
CION - CHILLAN.

Japén.

NISSHO - IWAI CO. LTDA.

Seis (6).

Servicio LARGO RECO-
RRIDO (SALON Y PRI-
MERA CLASE).

1.676 mm.

AEZ41 al AEZ46.

2.

2.195 kw.
252.
258 toneladas.

102.800 mm.

160 km/h.

3.000 V. c. c.

Frenaje reostatico, combi-
nado con freno electro-

neumatico,b, WESTING-
HOUSE RT-2 aplicado so-
bre discos.

Hasta 4 automotores del
mismo tipo. Cada automo-
tor de 4 coches puede ser
separado (en talleres) en
dos automotores de 2 co-
ches, capaces de funcio-
nar separadamente.

1973.
Servicio Rapido entre VAL-

PARAISO - SANTIAGO
CONCEPCION.
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Procedencia . . . . . . . : Argentina.
4.-Automotores Fabricante . . . . . . . . FIAT CONCORD S. A. I. C.
11 Cantidad . . . . . . . . / )
para servicio Tipoh ........... Servicio Suburbano.
TIOOhA v « v w0 54,2 208 1:676 mm.
SUbUI‘bOhO Denominaciéon . . . . . : AES1 al AES20.

Cabinas de comando . 8

Coches por automotor . : 2.

Bogies por coche . . . . : 2.

Motores de tracciéon por

automotor . . . . . . : 4.

Potencia total de régimen

continuo a 2700 V. . : 696 kw.

Total asientos . : 166.

Peso total vacio . . . . : 109,6 toneladas.

Longitud total entre ca-

bezales ., . i i:uio gon. b 50.670 mm.

Velocidad maxima . . 122 km/h.

Tensién de linea . . . . : 3.000 V. c.c.

Sistema de frenos . . . : Frenaje reostatico combi-
nado con freno electro-
neumatico, WESTING-
HOUSE RT-2, aplicado
sobre zapatas de fierro

o fundido.
Operacién en multiple . : Hasta 4 automotores del
e mismo tipo.
Fecha probable.de ingre-
so al servicio . . . . : 1973.
Servicio a que seran des-
tinados . elis Servicio Local entre Val-
paraiso y Servicio Sub-
urbano en los sectores
QUILICURA - SANTIAGO -
PAINE y HUALQUI - TAL-
CAHUANO - TOME.
A 200 KM/H. POR LA HEIDE

Los ferrocarriles federales prac-
tican actualmente una especie
de “entrenamiento de alto ren-
dimiento” entre Vinhorst, en los
aledafios de Hanéver, y Uelzen.

A 200 km/h. se desliza por la
landa denominada Heide una lo-
comotora y dos vagones expe-
" rimentales. Con estas Investiga-
clones se trata de averiguar si
el tramo de pruebas puede ser

enlazado regularmente por tre- . "

nes que rueden a tal veloci-
dad.

A tramos regulares se ‘han
instalado  aparatos altamente
sensibles que registran las fuer-
zas entre rueda y via, via y
desvio y los movimientos en el
carro giratorio de los vagones
y la aceleracién en la caja de
coche.
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10 de Junio de 1972

CENTENARIO DEL
FERROCARRIL
ENTRE
TALCAHUANO Y
CONCEPCION

En la fecha indicada se cum-
plirdn 100 afos desde que fuera
entregado al servicio publico el
ferrocarril que, uniendo a Tal-
cahuano con la ciudad de Con-
cepcion, llegaba hasta Malvoa con
una extension de 80 kms.

Con la construccién de este
tramo se iniciaba la penetracién
del ferrocarril hacia la Araucania,
recién pacificada. Pudo haber si-
do el segundoferrocarril construi-
do en Chile, pero la revolucién
de 1851, encabezada por don Pe-
dro Félix Vicuiia en Concepcion,
frustré los planes de este ultimo
y del ingeniero francés Henri
Eucher, quienes habian realizado
y completado serios estudios pa-
ra unir al puerto mencionado con
la perla del Bio - Bio, cuando atin
no se daba término al de Caldera
a Copiapé.

En la época senalada, el trans-
porte fluvial era el tnico medio
que disponia Concepcién para
comunicarse con las regiones in-
teriores cercanas. Se hacia un
servicio regular de vapores entre
Nacimiento y Concepcion, utilizan-
do el rio Bio-Bio, en ese enton
ces navegable. El viaje demoraba
12 horas en el sentido favorable
de la corriente y 36 cuando se
remontaba el histérico rio.

Se hicieron proyectos para unir
Talcahuano y Concepcién median-
te un canal, de tal manera que
los vapores fluviales llegaran a
Talcahuano para dejar o tomar,
en forma directa, pasajeros y
carga. Al ingeniero Allan Camp-
bell se le encomendé la mision
de estudiar la practicabilidad de
este canal, luego de haberse
desempeiiado en la construccion
del ferrocarril de Caldera a Co-
piap6, o bien un camino de hie-

6

LA SEGURIDAD

NO ES CASUALIDAD

Las normas y procedimientos que se adoptan para
las operaciones, mantencién y pruebas de los diferen-
tes sistemas de frenos usados en los ferrocarriles, tie-
nen un denominador comin: SEGURIDAD.

SEGURIDAD para los pasajeros.
SEGURIDAD para el personal.
SEGURIDAD para la carga.
SEGURIDAD para el equipo.

Tales normas adquieren importancia fundamental
tratandose de un ferrocarril de montaiia, en donde las
leyes fisicas —a las cuales quedan sometidos los ve-
hiculos en movimiento— no permiten el mas ligero des-

cuido u omisién de aquellas.

El personal de locomotoras, de trenes, de vehicu-
los sobre rieles o carretera, de talleres y mantencién,
etc., no deben omitir esfuerzo alguno en la observacién
permanente de cada uno de los detalles que les con-

cierne en su labor.

Un grave accidente pudo originarse por una chave-
ta cortada, una tuerca suelta, un pasador perdido, una
valvula pegada. Luego: (POR QUE SE CORTO LA CHA-

VETA?...
TA ...

¢POR QUE ESTABA LA TUERCA SUEL-
¢(POR QUE SE PERDIO EL PASADOR?...

¢POR QUE SE PEGO LA VALVULA?...

LA SEGURIDAD NO ES CASUALIDAD, sino que
dependera del responsable sometimiento al conjunto
de disposiciones que fijan la intervencién de quienes
operan los sistemas de frenos, y que de hecho invo-
lucra la imposibilidad de percances originados por fa-

1las humanas.

MANILLERO

rro —como se les llamaba— que
en ultima instancia debia llegar
a Chillan.

Triunfante la idea del camino
de hierro, hubo disparidad para
su trazado. Algunos sostenian
que debia seguir el curso del
Bio-Bio y otros que debia pa-
sar por Florida, por su menor
distancia. Como se impusiera la
idea de hacerlo en forma para-
lela al Bio-Bio, el 10 de Junio
de 1872 se inauguraba el ferro-
carril hasta Malvoa, un pequefio
caserio ubicado en la margen

Norte de aquel y puerto fluvial,
convertido en terminal de la na-
vegacion. Por imperativos del
progreso en las comunicaciones
mas tarde desaparecié totalmen-
te dicho transporte fluvial ante
el avance del ferrocarril por las
indomitas tierras araucanas.

El 15 de Abril de 1874 llegaron
a Chillan los primeros trenes
que provenientes desde Talcahua-
no, permitirian afios mas tarde,
su enlace con el Ferrocarril del
Sur que llegaba solamente hasta
Curicé, desde Santiago.
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14.1 4 —Dieselizacion de la linea 14.3.1.—Reemplazo de todas las lo-

central desde Temuco a comotoras a vapor por lo-

Puerto Montt, con traccion comotoras diésel.

a vapor en los ramales. 14.3.2—Reemplazo del equipo que
14.1.5.—Reemplazo de algunos tre- haya completado vida qtil.

nes de pasajeros por auto- 14.3.3—Desarrollo del Metropolita-

motores eléctricos locales
y de lar;io recorrido en las
zonas electrificadas, * libe- - 144.—Mercado de la Gran Mineria del
rando locomotoras hacia Cobre.

trenes' € Cafga, 14.4.1 —Reemplazo del equipo que
14.1.6.—Aumento y desarrollo del """ haya completado vida dtil.

tréfico suburbano de pasa- 14.4.2.—Desarrollo de la traccién

jeros en Valparaiso, Santia- : ¢ l
20 y Concepcin, mediante minera conforme a los pro-
gramas.

automotores eléctricos en
conexién con los servicios 14 5__Mercado del Segundo Decenio.

de Metropolitanos.

14.5.1.—Reemplazo de todos los
equipos que hayan comple-
tado su vida util durante el
decenio (30 a 40 afios).

14.5.2.—Eliminacién de la traccién
a vapor por la traccién dié-
haya completado vida wtil. sel en los ramales de la IV

14.2.2.—Eliminacién total de la i 22
traccion a vapor y su reem- 14.5.3.—Eventual prolongacién de

lazo por traccién diésel. la electrificacién desde Te-
p 4 e muco a Puerto Montt, des-

no de Santiago.

14.2 —Mercado de la Red Norte y ferro-
carriles anexados (trocha 1 m.)
para el primer decenio

14.2.1.—Reemplazo del equipo que

14.2.3.—Substitucién de algunos lazando parte parte de las
trenes de pasajeros por au- ocomotoras diésel de la
tomotores diésel locales y linea central de la IV zona
de largo recorrido, liberan- fEcia e yartales
do locomotoras diésel ha- .
cia trenes de carga. 14.54.—Aumento de la demanda

estimada en un 5% anual.

14.3.—Mercado de otros ferrocarriles no

pertenecientes a Ferrocarrﬂes del 14.6.—Mercad0 del tercer decenlo.

Estado para el primer decenio: Fe- 14.6.1—R. lazo del equi
rrocarril de Antofagasta a Bolivia, R h:;:l ;é(?rznop]eiaggu;gov(}:;:
Puente Alto a El Volcdn, Cap, de ‘ atil durante el decenio.
Algarrobo a Huasco, Emporch y

Ferrocarril Metropolitano de San- 14.6.2.—Aumento de la demanda a
tiago. razén de 1% anual.

NOTA DE LA REDACCION

El citado informe incluye una serie de cuadrosestadisticos y com-
parativos, que hemos estimado inoficioso publicar, salvo los que aparecen
més adelante, concluyendo aquel con sugerencias para las bases gene-
rales de la Propuesta Puablica Internacional, ya mencionada anteriormente.

Nos permitimos agregar que la informacién entregada corresponde
a una sintesis del estudio original, adaptada a las exigencias técnicas
de la impresién, siendo necesario en parte modificar su texto y arreglar
las figuras en forma adecuada, de todo lo cual nos hacemos responsables,
como asimismo de la numeracién dada a cada uno de los temas tratados
y de sus correspondientes titulos y subtitulos.

El Director de PAGINAS TECNICAS
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INVERSIONES MAS IMPORTANTES EN EQUIPO DE TRACCION EFECTUADAS
POR FERROCARRILES DEL ESTADO DURANTE LOS ULTIMOS 15 ANOS

C.1.—EQUIPO DE TRACCION ELECTRICA

1 Repuestos % de
Equipo de Traccién an};::i:: 1 y otros Valor repuestos

Eléctrica 3.000 Vcc. gastos para | unitario para 10
Bésico 10 aiios afios

34 locomotoras eléctricas
de 2.720 kw., tipo C-C 18,35 1,98 0,54 10,8

22 locomotoras eléctricas .
de 1.810 kw., tipo B-B 8,80 0,95 0,40 10,8

20 coches de automotor
eléctrico local, 130 km/h.
y 1.700 asientos de pri-
mera clase. 3,60 0,39 0,18 10,8

12 coches de automotor
eléctrico, 130 km/h. con
600 asientos salones. 3,60 0,39 0,30 10,8

24 locomotoras eléctricas
de patio y linea, 1.320
kw., tipo B-B 6,00 1,30 0,25 21,7

40 coches de automotor
eléctrico sub-urbano
130 km/h., con 3.640
asientos de 22 clase 794 2,32 0,20 29,2

32 coches de automotor
eléctrico local, 160 km/h.
con 2.848 asientos de
12 clase 597 1,95 0,19 . 326

24 coches de automotor
eléctrico de largo reco-
rrido, 160 km/h., con
912 asientos de 12 clase
y 600 asientos de 2? clase 7,32 2,44 0,30 30,0

Total en millones de U.S.$
C.F. expresadas en moneda
de 1971 61,58 11,72 _ 19%
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C.2.—EQUIPO DE TRACCION DIESEL Y DIESEL ELECTRICA

Repuestos % de
Valor del y otros Valor repuestos
Equipo de Traccién Equipo | gastospara | Unitario para 10
Bdsico 10 afios anos
15 locomotoras de patio y
linea tipo 6.000 3,38 2,06 0,23 60
11 locomotoras de linea
chicas tipo 9.000 2,84 1,70 0,26 60
5 locomotoras de linea
mediana tipo 16.000 232 1,39 0,46 60
4 locomotoras de linea
chicas tipo 12.000 1,42 0,71 0,36 50
19 locomotoras de linea
chicas tipo 12.000 5,95 2,98 0,31 50
10 locomotoras de linea
mediana tipo 18.000 3,72 1,85 0,37 50
49 locomotoras de patio
y linea tipo 7.000 10,60 5,30 0,22 50
19 locomotoras de linea
medianas tipo 13.000 6,34 3,17 0,33 50
16 locomotoras de patio
y linea tipo 5.000 3,22 1,61 0,20 50
8 locomotoras de linea
medianas tipo 13.000 2,18 1,31 0,27 60
6 buses-carriles compues-
tos por,un coche motriz
y un coche remolcado
(xx) 0,88 0,44 0,15 50
5 buses-carriles compues-
tos por un coche motriz
y un coche remolcado
(xx) 0,72 0,40 0,14 55
Total en millones de U.S.§
C. F. expresadas en moneda
de 1971 43,57 22,93 P 50

Nota: (xx) = Equipo de Traccion diésel - mecanica (sin motores eléctricos de
traccion).
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15.—LO0S PRIMEROS PROTOTIPOS DE LOCOMOTORAS Y AUTOMOTORES

 Las caracteristicas técnicas de los primeros prototipos corresponden a los si-
guientes principios, que deberan ser considerados por los proponentes:

a) Satisfacer progresivamente el mercado decenal previsto iniciando la fabricacién
con los equipos m4s necesarios para los planes inmediatos.
b)

Escoger modelos que, junto con ser los mas adecuados a las necesidades inme-
diatas, sean lo suficientemente modernos y completos como para sentar desde
un principio las bases para construir cualquier equipo més complejo que se re-
quiera en el futuro.

Buscar el maximo de normalizacién entre equipos, compatible con el equipo exis-
tente y al mismo tiempo sean compatibles con la reducida capacidad de diver-
sificacion que tendrd en un principio la industria.

En esta Industria también se montaran completas las locomotoras Diésel-Eléc-
tricas. El proponente debe considerar para la Industria Eléctrica que sea ca-
paz de construir el Generador Principal de la locomotora diésel.

CARACTERISTICAS TECNICAS GENERALES DE LOS PRIMEROS PROTOTIPOS

c)

d)

, Primeras 2 series de Segundas 2 series de
Caracteristicas locomotoras locomotoras
Técnicas
Generales Eléctricas |Diésel-eléct. || Eléctricas | Diésel-eléct.
Trocha 1676 mm. | 1676 mm.| 1.676 mm.| 1.676 mm.
Carga Patio y || Linea pasa- | Cargay Pa-
Uso mediana | linea chica || jero chica | saj. media
Disposicion de ejes Cc-C BB BB CC
Peso maximo por eje 18 t. 18 t. 18 t. 18 t.
Peso total y adherente 108 t. 2 t. 72 t. 108 t.
Esfuerzo de traccién por
arranque 27.000 kgs. | 18.000 kgs. || 18.000 kgs. | 27.000 kgs.
Velocidad méxima 90 km/h. | 90 km/h. || 130 km/h. 130 km/h.
gotencia totall util motores
e traccién al eje en régi-
men continuo . 1.350 kw. 450 kw. 900 kw. 1.350 kw.
Voltaje nominal motor 3000/2 | 150072 || 3.000/2
traccién V cc. V cc. Vcc. | 1.500 V cc.
Voltaje nominal al control 9 V cc. 96 V cc 96 V cc. 96 V cc.
Tambor de aceleracién Manual Manual Manual Manual
Sistema de frenos Neumatico | Neumatico || Neumatico | Neumético
y regene- y regene-
raciéon racion
Acoplamiento en multiple Si Si Si Si
31
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Caracterfsticas técnicas generales

Primeras dos series de coches
automotores eléctricos

Coche Coche
motriz remolcado
<ot 5§ RIS 4 o Wil g R A 1.676 m. 1.676 m.
U BB woe & ammmose 30 mila i 5 8@ %08 Sub-urbano | Sub-urbano
Disposicién de bogies y traccién . . . . . . . B-B 2-2
Aceleracién maxima al arranque . . . . . . . 1,1m/s* | 11m/s
Velocidad méxima . . . . . .. ... . ... 90 km/h. 90 km/h.
Peso méximo poreje . . . . . . . . . . .- 18 t. 18 t.
Longitud de coches . . . . . . ... . . .. 25 m. 25 m.
Asientos de pasajeros por coche . . . . . . . 88 96
Bafios porcoche . . . . . ... ... .. .. 1 1
Cabinas de conduccién por coche . . . . . . 1 1
Voltaje nominal motores de traccién . ... 3‘.,000/2
ce. ——
Voltaje nominal de control . . . . . . .. .. 96 V cc 9% V cc
Tambor de aceleracién . . . . . . .. . .. Automatico —_—
Potencia util de cada motor de traccién al
régimen continuo (+) . . . . . . ... .. 195 kw. —_—
Corriente nominal motores de traccién al ré-
gimen continuo auto-ventilado . . . . . . . 133 amp. —_——
Caracteristicas de marcha motores de traccién| 4S - 2S 2P —_——
Sistemas de frenos . . . . . . . . . ... .. Electro-
neumatico y ;
reostatico e
Acoplamiento en maltiple . . . . . . .. . . Si —_——
Potencia absorbida total de traccién al régimen
contlntdo (FF) . . % oo o v v (6w is 800 kw. ——
Potencia del alternador auxiliar para alimentar
los compresores, control, calefaccién e ilu-
INAEIOn ) d b 50 B o0 f & 35 E & B 45 kw. —_——
Potencia de utilizacién total absorbida por el
automotor al régimen continuo . . . . . . 845 kw. —_—

Nota: (+) = Considera el mismo tipo de motor de traccién especificado para las
locomotoras (en 3.000 Vcc) pero con un ventilador centrifugo
agregado y potencia reducida por efecto de la refrigeracién auténo-
ma (15% de diferencia).

(++) = Considera 97,5% rendimiento para los motores de traccién.
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TRABAJOS
VOLUNTARIOS
EN
ANGOSTURA

Los trabajos voluntarios son
actividades que se practican sélo
desde que asumié el actual Go-
bierno, para promover mejora-
mientos en beneficio de la co-
munidad sin que el factor presu-
puesto sea necesario para lograr-
los.

Queremos destacar en esta
oportunidad la labor que realiza
en Angostura un equipo de tra-
bajadores, los fines de semana,
para rectificar el trazado de la
via férrea en dicho punto, con-
tando con la herramienta més
atil: el espiritu creador para ha-
cer algo y la voluntad suficiente
para salir adelante.

Hasta ese campamento han lle-
gado ejecutivos de la Empresa,
dirigentes del gremio, profesio-
nales y técnicos para sumarse a
los esfuerzos de quienes le estén
poniendo el hombro a tan enco-
miable labor. Participan en forma
regular grandes grupos de com-
pafieros de Vias y Obras, maes-
tranzas de San Bernardo y San
Eugenio, empleados administrati-
vos de los diferentes Departa-
mentos, funcionarios de Trans-

i

\

Una labor titdnica estan desplegando ferrovi‘arios y j6-

venes voluntarios para modificar el trazado de la linea
férrea entre los kilémetros 54 y 56 de la Red Sur, sector
denominado Angostura. Las curvas existentes se pretenden
reemplazar por una variante compuesta de una sola cur-
va con un radio de 1.000 metros y sus correspondientes
enlaces clotoidales, lo que permitira el paso de los trencs
a grandes velocidades, cercanas a los 130 k/h.

La obra se ha dividido en varias faenas, siendo la pri-
mera en construir un terraplén y efectuar un corte de ce-
rro, lo que significa remocién de 5.000 metros cubicos de
tierra. La faena sera mecanizada con un Payloader y sera
necesario el uso de explosivos para remover las rocas que
afloran en el frente de ataque del corte. Magnifico ejemplo
de nuestra juventud y trabajadores. Felicitaciones para

ellos.

porte y de Traccién y de otras
reparticiones, todos, cual mas
cual menos, han aportado lo su-
yo, sin que les disminuya un éapi-
ce el entusiasmo por realizar los
fines propuestos y ojald que la-
bores similares de una u otra na-
turaleza se repitan a lo largo y
ancho de nuestra Empresa.

Tan reconfortante ejemplo ha
tenido seguidores entre un grupo
de wattinos de la Segunda Zona,
frente al recinto de guardarropia
de la Casa de Maquinas de San
Eugenio, ‘quienes. en trabajo vo-
luntario han pavimentado toda la
parte: correspondiente al frontis
del edificio, con su respectiva

vereda, ademas de un parrén or-
namental.

Destacada participacién le ha
correspondido al c. Raul Neira
en la ejecucién de estos trabajos,
mediante su iniciativa y espiritu
creador, contagiando a un buen
equipo que lo secundé eficazmen-
te hasta dar término en la forma
prevista. Luego, como ‘buenos
wattinos, esto dio motivo para
una gran fiesta de inauguracién,
oportunidad que fue aprovechada
para despedir a los compaiieros
que se acogian a jubilaci6n. Bo-
nito trabajo. Bonita fiesta. Bonito
gesto. Gratos recuerdos para to-
dos...
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TURISMO Y VACACIONES
PARA LOS FERROVIARIOS

pasado a integrar el Area Social.

En Santiago, a 8 de febrero de 1972,
entre la Empresa de los FF. CC. del E. y
“FERROTUR S. A.” se celebra el siguien-
te convenio:

PRIMERO: La Empresa de los Ferroca-
rriles del Estado, a través de su Servicio
de Desarrollo Social, le est4 dando una
especial importancia a la promocién del
turismo social, creando programas que
tienden a incorporar a los trabajadores
ferroviarios a la politica popular del Go-
bierno sobre esta materia y que es im-
pulsada mancomunadamente por la Di-
recciéon de Turismo, la Consejeria de
Desarrollo Social y la Central Unica de
Trabajadores.

Por su parte, la sociedad filial de Fe-
rrocarriles del Estado denominada “FE-
RROTUR S. A.” acepta integrarse activa-
mente a dicha politica, contribuyendo al
financiamiento de los respectivos progra-

10

Las vacaciones, el recreamiento y el descanso es también un derecho
de cada ciudadano de nuestro .Chile. -

Conciente de esto, la Empresa de los Ferrocarriles y Ferrotur S. A,
han suscrito un convenio que permitira al trabajador ferroviario y sus
familiares descansar y conocer Chile en cémodas cuotas mensuales, cum-
pliendo asi los planes del Supremo Gobierno sobre esta materia, pues
Ferrotur S. A. es una sociedad mixta en la que Ferrocarriles posee el
51% del total de sus acciones y que ahora, a contar del 1° de marzo, ha

Conocidos los alcances y proyecciones de este convenio, la organi-
zacién le ha dado su visto bueno. El texto del Convenio es el siguiente:

mas y dando cumplimiento asi a uno de
sus fines sociales, que tiene por objeto
promover el turismo entre los trabajade-
res del sector publico y privado.

SEGUNDO: En cumplimiento del presen-
te Convenio correspondera al Servicio de
Desarrollo Social de la Empresa de Fe-
rrocarriles del Estado. :

2.1. Crear y organizar programas de
promocién de turismo social entre el per-
sonal ferroviario y sus familiares, como
ser, tours de familia a Puerto Montt; ca-
ravanas a otros puntos del pais; giras de

. estudios; viajes de lunas de miel; concu-

rrencia a convenciones, congresos, even-
tos deportivos, etc.

2.2. Comunicar con la debida anti-
cipacién a FERROTUR S. A, la organiza-
cion, costo y fecha de iniciacién de cada
programa para que dicha Sociedad proce-
da oportunamente a su financiamiento.
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2.3. Obtener de los usuarios ferro-
viarios la autorizacion necesaria para que
a través de la respectiva organizacion gre-
mial, la Empresa de los Ferrocarriles les
descuente por planillas, de sus remunera-
ciones, en diez o menos mensualidades
iguales, los valores que les haya propor-
cionado FERROTUR S. A. mas los gastas
de operacion, para disfrutar de los bene-
ficios del plan a que se han acogido (1,5
por ciento mensual de interés bancario y
5 por ciento por gastos planilleros y de
oficina). Para cada Plan, FERROTUR
presentara una escala reguladora del cré-
dito.

Como los referidos descuentos debe-
ran efectuarse por intermedio de la enti-
dad gremial a que pertenece el trabaja-
dor, sera requisito esencial para disfrutar
de los beneficios que se establecen en el
presente Convenio, . que cada usuario
cuente con la autorizacién previa del Pre-
sidente Nacional de la respectiva organi-
zacién sindical. Esta autorizacién obliga-
r4 a efectuar los descuentos, pero no ava-
lara al usuario.

2.4. Extender las autorizaciones de
entrega de los beneficios, previa compro-
bacion de la solvencia de los solicitantes,
con la intervencién de los Comités Loca-
les de Desarrollo Social, en los que ten-
dran participacion los dirigentes locales
del gremio ferroviario.

2.5. Intervenir a peticion de FE-
RROTUR S. A, ante la Empresa de los
Ferrocarriles o las correspondientes orga-
nizaciones gremiales ferroviarias para so-
lucionar cualquiera dificultad que se pue-
da presentar en los descuentos a FERRO-
TUR S. A.

TERCERO: En cumplimiento del presen-
te Convenio, correspondera a FERRO-
TUR S. A.

3.1. Contribuir al finapciamiento de
los planes turisticos programados y orga-

nizados por el Servicio de Desarrollo So-
cial de FF. CC. del E.

3.2. Disponer de los fondos necesa-
rios para el oportuno financiamiento de
dichos planes.

3.3. Entregar cheques viajeros al
Servicio de Desarrollo Social, con ante-
rioridad a cada caravana, por el valor to-
tal de las sumas ordenadas, con exclusi6n
de los gastos de operacién y que corres-
ponden al pago de los beneficios progra-
mados por el citado Servicio.

" 3.4. Elaborar las escalas regulado-
ras que incluyan los costos de programa,
el 1,5% de interés bancario mensual, y el
valor fijo por gastos de oficina.

3.5. Proporcionar asistencia técnico
turistica permanente al Servicio de Des-
arrollo Social, para la ampliacién o per-
feccionamiento de sus actuales planes,
sin que ello implique’ intervencién alguna
de FERROTUR S. A., en la programacién
y organizacién de las giras que realice el
mencionado Servicio, las que serédn de la
exclusiva responsabilidad de este tltimo.

3.6. Exigir de las diferentes organi-
zaciones ferroviarias con Personalidad
Juridica, un convenio escrito que los com-
prometa a solicitar a l]a Empresa de los
FF. CC. del E., a través de sus cuotas
sindicales, los descuentos por planillas
autorizados por sus respectivos asocia-
dos. Las autorizaciones obtenidas de los
usuarios seran en triplicado, quedando
una en poder de la Organizacién Gremial,
otra en el de FERROTUR, y la tercera, en
la Empresa de los FF. CC. del Estado.

Las organizaciones se pondrin de
acuerdo con FERROTUR para la entrega
inmediata de los aportes descontados.

CUARTO: Quedaran sujetos a las disposi-
ciones del presente Convenio, exclusiva-
mente los programas de turismo social
patrocinados y organizados por el Servi-

11
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cio de Desarrollo Social de FF. CC. del
Estado, sin perjuicio de que los trabaja-
dores ferroviarios, personalmente o a tra-
vés de sus organizaciones gremiales, se
acojan a otros planes que ofrezca FE-
RROTUR S. A. y en tal caso, se regirdn
dichos planes por las condiciones pacta-
das en los contratos o convenios celebra-
dos directamente con dicha Sociedad.

QUINTO: El presente contrato tendra

una duracién indefinida sin perjuicio de
lo cual cada una de las partes podra des-
ahuciarlo, previo aviso a la otra, con 30
dfas de anticipacién a lo menos, por car-
ta certificada, subsistiendo, no obstante,
la responsabilidad que toma a su cargo
la Institucién en este Convenio, hasta la
total cancelacién de las sumas adeudadas
por 6rdenes extendidas durante la vigen-
cia del mismo. :

Para constancia firman y aceptan

- DARIO PAREDES HERMANN
Gerente FERROTUR

ALFREDO ROJAS CASTANEDA
Ingeniero Director Suplente
FF. CC. del E.

ANEXO “B” CONVENIO FERROTUR “EMPRESA”

1.— Mediante el presente documen-
to la “Federaciéon Santiago Watt”, se
compromete expresamente a arbitrar los
medios para que las cuotas correspon-
dientes a créditos otorgados por FERRO-
TUR, a través del Servicio de Desarrollo
Social de los Ferrocarriles, a los asocia-
dos de ese organismo gremial, sean des-
contados por planillas.

2.— Para los efectos anteriores, cada

JUAN MORA S.
Secretario

interesado firmar4 a la “Federacién San-
tiago Watt” cuando proceda, la autoriza-
cién para que el Departamento de Finan-
zas y Control de Presupuesto de los Fe-
rrocarriles efectie el descuento como
cuota gremial.

3.— Este mismo procedimiento regi-
ra cuando el usuario contrate servicios
turisticos- directamente a FERROTUR
S. A

Santiago, febrero 17 de 1972

MANUEL VIELMA 1.
Presidente

DOMINGO FLORES V.
Tesorero D. G.
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JUAN MORA SEGUEL
Secretario General

MANUEL VIELMA 1.
Presidente D. G.
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REUNION ZONAL EN CONCEPCION

Los dias 10 y 11 de abril se reunieron en
Concepci6n las directivas de las Seccionales y
Comités de la Tercera y Cuarta Zona, primera
reunion de los dirigentes que fueron elegidos
en las ultimas elecciones realizada entre febre-
ro y marzo del presente afio.

Esta reunién conté con la presencia del

Presidente Nacional compaiiero Manuel Vielma’

I., del Secretario General Juan Mora S. y del
Tesorero del Directorio General compafiero Do-
mingo Flores V., y participaron los compafie-
ros Narciso Salamanca y Sail Elizalde por
Concepcién, Sixto Bastias y Eusebio Suéirez
por San Rosendo, José Villagra y Luis Valde-
venito por Chillan, José H. Reyes por Victoria
y Héctor Rampoldi de Lebu, por la 32 Zona.
La 4ta. se hizo representar por Franklin Cro-
thers y Reinaldo Baeza Sandoval por Temuco,
Rémulo Carrillo de Valdivia y Fernando Du-
ran por Osorno; Silvio Pizzhigello por los Ins-
pectores y Marmaduque Cluoet por la Comisién
Nacional de Adiestramiento.

El temario de la reunién era corto pero
importante: 19) Cuenta Directiva Nacional, 29)
Personal con 30 afios, 3?) Escalafén y 4°) Te-
mas Varios.

Al iniciar la reunién el compaifiero Sala-
manca, Presidente de la Seccién Concepcién,
rindié un cilido homenaje en memoria del c.
Vicente Navarrete, muerto recientemente en la
Estacién de Quilacoya en un accidente del Ser-
vicio.

La cuenta entregada por el compaiiero Viel-
ma, Presidente Nacional, que abarcé el periodo
de diciembre a la fecha, fue ampliamente deba-
tida por todos los asistentes, la complementé

Juan Mora S. y finalmente fue aprobada por
unanimidad.

El tema, Personal Cumplido, por su implican-
cia en el escalafén y su relaciéon entre los fe-
derados, fue el que acapar6 el mayor nimero
de intervenciones, debiendo la Directiva Nacio-
nal contestar todas las consultas que los diri-
gentes de los Comités hicieron sobre jubila-
cién, grados flotantes, cesantias y beneficios de
la Ley Perseguidora.

Sobre este tema la reunién zonal acordé:

1.— Todos los Inspectores, con mais de 30
afios de servicio efectivos, deben acogerse a los
beneficios de la Jubilacién en el plazo dado por
la Jefatura.

2.— Los Maquinistas de Primera deben pre-
sentar sus papeles a la directiva Seccional, en
los plazos acordados, los que serdn remitidos
a la Directiva Nacional. Se faculta a ésta para

agotar todas las gestiones con el fin de quc
estos compaiieros jubilen con Perseguidora. Si
todas las gestiones fracasan, se les esperara
hasta que cumplan el afio en el grado 5to. dan-
dose como plazo méaximo el 20 de diciembre
préximo.

Sobre el Escalafén, se acordé reclamar por
la mala confeccién de éste y solicitar que una
comisién de la Federacién participe en la con-
feccion del Escalafén definitivo.

En lo referente al Adiestramiento, la reu-
nién zonal acordé designar a los compaifieros
Marmaduque Cluoet M. y Rémulo Carrillo Q.
como sus representantes en la Comisién Regio-
nal de Adiestramiento, hasta fines del presen-
te ano. Solicitar se programen cursos eléctricos
y diésel en el presente afio, unos por orden de
escalafén y otros para los personales de los
depésitos que usen traccién eléctrica o diésel.

La tradicional entrevista con el Jefe de
Seccién se realizé como culminacién de la reu-
nién zonal. El Sr. Emilio Marin, subrogante dio
respuestas positivas a los planteamientos de
los comités y se fijaron plazos para dar res-
puestas a otros asuntos, estando la Jefatura
de acuerdo con las resoluciones de la reunién,
sobre el personal cumplido, la confeccién del
escalafén y los cursos eléctricos y diésel.

Se le reiter6 al Sr. Marin la preocupacién
de la Federacién por el estado del material ro-
dante, por la mala conservacién de todo tipo
de locomotoras, por la escasez de respuestos,
incluso palas fogoneras o mangos para las mis-
mas, la falta de carpas para las maquinas a
vapor, ademas de las deficiencias que dia a dia
se ven en la movilizacién, problema este que
incide directamente en las jornadas del perso-
nal de méquinas, al mismo tiempo que recla-
mamos por la escasa preocupacién de la jefa-
tura por la seguridad de su personal al no en-
tregar elementos de proteccién y no tomar me-
didas para evitar los accidentes en la linea.
Ejemplos: aros en mal estado, estaciones total-
mente oscuras, disposiciones de toma de aro en
malas condiciones, muy bajos o muy altos con
relacién a la locomotora, 0 muy distantes o
muy cerca, etc.

Sobre el particular el Sr. Marin, solicité se
le haga llegar relacién sobre las estaciones que
adolezcan de las fallas denunciadas, compro-
metiéndose a tomar las medidas para su repa-
racion.

La reunién zonal terminé con esta entrevis-
ta, la que fue calificada por los asistentes co-
mo realmente efectiva y es de esperar que lo
que quedé pendiente, tenga una solucién a bre-
ve plazo.
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CONSULTIVO NACIONAL DE LA FIFCH

El 22 de abril se realizé en Santiago,
en el Teatro Alcazar de la Plaza Brasil, el
Consultivo Nacional convocado por la Fe-
deracion Industrial Ferroviaria y que con-
t6 con la presencia de delegados repre-
sentantes de todos los organismos de ba-
se a través de todo el pais. Se trataron
principalmente los siguientes temas:

REGLAMENTO DE LA PARTICIPACION

Fue ampliamente debatido, pero sé-
lo se le hicieron pequeiias innovaciones
a su texto primitivo. Por lo tanto pode-
mos decir que LA PARTICIPACION VA
EN FERROCARRILES. Estaran presentes
los trabajadores en la Direccién de la
Empresa para aportar su valiosa expe-
riencia al mejoramiento de nuestro siste-
ma de transportes, para superar viejas
fallas y vicios. Sera una magnifica opor-
tunidad para demostrar que somos capa-
ces de co-administrar esta Empresa y sa-
carla del estado precario en que se en-
cuentra desde el punto de vista eco-
némico.

Después del Consejo de Administra-
cién, que deber4 ser elegido en el mes de
mayo préximo, viene la constitucion de
los Comités de Produccién para, de ahi
en adelante, ponerle el hombro firme,
con mayor decisién de como lo hemos es-
tado haciendo hasta ahora.

ORGANIZACION UNICA FERROVIARIA

El Consultivo acordé: Que cada Or-
ganizaci6n y en estas condiciones partici-
par en la Asamblea Constituyente que se
realizard en el mes de octubre del pre-
sente aio. '

Los Dirigentes Nacionales de cada
organizacién se integraran al Secretario
de la FIFCH y entre ellos nombraréan una
Comisién que estudiara definitivamente
los Estatutos de la Organizacién Unica.

Sesenta dias antes de la Constituyen-
te deberdn darse a conocer a las bases
para su aprobacién y, ademas, el proce-
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dimiento para integrarse a esta nueva Or-
ganizacion.

En la Asamblea Constituyente se pro-
cederd a la aprobacién de los Estatutos
y al nombramiento de la Comisién de
Elecciones, previa aprobacién del Regla-
mento respectivo que regular4 la realiza-
cién de los actos eleccionarios.

LEY PERSEGUIDORA

Se analizé ampliamente este benefi-
cio, que favorece al personal ferroviario
acogido a retiro si cumple determinados
requisitos. Se planteé la necesidad de au-
mentar el aporte que hace el personal pa-
ra financiar la extensién del beneficio de
la Ley Perseguidora a todo el personal fe-
rroviario, sin limitaciones.

ESTUDIO DE LA BIPARTITA

Se estableci6 en este Consultivo Na-
cional que el estudio realizado por la Co-
misién Bipartita tiene en la actualidad
plena vigencia. Se determinara, en con-
junto con la Direccién de la Empresa, la
forma de seguir aplicando las disposicio-
nes sefialadas en dicho estudio. Al mismo
tiempo se insisti6 en que cualquier arre-
glo del personal habia sido basado en di-
cho estudio y que en el futuro se conti-
nuara aplicando igual, dando siempre la
prioridad a los sectores més postergados
del gremio.

TEMAS VARIOS

Se explicaron diversas materias de
interés general, como el Convenio suscri-
to por la Empresa y el Servicio Nacional
de Salud, firmado el 21 de abril y cuyo
texto completo publicamos en esta mis-
ma edici6n.

Igualmente se discutié lo referente al
Viatico Unico, que se desfinanci6 por las
excepciones hechas en el Senado, para fi-
nalizar con diversas materias relativas a
organizacién interna del gremio en ge-
neral. .
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NUEVAS

DIRECTIVAS

PARA

1972 - 1973

SECCIONAL CONCEPCION

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Prosecretario
Tesorero
Protesorero
Directores

Delegado Directo

Narciso Salamanca J.
Emilio Carrasco M.
Saul Elizalde G.
Sergio Albornoz
Humberto Rodriguez C
Virginio del Pino A.
Luis Altamirano Z.
Raul Bizama

Eloy Hermosilla O.
Eduardo Robles
Pablo Torres

Pedro Herndndez M.
Juan Mora Seguel

COMITE DE SAN ROSENDO

Presidente
Vicepresidente

Sec. correspondencia
Sec. de Actas
Tesorero
Protesorero

ler. Director
Directores:

Delegado Directo

SECCIONAL TEMUCO

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Prosecretario
Tesorero
Protesorero
ler. Director
2do. v

3er. *

4to. iy

Sto. =

6to. o
Delegados Directos

Sixto Bastias C.
Paulino Chavez P.
Luis Araneda R.
Eusebio Suéirez O.
Luis Carvallo F.
Rigoberto Fuica R.
Juan Acuia C.
Luis R. Mardones
Manuel Alvear A.
Armando Merino S.
Luis Veloso Z.
Andrés Garrido J.
Domingo Flores V.

Franklin Crothers G.
Victor Carrasco R.
Luis Isla C.

Jorge Taylor P.
César Martinez V. R.
Luis Rios S.

Héctor Maldonado
Rafael Aedo R.
Sebastian Soto M.
Raul Bravo C.
Victor Espinoza M.
Héctor Toledo A.
Renato Plaza P.
Nibaldo Garrido P.

COMITE DE YUNGAY

Presidente
Vicepresidente
Sccretario
Tesorero
Directores

Delegado Directo

Nelson Iturrieta
Victor Gamboa
Osvaldo Ordenes
José Rodriguez
Sergio Paez
Sergio Cardemil
Francisco Franco
Manuel Vielma 1.

COMITE DE VALLENAR

Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:
Prosecretario:
Tesorero:
Protesorero:

Primer Director:
Segundo Director:
Tercer Director:
Jefe Desarrollo Social:
Subjefe D. Social:
Corresponsal Prensa:
Delegado Directo:

COMITE DE OSORNO

Presidente
Vicepresidente
Secretario de C.
Secretario de Actas
Tesorero
Protesorero

ler. Director
Directores

Delegado Directo

Moisés Nuiiez Rojas
Daniel Araya Diaz
Eladio Madariaga N.
Carlos Cortés Trigo
Miguel S. Gonzélez M.
Omar Araya Carrizo
Oscar Torre Huerta
Eduardo Gonzilez Q.
Méaximo Miranda G.
Mario Montoya

Luis Rubilar Castillo
Ernesto Chirino Flores
Carlos Latin Cruz

Mario Durén S.
Emilio Sepilveda
Bernardo Salgado A.
Lafiro Hott C.
Victor Garcia R.
Miguel Zapata
Efrain Subiabre L.
Efrain Vielma

Juan Escobar

Ulises Vargas T.

COMITE DE VICTORIA

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Prosecretario
Tesorero
Protesorero

ler. Director
2do. Director
3er. Director
Delegado Directo

COMITE DE COPIAPO

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Prosecretario
Tesorero
Protesorero

ler. Director
2do. Director
3er. Director
Delegado Directo

José H. Reyes

Carlos Campos
Orlando Ponce
Nelson Gutiérrez T.
Roberto Rébinson 1.
Transito Herndndez 1.
Oscar Araneda F.
Waldo Wursling P.
Ramén Pezo R.

Hugo Vasquez P.

Herman Jiménez R.
Enrique Avila G.
Pedro H. Varas
Francisco Gonzalez C.
Gustavo Valdivia R.
Victor Salinas C.
Héctor Espejo L.
Celso Alvarez A.
Arnoldo Escobar R.

.Amado Sierra M.
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ARICA

SEDE PROPIA PARA EL COMITE

1° — Autorizase al Director de la
Empresa de los Ferrocarriles del Estado
para vender en forma directa, al Comité
de Arica de la Federacién Santiago Watt,
un inmueble ubicado en la calle Arturo
Gallo N° 850 del puerto de Arica, con las
" siguientes caracteristicas, segiin el plano
que se acompaia:

SUPERFICIE: 404,52 metros cuadra-
dos, con un edificio de 127,72 metros cua-
drados.

DESLINDES: Al Norte y Sur en
37,63 metros con terrenos del Ferroca-
rril de Arica a La Paz; al Oriente en 10,75
metros con propiedad de la misma Em-
presa; y al Poniente con calle Arturo Ga-
llo del puerto de Arica.

Una sentida aspiracion de los compaiieros del Comité de Arica,
tendiente a poseer una Sede Social propia, ha quedado materializada
con la firma, por el c. Presidente de la Republica, Dr. Salvador Allende
y del Ministro de Obras Publicas y Transportes c. Pascual Barraza del
Decreto Supremo N 43 de la Subsecretaria de Transportes, fechado el
4 de Febrero, mediante el cual se autoriza a la Empresa de los Ferro-
carriles del Estado para vender al Comité de Arica de la Federacin
Santiago Watt, la propiedad ubicada en calle Arturo Gallo N° 850.

En su parte principal, el citado Decreto establece lo siguiente:

29 — El precio de venta del inmue-
ble individualizado es de: E° 19.043
(DIEZ Y NUEVE MIL CUARENTA Y
TRES ESCUDOS) pagados al contado.

3?9 — Déjase sin efecto el Decreto
N° 416 del 5 de Noviembre de 1971 del
Ministerio de Obras Publicas y Transpor-
tes, Subsecretaria de Transportes, sin
tramitar.

ANOTESE, TOMESE RAZON, CO-
MUNIQUESE Y REGISTRESE EN EL
MINISTZRIO DE TIERRAS Y COLONI-
ZACION.

Fdo. SALVADOR ALLENDE G.
PASCUAL BARRAZA B.

NUEVA DIRECTIVA

Con fecha 9 de abril, el personal de locomo-
toras del ferrocarril de Arica a La Paz, hizo un
alto en la jornada, para elegir sus dirigentes
que regirén los destinos de la Federacion “San-
tiago Watt”, por un periodo de dos afos de du-
racion. En esta eleccién debo hacer destacar el
entusiasmo, que reind, hasta el altimo momen-
to en los socios de la federacién, para ver quie-
nes iban a ser los mandamases de nuestro gre-
mio y fue asi que salié6 ganadora, por mayoria
abrumadora la lista nimero dos, compuesta por
elementos que en su mayoria son gente joven
y que su iinica ambicién es servir con voluntad
y entusiasmo a su gremio, aunque no estan so-
los, ya que también hay gente con experiencia
y de reconocida trayectoria gremial y es asi co-
mo doy a conocer los nombres y puestos de la
nueva directiva de la Federaciéon “Santiago
Waltt”, comité de Arica.
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Presidente Manuel Cortez Vildoso
Vicepresidente Manuel Cortés Garate
Secretario Alfredo Fernandez Ch
Prosecretario German Arias A.
Tesorero Genaro Caro M.
Protesorero Rodolfo Garcia G.

Victor Valderrama F.
Eddie Pizarro
Eugenio Canqui V.
Emilio Llanos LI.
Fernando Pinto Sana

Primer Director
Segundo Director
Tercer Director
Delegado Directo
Corresponsal Revista

Una vez finalizado los escrutinios, se dio
por terminada la reunién con gran céctel en
donde reiné esa gran camaraderia que existe
en nuestro gremio, en donde se demostré una
vez mas que no hubieron vencedores ni ven-
cidos.

FERNANDO PINTO Corresponsal
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COMPANERO:

4 Puntos que debe conocer para
organizar sus vacaciones

¢{QUE ES FERROTUR?

'I Es una Sociedad Anénima, filial de la Empresa de los FF. CC.
s del Estado y fundada en Julio de 1971.

¢CUALES SON SUS FINALIDADES?

2 Favorecer a todos los obreros, empleados y profesionales, con

® sus respectivas familias, de manera que conozcan cualquier
region de Chile asegurdndoles transporte, alimentacién y es-
tadia, sean en forma individual, grupos afines o integrando
caravanas. Atencién preferencial a organismos gremiales, sin-
dicatos, instituciones deportivas, colegios, entidades culturales,
centros vecinales, etc., mediante convenios con vigencia tem-
poral o permanente.

¢{QUE SERVICIOS PUEDE PROPORCIONAR FERROTUR?
3 Caravanas, Fines de semana, Vacaciones, Giras de estudio,
. Congresos, Convenciones, Eventos deportivos, Lunas de miel,
City-tours, Reservas hoteleras (desde hoteles de lujo hasta
una pensi6n familiar), Reservas de pasajes (aéreos, ferroviarios,
maritimos, terrestres).

¢{QUE MODALIDADES DE PAGO SE CONTEMPLAN?
4 Al Contado, Crédito Medio o Crédito Maximo. El plazo a con-
. cederse varia desde 3 a 10 meses, segin sean los planes
elegidos. Un experto equipo de Programadores se encarga de
proponerle diversas alternativas para su descanso en cordillera,
termas, campo o playas, ajustadas a su presupuesto real. Un
Plan de Ahorro Previo le permitird la congelacién de los valores
fijados, mediante el pago de cuotas anticipadas.

TODO EL ANO
POR TODO CHILE
PARA TODO PRESUPUESTO

\
FERRLO @ TUR

(Filial de la Empresa de los FF. CC. del E))

OFICINAS: Alameda 853, 2° piso, altos de la Oficina de Informaciones
de los FF. CC. del Estado (Galeria Hotel Emperador).
Fonos 391375 - 394264
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viste en RUDDOFF !

todos los modelos,
todas las tallas,

una sola calidad...
LA MEJOR
W

CONFECCIONES

FABRICA Y TIENDA

GOQUIMBO - VALPARAISO - SANTIAGO Y CONGEPCION

Talleres Graficos FF. CC. del E. - Chile
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