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ICUMPLIMOS 75 ANOS!

A eleccién presidencial reciente, en forma avasalladora
aglutiné todos los esfuerzos y voluntades de la poblacion
chilena en forma tal que, por un periodo més o menos
prolecngado, anterior a su desenlace en las urnas, todo gi-
raba en torno a los planteamientos, defensa, critica, etc.,
de los candidatos en pugna, postergando la atencién de
otros asuntos o problemas.

Tal ocurri6 con una fecha muy significativa para el personal de
Traccion, cobijado en la Federacién Santiago Watt, la que fundada el
8 de septiembre de 1889 cumplia, justamente en el presente, 75 afios de
heroica y sostenida lucha, jalonada por todo lo que hace transcendente
a la acciébn mancomunada de los hombres, no pudiendo adoptarse en su
oportunidad todas las decisiones que hubieran sido procedentes para
conmemorar el histérico acontecimiento.

La Sociedad Santiago Watt, denominada asi hasta la Convencién
del afio 1914, que se modific6 por Federacién, surgié como una respues-
ta a las injusticias de que eran victimas los maquinistas, fogoneros y
limpiadores, nacidos en este suelo, y frente al irritante privilegio del
personal extranjero que, no obstante desempefiar igual trabajo, obtenia
una paga doble.

La reunién constitutiva de la que primeramente se llamé Socie-
dad de Proteccién Mutua de Maquinistas y Fogoneros, estuvo integrada
por los visionarios compafieros:

Juan Guillamour, Domingo Arce, Roberto Bentrén, J. S. Garcia,
J. L. Ortiz, Abraham Gutiérrez, Santiago Quezada, J. L. Pizarro, Fran-
cisco Godoy, Félix Fica, Arturo Ennes, Eulogio Gonzalez, Julio Gonza-
lez, José Anacleto Morales, Moisés Moreno, J. A. Hardy, J. Domingo
Pinto, Hermégenes Martinez, Eulogio Rodriguez.

En reunién del 12 de marzo de 1893, se acord6é denominarla So-
ciedad Santiago Watt, creandose diversos organismos de base en las
diferentes Zonas, pero que actuaban con absoluta independencia unos de
otros, lo que vino a modificarse en la Primera Convencién del gremio,
efectuada en el afio 1914, al agruparse todas estas filiales como Fede-
racién, con un Directorio General representado por delegados de estos
crganismos, lo que se mantiene hasta nuestros dias.

En visién retrospectiva miramos hacia aquel lejano 8 de septiem-
bre de 1889, para admirar a quienes tuviercn la audacia de organizarse
impulsados por la superacién humana, cuando las agremiaciones eran
totalmente desconocidas y menos todavia, sin leyes de proteccion al tra-
bajo. E! descanso semanal y obligatorio no existia, ni mucho menos el
feriado. Las jornadas de trabajo, se sabia de su hora de comienzo, pero
no de su término y sin compensacion econémica por tiempo extraordina-
rio. S8in Caja de Previsién, sin desahucio, y para resumirlo todo, sin na-
da de nada. s

De alli que sea perfectamente licito afirmar que, en 75 afios de
duro bregar, poco y mucho se ha logrado. Poco, frente a ’todo lo que es-
peramos obtener para el futuro y mucho porque se partié de la nada.

Al recordar tan transcendental fecha para el personal de Trac-
cién, y como un homenaje a quienes en valiente actitud formaron la en-
tidad que nos cobija, seamos dignos de ellos, fortaleciendo la organiza-
cién a través de las ensenanzas que la propia obra realizada nos senala
concretamente.




EDITORIAL

La Organizaciéon Unica,

gran avance sindical

Dilucidada la contienda presidencial luego de
un agotador proceso, que concitara la preocu-
pacién y desvelos de toda la ciudadania para -
expresar en las urnas su pensamiento politico,
siendo coincidente el anhelo mayoritario de las
tres nostulaciones de introducir cambios pro-
fundos en la estructura social del pais, vuelven
a flamear las banderas gremialistas para im-
pulsar mejores condiciones de vida.

Teniendo todavia plena vigencia el enfren-
tamiento antagénico de las clases sociales, si
los trabajadores mo actiian unidos seguiri el
continuismo donde unos pocos acumulan rique:
tas y la inmensa mayoria acumula solamente
miserias y frustraciones. Pero, si la inanicién
es reemplazada por una vigorosa y renovado-
ra lucha, donde las potencias creadoras se des-
bordan en la bisqueda de cauces adecuados, se
estara interpretando el momento histérico, pro-
yectado al futuro en una mayor justicia social.

Nuestra Federacion, que en este mes de sep-
tiembre ppdo. cumplié 75 aiios, promotora de
muchas iniciativas, no teme enfrentarse a lo
que sea necesario para decir con absoluta cla-
ridad los vicios de organizacién que retardan
u obstaculizan el logro de los*fines propuestos.

La ORGANIZACION UNICA del gremio fe-
rroviario, se abre paso como wuna adaptacion
natural a nuevas exigencias de la lucha, ini-
ciativa que promueve un remezén en los orga-
nismos de base del gremio y que obliga a un
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analisis en profundidad de su verdadero “alcan-
ce y beneficio.

Para llegar a su realizacién seri menester
cumplir etapas previas absolutamente necesa.
rias, como por ejemplo, mediante la evalua-
cion de cargos, fijar las plantas del personal
en una ordenacién racional de acuerdo a las
necesidades del servicio, actuales y futuras, y
a la naturaleza especifica de sus funciones, en
un equilibrio arménico donde nadie se sienta
postergado, ni nadie, individual, grupo o sector,
pretenda sobrepvasar su ubicacion de la que
realmente le corresponde.

Superada esta fase, de por si compleja y no
exenta de escollos por la multiplicidad de in-
tereses en juego, vendrin las restantes en una
secuencia légica que allanarin e] camino para
la Organizacion Unica.

{Qué significado tieme la Organizacién Uni
ca? Que, al desaparecer la pugna de nunca aca-
bar de sectores —donde algunos obtienen pri-
vilegios en perjuicio de otros— los esfuerzos
totales de dirigentes y dirigidos se sumarian a
la conquista de objetivos comunes de beneficio
general, como podrian ser el establecimiento
de colonias veraniegas, la atencion médica ex-
tendida a los familiares del servicio activo y
jubilado, 1a superacion funcionaria mediante
cursos de perfeccionamiento profesional, 1a ob-
tencion de leyes que mejoren la prevision social,
mayores iniciativas para prestigiar los servi-
cios de nuestra Empresa, en suma, todo aque-
llo que signifique un avance de orden general.

Ha llegado, pues, la hora de elevar el nivel
organizativo del gremio y convertirlo en pode-
roso instrumento propulsor de la evolucién so-
cial en accién dinamica y responsable.

Siendo como somos, constructores de nues-
iro propio destino, hay plena confianza en que
auestros compaiieros sabran decidir con la se
riedad de siempre la acciéon futura del gremio,
por un camino recto y adecuado.

DIRECTOR INTERINO

Asume la direccion de lIa revista el c. Alfonso
Arriagada, presidente del Directorio General, a
contar desde el presente nimero, y con el ase-
soramiento de los cps. José Domingo Prado y
Oscar Guzman M., mientras permanece ausente
el titular c. Anselmo Radrigan L. quien se en-
cuentra en Europa, becado por la OIT.

i;A PORTADA: Inauguracion del primer sector
electrificado.



MEJORAMIENTOS ECONO.
MICOS PARCIALES DEL
PERSONAL POSTERGADO

La ultima reunion de dele-
gados directos elabor6é una
plataforma de lucha y facultd
a la Me-a Directiva Nacional
para lograr su cumplimiento
en las esferas correspondientes
El Ejecutivo, al considerar el
alto costo de un mejoramien.
to en favor de la totalidad
del gremio ferroviario, mani-
fest6 la imposibilidad de sa.
tisfacer tales requerimientos,
lo que exigiria a su vez =] en-
vio de un proyecto de Ley al
Congreso Nacional que segu-
ramente no alcanzaria a ser
tramitado antes del término
constitucionl de su mandato,
estando 1llano si a mejorar al-

gunos sectores postergados
con los propios recursos de la
Empresa.

Como habia un compromiso
previo entre las organizaciones
del gremio, Watt, Empleados y
Obreros —de lograr en conjun-

El
Directorio
General
Informa

to mejorar la situacién econ6-
mica de algunos sectores que
no quedaron incluidos en los
ultimos arreglos, se acepté es.
te predicamento acordandose
que, a contar desde el 1° de
noviembre del presente afio se
concederan:

1.—A los aspirantes y lim-
piadores, cuatro dias de boni.
ficacion.

2.—Descongelamiento en las
plantas del personal de em-
pleados desde el grado 8° ha.
cia abajo.

3.—A los obreros de V. y O.,
Transportes, Conservaciéon de
Locs a vapor, cuyas rentas
medias son de E° 130, cuatro
dias de bonificacion.

La fecha de vigencia no pu-
do ser lograda con efecto re.
troactivo por carencia de re-
cursos financieros. En cual.
quier caso, la obtencién de es-
te mejoramiento estid en ple.
no acuerdo con la resolucion
adoptada en la ultima reunién
de delegados directos y al que-.
dar totalmente resuelto se cum.
pli6 igualmente con el com-
‘promiso contraido con las
otras organizaciones ya sefia.
ladas. La Mesa Directiva Na-
cional queda complacida por
la forma como se actudé en
estas circunstancias.

PLAN DE ACCION
INMEDIATA
La Mesa Directiva Nacional

estd preparando activamente
todos los antecedentes que
sean necesarios para  hacer

llegar al nuevo Gobierno y Di,

Proyecto modificatorio de la Ley de Revalorizacion 15.386

E1 19 de agosto ppdo. la Comisién de Traba-
jo y Legislacion Social de la Camara de Dipu-
tados evacué un informe de un proyecto de
Ley, impulsado por un grupo de parlamentarios
de todas las tendencias, que introduce diversas
modificaciones a la Ley 15.386 que crebé el Fon-
do de Revalorizaciéon de Pensiones.

Dicha iniciativa involucra reparar algunos
vacios que se advierten y aclarar su articula-
do en aquellas partes que dan lugar a varia-
das interpretaciones, junto con otorgar mayo-
res recursos que permitan cumplir la finalidad

especifica en favor de los postergados de siem.

pre, log jubilados de la Administracion Publi-
ca con pensiones bajas.

La Ley 15.386, publicada en el Diario Oficial
del 11 de diciembre de 1963, pretendia en su
conjunto restablecer el poder adquisitivo de las
pensiones de jubilacién, con algunas excepcio-
nes, frente al deterioro provocado por la desva-
lorizaciébn monetaria.

Al aplicarse sus disposiciones se observan las
siguientes fallas:

1. Retardo de la aplicacién de la Ley en su
aspecto administrativo, principalmente en el
sector ferroviario.

2. Falta de financiamiento para restablecer
a un nivel adecuado el monto de las pensiones.

3. La interpretacion equivocada de algunas
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de sus disposiciones por los diversos organis-
mos que deben considerarla.

El proyecto de Ley modificatorio, sanciona-
do ya por la Comision mencionada a] principio
pasa en segundo tramite constitucional a 1la
Comisiéon de Hacienda para considerar su fi-
nanciamiento, la que no pudo reunirse antes
del vencimiento del periodo ordinario legislati-
vo, no obstante haber sido en dos oportunida-
des. Se espera: ahora su inclusién en caracter
de urgente en el periodo extraordinario cuya
tabla la fija el Gobierno.

El posible financiamiento, puesto en conoci-
miento de la Comisién de Hacienda, incide en
los siguientes rubros:

1. Que la revalorizacién anual de los 13 mi-
llones de escudos del cambio libre bancario pa-
se a engrosar el Fondo de Revalorizacion.

2. Que el rendimiento vegetativo del impues-
to de la compraventa pase igualmente al Fon-
do de Revalorizacion.

3. Si los recursos obtenidos fueren insuficien-
tes para una nivelacion justa, que la diferen-
cia sea suplida con cargo al Presupuesto Ge-
neral de la Nacion.

Alrededor de otros 10 rubros_de menor mon-
to completan e] cuadro de financiamiento de
este proyecto, habiendo consenso para despa-
charlo con la mayor rapidez.



reccién General de la Empre-
sa las inquietudes y anhelos
del personal de Traccién, cu.
yos principales aspectos com-
prenden:

1.—Grado de especialistas
para maquinistas y fogoneros.

2—Aumento de viatico del
75 al 100%.

3.—Mejoramiento de las pri.
mas de kilometraje al perso-
nal de tercera categoria.

4—Adaptacion de los regla.
mentos, de traccién, moviliza-
cion. ete, a las nuevas exigen,
cias y modalidades del servi-
cio.

VACANTES DE
LIMPIADORES

En ]a ultima reunién con el
serior Jefe del Departamento
de Traccion y Maestranzas se
debatio el grave problema que
significa la falta de limpiado-
res en las diferentes Casas de
Mdaquinas, cuyas vacantes no
pueden ser proveidas por dis-
posiciones legales. Al respecto,
el sefior Jefe de]l] Departamen-
to entregara al sefior Director
General un cuadro establecien-
do las necesidades minimas
de las diferentes zonas, quien
a cu vez debera obtener del
Gobierno la correspondiente
autorizacion mediante la dic-
tacion de un Decrzto Supremo.

En consecuencia, el régimen
de contratistas, adoptadoen al-
gunas Casas de MaAquinas,
obedece tan solo a una solu-
ciébn de emergencia que debe
desaparecer tan pronto sea
posible llenar las vacantes.
BONIFICACION 109 PARA
AYUDANTES DE JEFES DE

MAQUINAS

En informacién aparte se
tranceribe oficio enviado por
el sefior Director General a la
Contraloria General de 1a Re-
plblica solicitando un dicta-
men que establezca la proce-
dencia del pago del 10% refe-
rido, lo que se estima sera re.
suelto favorablemente.
APLICACION DEL ARTICU-
LO 19 DE LA LEY 15.386

El sefior Director General,
por oficio 2394 del 31 de Ju.
lio del presente afio solicita: a
la Superintendencia de Segu-
ridad Social un pronuncia.
miento con motivo de la apli-
caciéon en la Empresa de los
articulos 19 y 20 de la Ley
15.386, que en el Decreto N.o
163 del 25 de abril y circular

N.o 192 del 19 de mayo no
aclara sus particularidades.
En el citado articulo 1992 se
dispone el pago de una bonifi_
cacion, solicitando el sefior Di-
rector General una aclaracion,
que a la letra dice:
“  38.~—;Deben computarse los
abonos establecidos en el
articulo 4° de illa Ley N©
3997, para los efectos del
pago de la bonificacién del
citado articulo 199? La re.
ferida disposicién concede
para los efectos de la jubi-
lacién, el abono de un afio
por cada cinco de servicios
en trenes, servicios de trac.
cion de zona, =n el manejo
de cambios y sefiales o en
cualquier empleo del servi-
cio nocturno. Es indudable
“ que dichos abonos deben
considerarse para determi.
nar €l derecho a pensién
con sueldo integro y, como
consecuencia, para tener de-
recho a la bonificacion del
5%; pero si el empleado
“ acredita, por ejemplo, 27

G
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“

afios de servicios efectivos
Yy cinco de abono ;debe pa-
garsele solamente la bonifi,
cacion del 5%, o por el con-
trario, incrementarse la bo.
nificacion en el porcentaje
que corresponde a los 32
afios de servicios computa-
“ bles?

Del citado oficio enviado por
la Direccion General a la Su-
perintendencia de Seguridad
Social hemos transecrito sola.
mente lo que afecta al perso-
nal de Traccién. Esperamos
dar a conocer la respuesta en
el préximo ntmero.

PERSONAL CUMPLIDO

En la préxima entrevista
con el cefior Jefe de] Departa.
mento de Traccibn y Maes-
tranza se solicitarda un pro.
nunciamiento sobre la situa-
cion del personal que cumple
todos los requisitos legales pa.
ra acogerse a jubilacién y
que contintia en sus puestos
por tiempo indeterminado
con la consiguiente paraliza-
cion de los escalafones.
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Solicitase a la Contraloria_dictamen
para pago 10% Asignacion de Estimulo

Por oficio D. J. N? 3274 del 24 de septiembre se solicita a
la Contraloria un dictamen, cuyo texto transcribimos:

SENOR CONTRALOR:

“ El Decreto Supremo N9 773 de] 7 de enero de 1964, de la
* Subsecretaria de Transportes del Ministerio de Economia, Fo-
“ mento y Reconstruccién, publicado en el Diario Oficial del 7

* de enero proximo ppdo. establecié en la columna D. de su ar
ticulo 1% una asignacién especial imponible que, en conformi-
dad a lo dispuesto en el articulo 42 del mismo decreto, co-
rresponde a los funcionarios que forman parte de las plantas
Que se sefialan, entre las cuales se incluye a la Planta de

“ Inspectores de Traccion o Jefes de Casas de Maquinas.
“ Como los Ayudantes de Jefes de Casas de M4quinas for-

man parte de la referida planta, han solicitado el pago de la
misma asignaciéon, de acuerdo con los términos del articulo

“ 49 N©° 4 del Decreto Supremo N? 773.
“ Consultado el Departamento Juridico de la Empresa so-

bre la procedencia legal de dicho pago, ha informado favo-
rablemente la respectiva peticién, pero exigiendo, en todo ca-

“ so, un pronunciamiento de la Contraloria General de la Re-
“ puablica por tratarse de la interpretacién de una disposicion

“ reglamentaria.

A
“ En consecuencia, solicito a US. se sirva dictaminar so-

bre la materia en consulta, para cuyo efecto se acompaiia

“ adjunto el informe D.J. 3170 del 12 de septiembre en curso,
“ del Departamento Juridico de la Empresa, que esta Direc-
“ ¢ién hace suvo en todas sus partes.

Saluda atte. al sefior Contralor,

(Fdo.) Edmundo Bertin
Director

3



NUESTRO DIRECTOR EN EUROPA

UNA PRIMERA IMPRESION DEL MOVIMIENTO

SINDICAL ITALIANO

Al director delarevista San-
tiago Watt, compaiiero Ansel.
mo Radrigan Lépez, le ha si-
do otorgada una beca por la
Oficina Internacional del Tra-
bajo, para permitirle en un
programa especialmente elabo_
rado permanecer un mes en
Italia destinado al estudio de
los diferentes centros de for-
maciéon sindical; una visita a
la sede Central de la OIT en
Ginebra; una estancia en la
Republica Federal de Alema.
nia para analizar las activi.
dades de diversos centros do-
centes dependientes de la Con.
federacion Alemana de Sindi-
catos; un periodo de estudios
en Dinamarca y Suecia para
estudiar los métodos didacti-
cos de las Universidades Popu.
lares, instituciones cooperati-
vas y asociaciones de educa.
cion obrera, asi como las mo-
dalidades de desarrollo de los
programas educatives de las
centrales sindicales de ‘ esos
paises; visita fina] a la OIT
en Ginebra para valorar los
resultados obtenidos durante
el viaje de ampliacién de estu.
dios, y finalmente, prepara.
cién y presentacion del infor-
me correspondiente.

El compaiiero Radrigin en.
viar4 correspondencia sobre
sus observaciones directas,
siendo la primera la que a con.
tinuacion publicamos, estando
ciertos de que cada una de ellas
tendran el interés y la acogi.
da adecuada.

Aunque es muy pronto pa-
ra poder hablar con cierta pro-
piedad sobre lo que es el mo.
vimiento sindical italiano, ya
que solamente hemos tenido la
oportunidad de -conver-
sar con un sector de los
tres en que se divide politica
Yy sindicalmente la masa labo_
riosa de este hermoso pais, es
deseable ir entregando algunas
impresiones que sirvan de in.
troduccién a una visiéon gene.
ral al final de este mes de con.
ferencias en tres idiomas.

4

En primer lugar hay que se-
ilalar que Roma es un centro
turistico’ tan grande que para
comprenderlo hay que decir
que en esta temporada han ve.
nido desde otros paises eu.
ropeos, con grandes facilida-
des otorgadas por el Mercado
Comin en el libre transito, 30
millones de turistas. Nada me.
nos que cuatro veces la po.
blacién de Chile, lo que cons-
tituye una riqueza tan grande
de ingreso por este concepto
que es dificil comprender por
qué en Chile no han impulsa.
do algo mas grande y serio en
este sentido. Nuestro clima es
superior y la vida mas barata,
lo que ya seria una atraccién
para los viajeros.

Pero volvamos a la situacién
que me tiene en este pais. Son
tres las grandes centrales de
trabajadores, dominadas en su
linea politica por los siguien.
tes partidos: la CGIL por los
Socialistas y Comunistas; la
CISL, por los Demécratas Cris.
tianos; y la UIL, por los Social
Demécratas, fraccién de una
escisiéon del Partido Socialista
Italiano. La primera tiene la
mayor antigiiedad, 35 afios de
vida sindical y el mayor nu.
mero de afiliados. Le sigue la
CISL con 23 aiios y, finalmen-
te, la mas joven, la UIL, de la
que soy huésped hasta el 18 de
Septiembre con 14 afios de vi-
da. Es de imaginarse que es
muy dificil entenderse esta di.
vision de los trabajadores pa-
ra enfrentar a un solo patrén.
Cuando wuna parte esti de
acuerdo con el arreglo, sus
militantes vuelven al trabajo y
dejan en la estacada a los res,
tantes, como acaba de suceder
en una huelga ferroviaria. Ma_
yores detalles cuando sostenga
la entrevista con las ofras
centrales desde el 18 de sep-
tiembre hasta el 3 de octubre.

LOS FERROVIARIOS

También con tres directivas,

afiliadas cada una a su Cen.
tral General. Todas se denomi,
nan unificadas. Cada una, se.
gin un dirigente de la SIUF
(Sindicato Italiano Unificado
Ferroviario) dice que las otras
dos centrales no existen. Se-
gin la UIL (Unién Italiana de
Trabajadores) la distribucion
de trabajadores ferroviarios en
cada una de las centrales co.

rresponde:
SIUF (UIL) . 22.000
SFI (CGIL) . . 65.000
SAUFI (CISL) . 35.000
Total, 122.000 ferroviarios

organizados de los 206.000 que
laboran en la Empresa del Es.
tado, habiendo 176.000 en los
escalafones y e] resto particu-
lares. Consecuencia de la divi,
sién.

Estos ferroviarios recorren
toda la Red Ferroviaria, 16.500
kilometros de via y tienen in.
gresos de Kkilometraje, servi-
cio pocturneg y horas extraor.
dinarias después de ocho ho.
ras. Reciben vidtico completo,
y no 75%, y una asignacién
familiar que empieza con 3.870
firas por cada uno de los pa-
dres, si estan a cargo, 8.940 li-
ras por la esposa y 9.440 liras
si tienen un hijo. Después el
sistema baja la tasa de pago
por estimarse que a mas hi-
jos menos gastos comunes
(mas baratos por docena). Pa.
ra que tengan una idea aproxi.
mada de esta parte del ingre-
so multipliquen por seis pesos
cada lira.

OTRO INGRESO

“También reciben los ferro.
viarios italianos un ingreso pa-
recido a nuestro trienal, pero
que aqui es bienal. Cada dos
afios un 2,5% sobre el sueldo
base.

ALGUNAS CONCLUSIONES
A] conocer una de las tres

centrales, la mas pequefia, he
podido comprobar que la orga-



nizaciéon es eficiente a pesar
de su divisién, con la disper.
sion de esfuerzo y estéril lu.
cha entre los mismos trabaja-
dores, por la importancia que
le dan a ciertas secretarias

que en Chile no la han teni. -

do nunca. Por jemplo, la Se-
cretaria de Prensa Yy Propa-
ganda estd en el tercer lugar
de la jerarquia y sus instala.
ciones de comunicaciones son
formidables. El sistema de
distribuciéon de los tres perié-
dicos que tienen es la direc-
cion del afiliado y no al cen.
tro de trabajo. Hay una sola
organizacién ferroviaria de
categorias (se llama ecategoria
a una industria), que incluye
a todos los trabajadores, sean
magquinistas, empleados u obre.
ros, y una Pauta Unica de
Sueldos evaluados, que exclu-
yendo a lo que seria la Di-
reccion General nuestra, tiene
e] sexto lugar para los maqui.
nistas entre todo el personal
(ya dijimos que son 206.000),
y esto esta aceptado por con-
siderarse al maquinista un
técnico.

El proximo lunes tendré la
oportunidad de conocer el pro-
grama de estudios de los ma.
quinistas y sus escuelas en Ro-
ma, v por consiguiente escri-
bir acerca de esta experiencia.
Otro dato econémico intere.
sante es que se paga una ho-
ra extraordinaria diferente en
dias habiles y feriados. Para
un maauinista de primera cla-
se, la hora habil es de 289 Ii.
ras y 405 la festiva. Hay una
diferencia en estos pagos si la
ciudad en que se vive tiene
menos o més de 800.000 habi-
tantes, va que al revés de Chi-
le, es mas cara la vida en las
ciudades grandes por tratarse
do ciudades turisticas.

LA ORGANIZACION FE.
RROVIARIA SINDICAL

Tiene una Centra] Nacional
por cada Central General poli-
tica, y luego los Departamen-
tos en cada centro ferroviario.
Ista Departamental tiene Sec,
cionales y después de menos de
50 socios, grupos. Se relnen
estas bases una vez cada tres
mneses teniendo las directivas
mucha autoridad ejecutiva y
sélo los dirigentes deliberan en
los otros periodos.

De esta manera los proble-

mas se solucionan en base a

un reglamento y no se acumu-
lan para resolverse en reunio-
nes largas y.a veces tediosas.
La alta especializaciéon de los
dirigentes los hace resolver
con gran rapidez cada uno en
lo suyo los problemas que lle-
gan a cada nivel. Hay archi.
vos completisimos de toda la
legislacion y reglamentacion
vigente a mano. Llega un afi-
liado, se encuentra el dato, y
despachado. No hay charla en
torno a los escritorios, sino
trabajo y bastante. Tienen una

ra sindicales que se preocupa
de los problemas sociales de
los asociados, incluyendo el
empleo de las vacaciones, ba.
ratas y para toda la familia.
Sobre esto se hace indispensa-
ble que la Federacién se preo-
cupe seriamente como una
reinvidicacion para las espo.
sas y los hijos de los ferrovia-
rios. Es tan posible en Chile
como ya lo es en Italia.

Veo que estoy divagahdo un
poco asi que termino aqui es-
ta primera correspondencia a
nuestra prensa ferroviaria y
ser4a hasta pronto.

Secretaria de Actividades Pa- A. RADRIGAN
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Francisco Araya Zamora
reelegido Gonsejero de
la Universidad Técnica

En representacién de los gremios obreros, ha sido reelegido
como Consejero de la Universidad Técnica del Estado, el ¢. Fran-
cisco Araya Zamora, ex presidente del Directorio General de
nuestra Federacion, ex diputado nacional y director fundador del
periédico EL SANTIAGO WATT, llamado asi antes de su con-
version a revista.

En conceptucsa nota, dirigida a este Directorio General, el
c. Araya queda como siempre a disposicion de los interesados en
todo aquello gue concierna a su representacion en el Honorable
Consejo de la Universidad Técnica del Estado.

Al agradecer el gentil ofrecimiento del c. Araya, le augura-
mos el mayor éxito en el desempefio de su nuevo mandato, por
un periodo de cuztro anos.

Deportistas ferroviarios a Tokio

Luis Zaniga y Guillermo Salinas

Los pugilistas de cartel internacional, Luis Zudiga y Gui-
llermo Salinas. forman parte de la reducida delegacion chilena
a la Olimpiada de Tokio. En su calidad de ferroviarios, y antes
de viajar al Japon pasaron a despedirse del sefior Director Ge-
neral don Edmundo Bertin. Por otra parte, fueron festejados
en el Casino dz Empleados de Mapocho por los Jefes deli De-
partamento de] Personal y Bienestar, dirigentes deportivos,
periodistas, amigos y admiradores de tan calificados exponen-
tes del deporte nacional.

Auguramos a los compafieros Zuifliga y Salinas el mayor
de los éxitos en la contienda olimpica, en especial al primero
por su calidad de wattino de San Eugenio, lugar donde se de-
sempena como fogonero.



Uno mas en la Quebrada de Huaylas, ..
del Ferrocarril de Arica a La Paz

Y con él son siete martires
que han caido en cumplimien.
to del deber en esta famosa
Quebrada, entregando sus vi-
das por el progreso y la su-
peracion  de este  ferrocarril
que sirve a Chile y Bolivia.

Fue una madrugada como
tantas otras, donde  un Jefe
de Casa de Mdaquinas, un Jefe
de Turno o un aspirante gol.
pean con insistencia y nervio-
samente las ventanas para no-

tificar: jaccidente!... jTiene
que salir de inmediato!... Sal.
tamos como electrizados...

llegamos a la redonda y nos
dan la noticia de la partida
de uno de los nuestros, la que

El 1.0 de septiambre pasado
magquinista Rafael Perea
Maduefio conducia la locomo.

tora 13017 de tren 26, desde
Visviri (frontera) hacia Ari-
ca, con su ayudante Jozé

Bernal, y siendo las 0,15 ho-
ras, a la altura del kilémetro
133, salt6é de la via la locomo.
tora —por causas que ahora
son materia de sumario— es-
trellandose contra el.cerro, fa-
lleciendo =on forma instantanea
el malogrado compafiero Pe.
rea y quedando gravemente
heridos su ayudante Bernal,
cenductor Zevallo y palanque-
ro Apaza, los dos ultimos por
volcamiento del coche_casita

Vt.79.
El sepelip del infortunado
compafiero Perea se efectud

en Arica, despidiendo los res-
tos a nombre de la Empresa
el Administrador sefior Jovi-

racibimos como un latigazo en no Garcia; por la TUnion de
pleno rostro. jEs imposible!..., Obreros, su presidente, com.
no puede ser. Pero hay que pafiero José Rivera; por la
rendirse ante la evidencia. Se CUT 1local el compafiero René
agachan las cabezas ¥y una Labrafia y, finalmente. en re-
vez mas tragamos la saliva presentacion del gremio y de
amarga del dolor. Cay6é un Rafael Perea M. (Q.E.P.D. la Directiva del Comité Ari-

soldado. Apuros, carreras, con.
fusion, tristeza en los rostros
de los que enarbolamos la no-
ble profesion de maquinistas o
fogoneros, pero la guerra no
puede terminar ;i alguno ‘ha

vida misma.

caido. Otro lo reemplazard, y
bajo este temple nos forjamos,
amando a nuestras locomoto-
ras que son parte de nuestra

ca de la Federacion Santiago
Watt, el compafiero, Manuel
Cortez. quien emocioné a los
presentes con sus palabras de
sincero dolor.

MACORVIL

Fallecimiento de dos ex dirigenies:
Luis E. Salinas y Horacio Bahamondes

Tras penosa -enfermedad han fallecido dos
figuras relevantes de nuestra Federacion y que
representaron con brillo a la Seccional Baron,
alcanzando ambos en su trayectoria simdical
altos puestos en mérito a sus condiciones per-
sonalas.

Luis Ernesto Salinas fue JPresidente de la
Seccional Baréon, Presidente del Directorio Ge-
neral vy Presidente del Comando Nacional Fe
rroviario formado por todas las instituciones
gremiales antes de la formacién de la Federa-
cién Industrial Ferroviaria, el afio 1940, al ad-
venimiento del Frente Popular en una etapa
histérica del movimiento obrero chileno.

En su carrera funcionaria ocupé el cargo
maximo, Jefe de Casa de Maquinas de Baron,

Horacio Bahamondes Aguilera, igualmente
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presidié la Seccional Baron y en numeroscs pe-
riodes participd como delegado directo e inte:
grante de la Mesa Directiva Nacional, aparte
de haber sido Consejero en la Caja de Retiros
§raPRa S

Obtuvo su jubilacion como Jefe Nocturno de
la Casa de Maquinas de Llay-Llay y su falleci-
miento, acaecido el 2 de septiembre, permitio
una demostracion de sincero pesar.

Los enlutados estandartes de la Federacion
Santiago Watt, Secciona] Barén, en ambas
cportunidades se inclinaron reverentes en te:-
timonio de gratitud < hacia quienes aportaron
tantos esfuerzos por dignificar la profesion, sin
mds recompensa que la satisfaccion de haber
cumplido a conciencia el mandato conferido
por la organizacion.



Inauguracion del tramo Alameda-Graneros,
primera etapa de electrificacion a Ghillan

CEREMONIA EN LA ESTACION CENTRAL Y

GRANERGOS.
CIAL.

PARTIDA DEL TREN PRESIDEN-
DISCURSOS DEL DIRECTOR GENERAL DE

LA EMPRESA Y DEL MINISTRO DE ECONOMIA.

SALUDO AL MAQUINISTA.
LLEGADA A MAPOCHO

GENTES DEL GREMIO.

CEREMONIA EN LA ES-
TACION CENTRAIL. El dia 1°
de septiembre, a las 15 horas,
se dio comienzo al programa
elaborado por la Empresa de

los FF. CC. del Estado, para
inaugurar el tramo Alameda-
Graneros con tracciéon eléctri-

ca, en su primera etapa hasta
Chilldn, en. una inversion to-
.tal calculada en 90 millones
de doélares, contemplada en el
Plan Decenal de moderniza-
cion de los ferrocarriles en un
periodo que abarca desde 1961
a 1970.

El Presidente de la Repu+
blica, Excmo. sefior Jorge
Alessandri R., acompunado por
ministros, y altas autoridades

de la Administracién Publica,
fue recibido en la Estacion
Central por el seis:s Director
General de la Empresa y al-
tos jefes.

En medio de la euforia de
los presentes ¢l Jefe de Iista-
do inicio el acto simbdlico de
la inauguracion, al cortar la
cinla con los colores naciona-
les, dejando asi libre el paso
al convoy que daria comienzo
al nuevo sistema de traccion.

PARTIDA DEL TREN PRE-
SIDENCIAL. A las 15158 se
dio la partida del tren espe-
cial, arrastrado por la loco-
motora  3.211, construida en
Italia, y compuesto por el co-
che presidencial, comedor y
cuatro carros de primera cla-
se, actuando como maquinista
Erasmo Vega, ayvudante Julio

Almarza, Inspector - instructor
Julio Munoz C., y conductor
Miguel Hernandez.

AUDIENCIA A DIRI-

Los 76 kilometros desde Ala-
meda a Graneros fueron reco-
rridos en una hera y 10 mi-
nutos, estando adornadas con
profusiéon todas las estaciones
del trayecto. Lia presencia de
escolares y publico en general
dio especial colorido al paso
del tren.

CEREMONIA EN GRANE-
ROS. Autoridades provinciales
recibieron a las personalidades
integrantes de la comitiva ofi-
cial, para. proceder a la pues-
ta en marcha de la subesta-
cion Graneros. El Director Ge-
neral senor Edmundo Bertin
pronuncié un discurso del cual
extractamos lo siguiente:

“Hoy inauguramos el primer
tramo electrificado de la Red
Sur de nuestros ferrocarriles,
hecho que representa una impor-
tante contribucién al progreso
de la vida nacional. Con legitimo
orgullo, recuerdo que fuimos
el primer pais del continente
que tuvo un ferrocarril: el de
Caldera a Copiapd, construido
entre 1850 y 1851. Menos de
i5 anos mas tarde, un 16 de
scptiembre de 1863, inauguri-
bamos el ferrocarril de San-
tiago a Valparaiso en wuna ce-
remonia semejante a la de
hoy. No puedo menos de men-
cionar que. en el afio 1923, le
correspondio al ilustre padre
del actual Mandatario, don
Arturo Alessandri Palma, po-
ner en marcha, luego de ha-
berlo impulsado tesoneramen-
te, el nuevo servicio de trenes
eléctricos entre la capital y el
puerto, como un anticipo a
esta electrificacion en gran
escala que hoy inauguramos”.

El Presidente de la Republica
Yy comitiva en el interior del
coche presidencial, escuchan
al Director General sefiori Ed-
mundo Bertin.

El Tren Especial en
cién Graneros

La comitiva oficial a la llega-
da a la subestacion Lo Espejo.
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Luego de referirse a diver-
sos aspectos del significado de
esta obra, manifestd como pa-
labras finales:

“Chillan, sefiores, esta apa-
rentemente cerca. Mas, los
problemas técnicos son mul-
tiples y so6lo el temple y la
tenacidad de quienes Iuchan
por una vida mejor impiden
que, a veces, el desaliento
frene al impulso creador.

“Son 16 grandes subestacio-
nes de funcionamiento auto-
matico que es necesario mon-
tar y construir, trabajo ya
casi totalmente terminado. Es
preciso tender mas de 500 Ki-
léometros de lineas aéreas y
ya tenemos mas de la mitad
esperando el paso de los tre-
nes. Una gran estacién cen-
tral de telecomando y teleme-
dida, desde donde se maneja-
ran a distancia 15 subestacio-
nes. Y mucho mis que muy
pronto podremos mostrar con
orgullo a las autoridades y a
nuestro pueblo.

“Desde ahora 5 automotores
eléctricos correran entre San-
tiago y los pueblos adyacen-
tes de Espejo, San Bernardo,
Buin, ete.,, dando confort y
posibilidades a los hombres y
mujeres que vienen a traba-
jar desde ellos a la capital

“Esta  electrificacién, cuya
primera etapa mostramos hoy
€5 una prueba de nuesira de-
cision de tener una red ferro-
viaria que, estando a la cabe-
za de las de Hispanoamérica
se encontrari a la ajfura de
cualquier ferrocarril europeo.

“Y es asi, que en un dia
como éste de 1966, la Empre-
s espera  invitaros nueva-
mente a subir en un convoy
eléctrico, a fin de "recorrer la
distancia que separa a San-
tiago de Chillan. Podremos
entonces decir: CHILE HA
CUMPLIDO UNA PROMESA

MAS EN SU CAMINO DE
PROGRESO”.

Respondié a tales palabras
el sedor Ministro de Econo-

mia, don Manuel Pereira, para
referirse a la importancia del
plan de clectrificociéon, en re-
lacion con la economia del
pais y su aporte al progreso
de las comunicaciones, expre-
sando al final:

“La economia de la explo-
tacion, estimada en la elec-

trificacion de la red sur San-
tiago - Chillan, alcanza a
8.250.000 escudos anuales, lo
que equivale a wuna rentabi-
lidad de 14 por ciento sobre
Ja inversion calculada. Por
otra parte, la economia que
producira la red norte, por el
uso de las maquinas Diesel-
eléctricas se estima en
E° 1.600.000 anuales, equiva-
lente a una rentabilidad del
8,8 por ciento sobre la inver-
sion al wvalorizar la mayor
eficiencia alcanzada.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS LC

Fabricante

Trocha

Designacion

Tipo

Numeracion

Cantidad

N? de ejes motrices
Voltaje de traccion

Simultaneamente con la
realizacién del plan de mejo-
ras en toda la red de la Em-
presa, se ha reestructurado
su administracion y raciona-
lizado sus servicios, de mane-
ra de obtener la mayor efi-
ciencia y control técnico.

Es de notar gue se han
logrado hacer estas wmodifi-
caciones sin contrataciéon de
nuevo personal, cumpliéndose

asi la Ley 15.575; por ¢l con-
trario, hay a la fecha 1.600
emapleados

Y obreros menos.

Breda-Marelli
1,676 mm.
E-32

C-C

3211 a 3234
24

6

3.000 v.



Esto ha sido posible debi-
do a la sincera colabora-

cion de] personal de la Em-
presa, que ha compartido con
el Gobierno la patriotica am-
bicion de ver a los ferroca-
rriles chilenos colocados en
un nivel de alta eficiencia
técnica.

Cabe destacar, finalmente,
que en lo corrido del afio la
Empresa ha tenido una ma-
yor entrada, sobre lo previs-
to, de seis. millones de escu-
dos, justificando asi la con-

)JMOTORAS ELECTRICAS

Potencia continua
Servicio

Peso total

Peso por eje

Esfuerzo de traccion
Velocidad maxima.

Freno

Tipo de motor de traccién

fianza que ha puesto en ella
el Gobierno”.

“Al declarar inaugurado el
tramo eléctrico entre Santiago
v Rancagua, deseo expresar a
nombre de S.E. el Presidente
de la Republica mis mas cor-
diales felicitaciones al sefior
Director General de la Em-
presa y a todo su personal, por
el importante esfuerzo reali-
zado, y formulo los mas sin-
ceros votos para que el plan
en marcha mantenga su ritmo
de progreso y se termine an-

E-3211 a E-3234

3.600 HP.
Pasajeros-carga
132 <.

22 &
19.000 kgs.
130 kmbh.
6 SL

MCT-126-B 80,

ticipadamente al plazo seia-
lado para su culminacién”.

A continuacién intervino el
Alcalde de Graneros, para se-
nalar en una de sus partes la
coincidencia histérica de que
hace 40 anos fuera don Artu-
ro Alessandri Palma quien
inaugurara el primer ferroca-
rril eléctrico y que uno de sus
hijos inaugurara otra obra si-
milar y de igual envergadura.

Luego de que las instalacio-
nes de la subestaciéon eléctri-
ca, y por extensién todo el
tramo puesto en servicio, fue-
ran bendecidos por el Obispo
de Rancagua, Monsehor Radl
Silva. Silva, el Presidente de
la Republica sefior Jorge Ales-
sandri accioné los dispositivos
de control para poner en

‘marcha las maquinas que pro-
“veen de la energia al sistema.

SALUDO AL MAQUINISTA.
Al regreso de la comitiva ofi-
cial, y al pasar el Presidente
de la Republica frente a la
locomotora que habia arras-
trado el tren especial, hizo un
gesto para saludar al maqui-
nista Erasmo Vega, a quien
estreché afectuosamente la ma-
no y lo felicité por haber sido
el maquinista que guiara el
tren de la inauguracién.

A las 17.15 se dio la partida
de regreso al tren especial con
destino a Mapocho. j

AUDIENCIA A DIRIGEN-
TES DEL GREMIO. El Pro-
sidente de la Republica, sefior
Jorge _Alessandri recibié en
audiencia _especial a los diri-
gentes del gremio compafieros
Edmunde Polanco, presidente
de la FIFCH; Waldo Iriarte,
presidente de fa TOFCH;
Walterio Contreras, presidente
de la FEFCH y Alfonso Arria-
gada. presidente de la FSW,
con quienes departié cordial-
mente.

Los dirigentes nombrados
agradecieron a S.E. la colabo-
raciéon otorgada a los ferroca-
rriles y le solicitaron una en-
trevista para exponerle algu-
nos problemas que afectan al
gremio.

LLEGADA A MAPOCHO. A
las 1830 horas llegé el tren
especial a la Estacion Mapo-
cho, acto final de una nueva
etapa en el desarrollo siempre
creciente de los ferrocarriles
nacionales.



ENERGIA PARA EL SISTEMA ELECTRIFICADO

El sistema de electrificacion Panguilemu, Villa Alegre, Lon-
adoptado para el sector Ala- gavi, Niquén, Cocharcas, Bul-
meda-Chillan, es similar al de nes y una subestaciéon moévil.
la Primera Zona, 3.000 volts.

de corriente continua, con los La primera subestacién, Lo
mejoramientos de ‘acuerdo a Espejo, recibe energia de la
los avances de la técnica. Compania Chilena dc¢ Electri«

cidad en forma de corriente

La energia suministrada por alterna trifisica a 110.000
los proveedores, se distribuye volts., los cuales son converti-
en las subestaciones de la dos en 3000 volts. de corrien-

Empresa ubicadas en Lo Es- te continua para el consumo
pejo, Guindos, Hospital, Gra- en la locomotora.

neros, Lirios, Rengo, San Fer-

nando, Quinta, Curico, Itahue, Las 15 subestaciones restan-

Uno de los cinco automotores de Clase Unica
que haran servicio entre Alameda y San Fer-
nando, cuya primera etapa hasta Graneros ini-
cia el reemplazo de la traccién a vapor y diesel
por la eléctrica en concordancia con el plan de
mejoramiento de los servicios ferroviarios.

10

tes recibirdn cnergia de EN-
DESA (Empresa Nacional de
Electricidad S.A.), a través de
sus plantas interconectadas, en
forma de corriente alterna tri-
fasica, pero a 66.000 volts. que
seran rebajados a 3.000 volts.
de corriente continua.

El control del funcionamien-
to adecuado de las subesta-
ciones sera enteramente auto-
matica mediante un sistema
de Telecomando y Telemedi-
da, ubicado en Curicé.

CARACTERISTICAS
GCENERALES DE
AUTOMOTORES
ELECTRICOS
AM-21 al AM-25

Fabricante, Breda.

Trocha, 1.676 mm.
Designacion, AM 21 al 25.
Cantidad, 5.

Tipo, B-2-2-2-B.

N? de bogies motrices, 2.
N? de bogies portantes, 3.
Voltaje de tracciin, 3.000 v.
Voltaje de control, 96 v.

N° de motores de traccion 4.
Potencia, 1.700 HP.
Servicio, pasajeros.

N°? de asientos, 336.

Peso total, 182,5 t.

Peso por eje Motriz, 19,8 t.
Peso por eje libre, 17,2 t.
Esfuerzo de traceién, 6.300

kgs.
Velocidad maixima, 130 kmh,
Freno electro - neumatico,
H.S.C.

Tipo motor de tracciéon, M.
T. S.-580-380 R.



Préstamos para reacondicionamiento de redes de alcantarillado,

agua potable, gas e instalacion de artefactos,

Por el Decreto N9 381 del 21
de julio de 1964 del Ministe.
rio del Trabajo Yy Previsién
Sccial se ha modificado el De-
creto N.o 653 del 13 de diciem-
bre de 1962 (el cual a su vez
modific6 e] Decreto N.o 576 de
1955) y que tiene relacion con
el Reglamento para Operacio.
nes de Crédito de la Seccidn
Comercial de la Caja de Re-
tiros y P. 8. de los FF. CC. del
Estado.

DICHAS MODIFICACIONES
CORRESPONDEN

I-—Reemplazase 1a causal
¢) a2 la letra j) del articulo
10° por la siguiente:

“c) Reacondicionar redes ¥y
servicios domiciliarios que ha-
yan sufrido deterioros tales
que no permitan su usgp nor.
mal; asimismo para adquirir
artefactos sanitarics en los
siguientes casos:

1).—Cuando uno o mas de
los existentes se encuentren
danados en forma tal que no
cirvan  adecuadamenta Yy de-
ban gser reemplazados, previo
informe de la Seccién respec-
tiva, de la Corporacién de la
Vivienda.,

2).—Cuando ] imponente
haya ejecutado las redes de
alcantatillado y agua potable
0 los ramales en forma re.
glamentaria segun disposicion
de la Direccién de Obras Sa-
nitarias o da las instalaciones
de agua potable, gas o elec-
tricidad en el caso de califonts
o termos, con la aprobacion de
la Direccibn General de Ser.
vicios Eléctricos y Gas, previo
informe de la Secion respecti-
va de la Corporacion de la Vi,
vienda.

Dicha Seccién de la Corpora-
cion de la Vivienda constata.
ra la efectiva instalacién de
los artefactos, =n un plazo no
superior a 30 dias, contados
desde el pago de los mismos
hechos por la Caja. El informe
negativo obligard a la Caja a
exigir el reintegro total de la
suma mutuada. en ¢l menor
plazo posible, el que no podra
exceder de 10 meses y, ademas,

a imponentes

suspendera durante dos afios
la concesion de todo beneficio
facultativo al imponente.”

II.-—Agrégase a la Ietra j)
de] articulo 109 e] siguiente in-
cizo final:

“Les préstamos concedidos
de acuerdo con esta letra, po.

dran garantizarse, también, a
peticion del deudor con una,
poliza. del Instituto de Seguros
del Estado o de cualquiera otra,
Institucién de derecho publico
0 privado que cubra esta-tlase
de riesgos y sea aceptada por
la Caja.”

M
Dividendos porcentuales por vivienda

El agudo problema habitacional no queda resuelto de ma-
nera alguna para muchos de los que, acogiéndose a los orga-
nismos de previsién o la. CORVI. logran ser adquirentes de
un bien raiz, llegado el momento de iniciar el pago de sus di-
videndos. iy

El dividendo, que corresponde a un valor fijado en rela-
cion con el plazo de pago y el avalio de la propiedad. reajus-
table por mandato de la Ley, deberia corresponder a un tanto
por clento de las entradas del veneficiario si hubiera un sen-
tido social de mayor justicia.

Ocurre que una casa se entrega a un funcionario cuyas en:
tradas son de E° 200 mensuales y debe servir un dividendo de
E© 100, 1o que ab-orbe por tanto un 50 por ciento de su sueldo.

Casa de igua] caracteristica y valor se entrega a otro fun.
cionario cuya renta es de E° 500 mensuales con igual dividen-
do de E? 100. quz corresponde a un 20 por ciento de la en-
trada mensunal.

Paises de mayor avance social han -establecido que el ru-
bro vivienda: no puede exceder de un porcentaje fijado. gene-
ralmente hasta un 15 por ciento, lo que tien» mayor sentido de
justicia rocial,

Ojala que la legislacion sobre el
da. en base a dividendos porcentuales
tradas de cada beneficiario, para ser
como tal. 5

W
ASGENSOS AUTOMATICOS,

SOLUCION FACTIBLE

Uno de los inesntivos fundamentales para quienes ingre-an
& la sacrificada carrera de Traccién es la posibilidad de llegar
en un tiempo determinado a maquinista de expreso.

Razcnes de variada indole han provocado estagnamientos
en el movimientg de los escalafones y la reaccion justificada
de los afectados que ven po-tergadas sus legitimas aspiracio-
nes.

Los ascensos automaticos en funcion del tilempo de perma-
nencia de cada funcionario en cada categoria podria ser una
solucion interesante a un problema que afecta a la mayoria,
Por no decir a todes. A titulo informativo decimos que en la
Repuiblica Argentina este procedimiento se aplica dosde hace
afos, es decir que quien ingresa a los servicios, sabe matoema-
ticamente, cuando sera promovido a magquinista de primera,
si naturalmente, cumple los otros requisitos técnicos.

particular sea considera-
en relacion con las en-
considerado debidamente
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FERROVIARIOS GHILENOS
PREMIADOS EN MEXIGO

En octubre del afio pasado se verifico en
Ciudad de Méjico 21 XI Congreso Panamerica-
no de Ferrocarriles, los cuales se vienen rea.
lizando desde 1910 en las diferentes capitales
de los paises miembros, funcionando en cada
uno una Comisién Nacional elegida en dichos
Congresos, y en Buenos Aires la Oficina Per-
manente,

Se discuti6 en el XI Congreso lo relativo a
la conveniencia de intensificar las relaciones
entre las Empresas, tanto estatales como par-
ticulares en los diversos paises a fin de obte.
ner una mejor coordinaciéon y ampliar los con.
tactos técnicos, industriales y comerciales, nom-
brandose una Comision de siete paises, entre
ellos Chile, para alcanzar tales objetivos, me.
diante un estudio adecuado.

Se presentaron al torneo 219 trabajos téc.
nicos, constituyéndose cinco Comisiones de Es-
tudios. Se otorgaron en total 20 premios y 38
diplomas, de los cuales correspondieron a tres

distinguides profesionales de nuestra Empresa
el honor de recibir dos premios, cuya,resonan.
cia es de alcance continental, pero que en
Chile no han tenido la difusion que merecen.

Los trabajos premiados a que aludimos co.
rresponden:

Estudio N.o 207 (E-15).— Planificaciéon, coor.
dinacién, explotacion y régimen de trabajo so-
cial, por e] ingeniero Enrique Carrasco Acufia
y €l doctor Victor Puelma Cruchaga. Premia.
do con 1.000 doélares y Diploma de Honor.
Estudio N.o 54 (C-10).— Collveniencia econoé-
mica en el remplazo de un ramal deficitario
por una carretera, por el ingeniero Froilan
Sanhueza. Premiado con 250 délares y Diplo.
ma de Honor.

A continuacién transcribimos el informe del
relator sobre el trabajo presentado por e] in-
geniero, sefior Carrasco y doctor Puelma, lo
que permitird formarse una idea clara del ex-
traordinario valor de su contenido.

Delegados participantes al Congreso Panamericano de Ferroca-
rriles, en visita a los Talleres
de Meéxico.

de los Ferrocarriles Nacionales
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El problema planteado por
los autores sobre la EXPLO.
TACION Y REGIMEN DEL
TRABAJO SOCIAL, en fun-
cion  de una coordinacién y
planificacion de acuerdo con
las condiciones de operacion
de cada Empresa Ferroviaria,
para implantar nuevos méto-
dos y sistemas en todos sus
rangos de trabajo y operacion
que se aplican a toda la in.
dustria moderna, como son
nuevas técnicas y procedi-
mientos que produzean como
resultado un mayor YV mejor
rendimiento, en igualdad de
tiempo y condiciones de traba-
jo.

Considerando especialmente
las condiciones pbersonales y
colectivas 6ptimas, que pueden
obtenerse capacitando a] per.
sonal, para que con pleno co-
necimiento de las diversas ra-
mas de la ciencia y de la téc.
nica estén aptos para prestar
Sus servicios a la Industria
Ferroviaria. Fue tratado am-
pliamente y con gran acervo
de conocimientos Y experien-
cia en los siguiestes ‘capitu.
los:

IL— POLITICA SOBRE SA-
LARIOS TEORIAS
Analiza cuidadosamente
los diferentes sistemas de sa.
larios y considera prudente
que su aplicacién esté basada
én un plan determinado que
mantenga la elasticidad de los
salarios reales, como de los
salarios nominales, por medio
de sistemas automaticos, en
funcién del nuimero de indice
de la capacidad de pago o
prosperidad de ila Industria.

II— SISTEMAS D¥ SELEC-
CION DEL PERSONAL

Se considera que es necesa-
ria la aplicacién cientifica de
los estudios sobre el trabajo
bara obtener soluciones ade.
cuadas con la aplicacién de
modernos y eficaces métodos
de seleccién del personal, pa-
ra proporcionar a, éste un es-
piritu de progreso en sus la.
bores, gracias a los adelantos
de la técnica, y a la empresa
mejores rendimientos V dismi-
nucién de sus costos.

IIL— DISTRIBUCION Y DES.
TINO DEL PERSONAL SE-
LECCIONADO.

Es conveniente que el per-
sona] seleccionado se dedique
a actividades en las cuales
ofrezca mayor idoneidad, no
s0lo para el presente con las
actividades en que se inicia,
sino ademd&s para las activi.
dades que desarrolle en el fu-
turo, en su carrera dentro de
la Empresa.

Para cumplir con esta fun-
cién se propone la creacion de
un organismo que se encargue
de la correcta ubicacion del
personal, integrado por los
respectivos especialistas de ca.
da departamento, como son:

Ingenieros especializados en
las principales actividades de
la Empresa.

Técnicos especializados que
trabajen en log servicios in-
dicados,

Jefes de Seccién o Mayordo-
mos con mayor experiencia en
los trabajos antes citados.

IV~ ADIESTRAMIENTO
DE PERSONAL

Debe incrementarse y darle
especial atencién a este ren-
glén, ya que los gastos que
una empresa emplea en el
adiestramiento de su perso.
nal, satisface con creces tanto
técnica, como econémicamen-
te consiguiéndose ademas una
€xplotacién mas raciona] de
nuestras redes ferroviarias.

V.— INDICE DE EFICIEN-
CIA.

Establecer condiciones ade

cuadas y confortables en el

trabajo, para ofrecer comodi.
dad, seguridad Y bienestar a
los operarios para mantener
altos niveles de eficiencia en
la. empresa, ademas del esta-
blecimiento de estimulos y co,
nocimientos exactos de las
pautas de rendimientos de ca-
da - tipo de trabajo con el fin
de justificar las nuevas inver-
siones.

VI.— INCENTIVOS.

Partiendo de una Ley de

Psicologia elemental; “El hom.
bre hace mejor lo que mas le
agrada y rinde mas cuando se
guia por su propia aspiracion”,
puede constituir el punto de
partida. de una empresa para
establecer los campos de ac-
cion, y responsabilidades y
deberes del personal en todos
los niveles, estableciendo un
sistema que garantice con jus-
ticia y meérito el nivel e un
trabajo, dando a todos la opor,
tunidad de mostrar su capaci-
dad y la esperanza de alcan-
Zar una mejor promocién y
proporcionando al personal
como incentivo los siguien.
tes:

a).— Seguridad industrial
para evitar accidentes.

b).— Lugares de trabajo
limpios y agradables con ins-
talacion de equipos musicales
en talleres, estaciones iy ofici.
nas, para transmitir audicio,
nes adecuadas.

¢).— Establecer premios, por
asistencias, por buena salud,
por produccién, por espiritu
de iniciativa y de inventiva,
por disciplina, tanto en efecti-
tivo como por medio de ho-
menajes.

d).— Instrucciones técnicas.

e).— Cultura: general y par.
ticular creando salas de lec-
tura y bibliotecas a disposi-
cién del personal.

f).— Asignacién de empleo
en propiedad para conseguir
estabilidad.

g).— Establecer y organi._
zar deportes, campeonatos.

h).— Establecer Clubes y
colonias o centros de descan-
So para recreaci6én del perso-
nal en sus vacaciones.

i).— Becas de estudio Yy pa.
ra hijos o personal que desta-
que. )

j).— Servicio meédico a los
familiares y atencién Materno
Infantil.

k).— Segurcs y subsidios
por accidentes, invalidez o ve-
jez.

1).— Indemnizacién y jubi.
lacién de] personal.

m).— Establecer planes pa-
ra la adquisicién de viviendas
Yy casas para el personal, con
aportacién de los operarios y
de los Gobiernos, para lograr
su estabilidaq econémica con
los Dbeneficios consiguientes
para la Empresa.
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Deslindando responsabilidades por accidentes

En acucioso y exhaustivo informe 1a Direc-
tiva Nacional ha hecho presente al sefior Di.
rector General y sefior Jefe del Departamen-
to de Traccion un analisis en profundidad de
las causas principales determinantes de los
graves y frecuentes accidentes ocurridos tlti-
maments. Junto con sefialar los descargos en
favor del personal de Traccién, se agregan
valiosos antecedentes técnicos que habran de
servir para eliminar muchas de las causales
previsibles que inciden en los percances, co-
mo un aporte de la Federacién Santiago Watt,
que cobija al personal de Traccién, a] restable_
cimiento de la mormalidad del servicio.

La Direccién General ha dispuasto la veri-
ficacién de los antecedentes indicados en di.
cho informe, y de cuyo resultado dependerin
las medidas que correspondan.

El texto del informe de la Federacién es el
siguiente:

Factores que deben considerarse en los acci-
dentes de “Cocharcas’ y “Chacayal” dec los trenes
9 y 805, maquinistas: Salvador Obreque y Ves-
paciano Gonzilez, respectivamente.

TREN N° 9. Disposiciones reglamentarias

1. En el lugar del accidente, no se cumplié con
ninguna de las disposiciones establecidas en el
Reglamento General de Movilizacion, articulo
N° 50.

2. En la Estacién de “Copihue’”’, en el mismo
recorrido, tampoco se cungplié por parte del per-
sonal de Via y Obras, con las disposiciones del
Art. N° 42, lugar donde se atropell6 un carro de
empuje.

3. En el formulario de precaucién se indicé ki-
lometraje diferente al lugar del accidente.

4. Que el kilémetro que indicaba el formulario
de precaucion, desde el lugar del accidente el ma.
quinista, no tenia o no tiene visibilidad por im-
pedirlo el perfil de la linea y curvas.

5. El maquinista cumplié con lo dispuesto en el
articulo N° 51, letra “D” del Reglamento Gene-
ral de Movilizacién (30 Klm. en lugares de pre.
caucién, confirmado por el sefior conductor).

OTROS FACTORES

6. Producido el accidente, el equipo quedé de
la siguiente manera:

Pasé la maAaquina, tres coches dormitorios mas
el comedor, del primer coche de primera se des-
rielé el segundo bogue, quedando el dltimo coche
en la linea desrielado el bogue delantero. Que, por
lo general los coches dormitorios y comedores es-
tdn bien conservados por cuanto su revisién es
permanente y adecuada; no asi el resto del equi-
Po, ya que disposiciones en vigencia establecen la
revisiéon periédica a los dos afios y antiguamente
a los seis meses.

En consecuencia, la causa posible de desrielo
puede ser, que al pasar el primer coche’ de pri-
mera v por motivo de exceso de juego lateral y
que al empalmar con la aguja y el riel suelto que
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estaban cambiando, pudo abrirse lo suficiente pa-
ra que la rueda se desrielara. Pueden ser facto-
res también, desperfecto de la aguja o desgaste
de la pestana de la llanta de la rueda del primer
coche. Exceso de superficie plana en la llanta,
pestafia muy larga.

7. Los sefores jefe de Estacién de, Chillin, el
¢X ingeniero jefe de Seccién Traccién sefior Fer-
nando Vidal y el conductor del tren, personas con
expericneia en la materia, certifican una veloeci.
dad no superior a los 30 kilémetros por hora.

8. La cuadrilla que estaba trabajando en el lu-
gar del accidente se encontraba a cargo de un je-
fe de Grupo. v no tenia idea que a esa hora no
habian pasado los trenes 9 y 7. Por otra parte, el
inspector o subinspector de la Via y Obras no se
encontraban en el lugar de estos trabajos y no
tomaron del lugar que se encontraban ninguna
medida de precaucién para ejecutar tan delicado
trabajo en horas de pasada de trenes de pasaje-
ros de primera categoria, fuera del itinerario.

TREN N°* 305

9. Que antes de entrar en la curva el maqui.
nista aflojé los frenos.

10. Que en el lugar del desriclo del carro, por
razones expuesias anteriormente, el freno iba
suelto ¥ gue de acuerdo a la velocidlad y la dis-
tancia de 30 met gue hay entre o la entrada
del puente, zl nista no le es posible darse
cuenta inme e de esta anomalia.

11. La pos sa2 de la magnitud del acci-
dente se puede ¢
el desrielo del
puente en m

)
=]
-t

RED NORTE

12. Factores
los trenes fierrero

Carros tolvas.

Que debido 2] material

pas os, éstas sufren un
o por el polvo del
clarse con la gra.
pecie de esmeril
que aumenta el citado desg ste desgaste se
amplia al cuerpo de la tolva y las planchas de
soporte comienzan a rozar fuertemente en los po-
lines dejando rigidos los bogues y no permitiendo
el libre jusgo necesario para pasar las curvas.

13. Que hemos comprobado en la revisién y
control oportuno de zlgunas tolvas, tienen tal can-
tidad de desgaste que las planchas de soporte lle.
gan a topar, y2 no sélo en los polines sino que
el bastidor con las vigas solidarias.

14. Las tolvas actualmente en servicio entre
Chanaral, Hermolita e Inca del Oro, ntimeros 562
¥ 582, qu= sufrieron desriclos en forma continua-
da y en diferentes sectores, comprueban que las
causas fueron el ya citado desgaste.

15. Haciendo una comparacién, la tolva que usa
la Compania Acero del Pacifico CAP, y la que
usa la Compania Santa Barbara, la primera es
demasiado alta para el perfil de la linea del ra-




mal de Huasco, lo que presenta mayor superficie
vertical a la fuerza centrifuga al paso por las cur-
vas, lo que tiene como consecuencia un volca-
miento del carro... agravado todo esto por la
mala conservacion de este carro, en lo que se re-
fiere a rigidez y falta de juego lateral por des-
gaste o defecto en el sistema de copa-centro.

16. La copa-centro de los carros tclvas de la
CAP es de una construccién diferente al carro
Empresa, por cuanto este lleva perno real que le
sirve de amarra entre carro y bogue. La prime-
ra cfrece desde luego, menos seguridad. en un
desrielo, considerando tan sélo el desnivel por la
altura del riel, es inevitable volcamiente por la
zafadura de la copa-centro, porque justamente no
tiene perno-real que lo sujete, sirviendo los po-
lines de rodillos deslizantes.

17. Los enganches de las tolva CAP pueden
ser factores que inciden en los accidentes ya que,
al desrielarse una de ellas producen la torcedura
de la telva siguiente que hace un volcamiento co-
lectivo de éstas. El enganche es de una estructu-
ra maciza que no se desgancha como el carro
Empresa.

ESTADO DE LA LINEA

18. Los trenes CAP en su recorrido desde el
mineral Algarrobo a muelle mecanizado, arras-
tran 1.800 toneladas, tonelaje que no guarda re-
lacién con el tipo de riel que la Empresa usa en
el tramo Maitencillo-Bellavista en el ramal de
Huasco. Este riel es de tipo “Y” en cambio CAP
usa en la parte que le corresponde el tipo “Z”.
En consecuencia, la linea de la Empresa a pesar
de ser este ramal que hace pocos afios fue re
parado, se encuentra con sus lineas totalmente
golpeadas en las uniones entre riel y riel, 1o que
hace imprescindible la colocacién en este sector
del riel tipo “Z”, como se hizo en la linea CAP,
que resiste el tonelaje de los trenes fierreros.

19. Las curvas en el ramal de Huasco deben
tener el radio adecuado que exige el servicio de
trenes fierreros, sobre todo la curva del kilémetro
18.400 y arreglo de los terraplenes ya que muchos
de ellos estan ubicados sobre terrenos vegosos.

20. EIl lugar del accidente (Piraino) es uno de
los sectores en mas malas condiciones, por cuan-
to no ha sido reparado en conformidad al mayor
trafico de trenes més largos y pesados. El terre-
no es blando, saturado de agua, y por lo generzl
los durmientes no tienen la firmeza conveniente.

VELOCIDAD Y TONELAJE

21. El personal no tiene oficialmente las tablas
de velocidades y de arrastre de los trenes CAP.
Con fecha 16 y 20 de julio de 1964, por orden del
sefior jefe de Seccién, se dispuso que los inspec-
tores sefiores Juvenal Aguirre y Luis Campos,
acompafiaran estos trenes con el objeto de esta-
blecer o fijar velocidades y poder de arrastre.

Que solamente con fecha 14 de julio de 1964,
fueron entregadas las pautas de velocidad y po-
der de arrastre delostrenes de la CAP, éstas fue.
ron distribuidas por el sefior jefe de maquinas.

22. Se puede asegurar que los carros fierreros
son cargados entre 6 a 10 toneladas de exceso.

23. Que en los tiempos de marchas de los trenes
CAP es donde se castiga continuamente a los ma.
quinistas; tienen mdés tiempo de marcha que los
fijados por la Empresa.

VELOCIMETROS

24. Los velocimetros estdn fallando con frecuen-
cia y por tal motivo se estd poniends en duda las
velocidades que marcan ya que no corresponden
a la real.

Confirman nuestras apreciaciones los oficios que
la CAP ha enviado al sefior jefe de maquinas de
Vallenar.

“T” 14. Algarrobo, julio 4 de 1964.

En la préxima revisién que nos corresponde
hacer a la locomotora N¢ 13.009; procuraremos
corregir las fallas del velocimetro a que hemos
aludido, aprovechamos esta oportunidad, para co.
municar a usted, que como el velocimetro de la
Tocomotora N° 13.009, contintia fallando, procedi-
mos a retirarlo con fecha 10 del presente mes, pa.
ra hacerle las reparaciones del caso, mientras
tanto y en forma provisoria hemos colocado uno
de nuestros velocimetros. (Firmado): Alberto Con.
teses”.

25. Los velocimetros en mal estado en estas lo-
comotoras, debido a su suavidad y por su buena
compensaciéon de resortes es dificil darse cuenta
de inmediato del aumento de la velocidad, espe-
cialmente trabajando en trenes largos y pesados,
en bajadas pronunciadas que ayudan a tomar
gran velocidad en corta espacio y que a veces es
imposible lograr dominar el tren.

COMPRESORES Y VALVULAS

26. Compresores de menos diametro de la lo-
comotora G.M. en comparacién con la locomotora
“Alco” por cuya causa es mucha la demora en
recargar el tubo general del tren después de un
afloje.

27. Poca estabilidad debido a la altura al pa-
sar por las curvas.

28. Valvula de alimentacién D-24, alimenta por
un orificio muy amplio el tubo general del tren,
por lo cual las valvulas triples se van en afloje
retardado, cargando los depésitos auxiliares en
forma restringida. Al hacer una nueva aplicacién
después de un minuto comprobado en un tren de
26 piezas, es poco efectiva, debido a que los de-
pésitos auxiliares no se encuentran cargados se-
gin se ha notado en la practica.

MANGUERAS Y ZAPATAS

29. Las mangueras del freno directo demasiadas
cortas, sobre todo en los carros CC que frecuen-
temente se desacoplan sin que el maquinista se
dé cuenta en su locomotora, sino sélo cuando
el tren adquiere exceso de velocidad. Esto ocu-
rre cuando el desperfecto es después de la dé-
cima pieza, sin que indique el manémetro aber-
turas de las agujas, comprobando practicamente
en la locomotora N°? 13.009.

30. En la locomotora “Alco” al desacoplarse
las mangueras del freno directo en cualquier ca-
rro del tren, no acusa ninglGn descenso de pre-
sién el mandémetro respectivo.

31l. La nueva modalidad de cambio de zapatas
las cuales son usadas nuevamente, insistiendo
su colocacién para sacarle mayor rendimiento,
con esto se consigue disminuir el rozamiento de
fricciéon y, por lo tanto, el calentamiento de la
misma zapata es superior, disminuyendo consi-
derablemente el poder frenante.
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ACCIDENTE ENTRE LAS ESTACIONES
DE “ISLON” Y “LA SERENA”
TREN N° 202

Maquinista, Aquiles Miranda; fogonero, Abra-
ham Fredes; conductor, Acevedo; inspector de
transporte, sefior Sabino Varela.

32. Tren N° 202 fue movilizado desde la esta-
cion “Marqueza-Isléon”’, con via libre verde, sin
indicarse cruzamiento en “Islon”.

33. En la estaciéon de “Islon”, después de estar
detenido 15 minutos, el conductor dio el pitazo
de partida, el maquinista no inici6 la marcha
del tren por no tener en su poder el bastén; en
esos instantes se acercod el jefe de estacién, se-
flor Aracena, quien ordendé que avanzara -por
cuanto el conductor habia ido a revisar el cam-
bio y que ahi entregaria el bastén (esta orden
fue cumplida por el maquinista, en conformidad
al articulo N° 77 del reglamento general de mo-
vilizacion).

Antes de llegar a los cambios de salida se en-
contraba el cambiador haciendo senal de avan-
ce, cambio bueno y bastén en la mano, pasando
a la vuelta de la rueda, el maquinista tomé el
aro con el bastén. Que el maquinista, en con-
formidad al articulo N° 72 estuvo atento a cual-
quiera senal del personal de la estacién o del
tren que le indicara detencién y como no hubo
una sefal que le indicara una mala movilizacion,
siguié la marcha.

Se deja expresa constancia que en la estacién
de Isléon no hay semaforo y que no existe el dis-
co con la letra que corresponde el block, para
qgue el magquinista pueda comprobar la letra del
bastén, aun cuando ésta, por el no uso del aro,
se encuentra borrada con motivo de golpes.

Esta situacién anormal por varios meses y en
reiteradas oportunidades se dio cuenta a los se-
nores inspectores de traccion.

CONCLUSION Y OTROS FACTORES
DE ORDEN GENERAL

'MOVILIZACION

35. Incumplimiento de las disposiciones esta-
blecidas en el reglamento general de moviliza-
cién comprobadas en los accidentes que se in-
dican:

Lo Valledor, tren especial con tren N° 202;
Cocharcas, tren N° 9///. Islén, tren N¢ 202/;
estacion El Salto, tren N° 7///.

EQUIPO

36. Se puede comprobar en la practica que el
equipo esti fallando con mucha f{recuencia, in-
cluso en los trenes de pasajeros de primera ca-
tegoria.

MATERIAL

37. Se observa la falta en locomotoras recién
reparadas en San Bernardo, especialmente en
los calderos, la mala calidad de los tubos niveles
e indicadores, tubos'de humo y velocimetros ma-
los, y finalmente el nimero de locomotoras fue-
ra de servicio, y muchas que no lo estdn no le
es posible ejecutar los trabajos oportunamente.

SENALIZACION

38. Iin la practica se puede observar la falta
de medios de seguridad en la marcha de los tre-
nes, como se puede comprobar de la siguiente
manera:

Luces de los semaforos semiapagadas o apa-
gadas totalmente, semaforos o discos mal ubica-
dos o tapados con los postes de electrificacion,
kilébmetros o hectémetros con los ntmeros bo-
rrados, falta de discos metalicos adecuados en
las precauciones de caracter permanente, tran-
sitorio o para tomar piloto. “Fijar faroles en los
trenes”.

VELOCIMETROS

39. Las pautas oficiales nos merecen cierta du-
da en las velocidades reales de marcha de los
trenes, por cuanto establece entre sector y otro,
tantos kilometros por hora, pero no se conside-
ran varios factores que impiden una velocidad
uniforme en el recorrido.

Por estas razones los maquinistas para cum-
plir los itinerarios deben correr a una velocidad
superior a lo establecido. Esta afirmaciéon no
quiere decir que los maquinistas corran a exce-
so de velocidad en sectores que ofrecen peligro,
va que en estos casos el maquinista aplica su
experiencia adquirida en muchos afos de prac-
tica.

Lo que se desea dejar establecido es que en
algunos sectores los tiempos de marcha o velo-
cidad, son muy cortos y en otros muy largos, y
esto se puede comprobar, ya que en un recorri-
do completo del tren se llega a itinerario, pero
la razén es que algunos scclores permiten co-
rrer a una velocidad superior a la reglamentaria.

FALTA DE PERSONAL EN EL TRAFICO

40. La falta de personal que se puede obser-
var en el trafico (traccién, transporte y via y
chras). estid obligando al personal a trabajar jor-
nadas excesivas y aUn asi no se pueden cubrir
todas las necesidades que obligan los actuales
servicios ferroviarios.

INTERVENCION DE PERSONAS EXTRANAS
EN LOS TRENES

41. Esto constituye uno de los problemas que
puede considerarse grave, por cuanto se ha cons-
tituido en alarma e inseguridad en la marcha o
manejo de los trenes.

En el sector Concepcion-Curanilahue, estan
actuando centenares de personas organizadas,
denominadas “Los perreros’”’, que no tan sélo es-
tdn dedicados a sacar carbén de los carros en
sectores que no ofrecen peligro en la marcha del
tren, sino que lo-estan haciendo dentro o a la
salida del tuinel que empalma inmediatamente
con el puente Bio Bio.

Estos hechos se extendieron en los trenes de
carga, especialmente en el sector Victoria-Te-
muco, esta gente conoce la modalidad del ser-
vicio y llegan hasta a detener los trenes donde
estiman conveniente.

Pero lo mas grave es que estan cerrando las
llaves angulares, dejando sin pernos el tren, co-
mo afirmacion a lo antes expuesto tenemos el
caso del tren N° 203 que en “Cajon” le cerraron
las llaves angulares a la llegada a Temuco y el
magquinista no tenia el control frenante del to-
tal del tren; en consecuencia chocé con un equi-
pe que se encontraba en desvio.

El senor jefe de seccion traccion de Concep-
cién, tiene antecedentes sobre estos hechos que
denunciamos.

SANTIAGO, agosto de 1964,

Impresora Horizonte:
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RESULTADOS DE LOS PRIMEROS
SORTEOS DE RUDDOFF 8. A. CON
DEVOLUCION INMEDIATA EN EFEC-
TIVO DEL VALOR DE SU COMPRA.

OSVALDO CAMACHO O.

Boleta N°® 15482. Transportes
Mapocho, E? 40,14,

WRIEAL L
; LORENZO COFRE C.

Transporte Alameda, Boleta N 15.112, E° 40,11,

FEDRO ESQUIVEL E

Maeostranza San  Bernardo, Boleta N° 87.833,
E°9 216.

GUILLERMO BISEDO B,

Maestranza San FEugenio, Bo.
leta N° 87.631, E° 189.




S0BRE RIELES...

NEXO - 81482

AHORA

DEVUELVE EN
DINERO EFEC-
TIVO EL VALOR
'DE SU COMPRA

iGuarde su boleta!
iPuede ser premiada!

CONFECCIONES

S.A

'BANDERA ESQUINA ROSAS -



